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Riktlinjer for ratt till bidrag for enskilt bedriven pedagogisk omsorg

| skollagen regleras verksamhetsformen pedagogisk omsorg, som utgor ett
samlingsbegrepp dar familjedaghem och flerfamiljsldsningar ar exempel pa olika
former. Pedagogisk omsorg kan bedrivas i kommunal eller enskild regi.’

Ratt till bidrag

Enligt skollagen ska kommunen efter ansokan besluta att huvudman for enskild
pedagogisk omsorg har ratt till bidrag om:

1. huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet,

3. verksamheten ar 0ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda
motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hemkommunen har
beslutat att inte lamna tillaggsbelopp for?, (hemkommunen ar inte skyldig att
lamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt stod, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen), och

4. avgifternainte ar oskaligt hoga.’

Overgripande krav pa verksamheten

Forskolans laroplan (Lpf698) ska vara vagledande for all pedagogisk omsorg.*
Skollagen®, Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg® samt de bestdmmelser
som finns for verksamheten i andra forfattningar ska foljas.

Sdrskild hdnsyn till barnets bdsta

| all pedagogisk omsorg ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa
langt det ar mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikteri alla
fragor som ror honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande
till barnets alder och mognad. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och
barnets behov.” Huvudmannen ska ha rutiner for hur barnets basta utreds och beaktas.

Demokratiska virderingar och mdnskliga réttigheter

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter ochi
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla

1 Skollagen 25 kap. 2 8.

2 Skollagen 25 kap. 13 8.

3 Skollagen 25 kap. 10 8.

4 Prop. 2009/10:165 s 527.

5 Skollag (2010:600).

6 Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg.
7 Skollagen 1 kap. 10 § och 25 kap. 6 8.
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manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Verksamheten
ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social
gemenskap.®

Verksamheten ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstdelse for vart samhélles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand
omfatta dem. Verksamheten ska strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att
allamanniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning.®

Pedagogisk verksamhet

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
larande. Verksamheten ska utformas sa att den férbereder barnen for fortsatt larande.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt framja
leken och kreativiteten samt utga fran barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter.™

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barnens sprakutveckling och barnen
ska dagligen erbjudas en rik och sprakutvecklande milj6. Svenska ska vara
verksamhetens huvudsprak och alla barn ska fa moéjlighet att lara sig, utveckla och
anvanda svenska. Det svenska spraket ska anvandas frekvent och malinriktat for att
kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens huvudsprak och for att kunna tillgodose
barnens mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda det svenska spraket i enlighet med
spraklagen.”

Verksamheten ska utformas sa att den framjar barns delaktighet och inflytande och alla
barn ges mojlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som ar meningsfullt och roligt i
verksamheten, oavsett alder kon, social och kulturell bakgrund.®

Det ska finnas tillgang till relevanta material och redskap som inbjuder till att
undersoka, utforska och leka samt kan anvandas pa manga olika satt.™

Sdrskilt stod

Barn som av psykiska, fysiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska
ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Huvudmannen ska ha fungerande
rutiner for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod och sakerstalla att

8 Skollagen 25 kap. 6 §.

9 Lpfo 98 rev. 2016, 2.1 Normer och varden.

10 Skollagen 25 kap. 2 och 6 8§8; Skolverkets allmanna rad fér pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.
11Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande; Spraklagen 4-6 och 14-15 §8.
12 gkolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, 1 Overgripande krav pa verksamheten.

13 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.
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personalen har kompetens for att ge sddan omsorg till barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling att barnen forbereds for fortsatt larande.™

Uppfoaljning och utvdrdering

Huvudmannen ska systematiskt folja upp och utvardera pedagogisk omsorg. Om det vid
uppfdljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.®™

Huvudmannen ska i sin systematiska uppfdljning och utvardering kartlagga
verksamhetens forutsattningar och genomforande, analysera kvaliteten och bedoma
verksamhetens utvecklingsbehov, med utgangspunkt i analysen och i dialog med
personalen planera och besluta vilka omraden som behover utvecklas for att stimulera
barnens utveckling och larande, samt folja upp att formerna for barnets delaktighet och
medverkan i uppféljning och utvardering ar anpassade till deras alder och mognad.”

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.”

Huvudmannen ska ha rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas och
dokumenteras pa huvudmanna- och enhetsniva.”

Klagomdlshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt satt. Huvudmannens
skriftliga rutiner ska omfatta en tydlig anvisning om hur barn och vardnadshavare kan
lamna klagomal pa verksamheten och hur dessa hanteras, samt en tydlig
ansvarsfordelning dver vem eller vilka hos huvudmannen som har ansvar for att ta emot
och utreda klagomal. Huvudmannens information om rutiner for klagomal ska vara
tillgangliga for alla berdérda genom olika informationskanaler och anpassas utifran barns
och vardnadshavares olika forutsattningar.™

Kvalitetskrav

Lokaler och miljé

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamalsenliga lokaler. Lokalerna ska vara trygga,
sékra, rokfria och halsosamma for barn att vistas i. De ska vara utformade sa att de
mojliggor en varierad verksamhet, allt fran skapande och livliga aktiviteter till vila, som
stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i grupp. Barnen ska ha tillgang
till utevistelse under trygga och sakra forhallanden. Miljon ska vara éverblickbar och
lokalerna ska vara utformade s att personalen kan ha tillsyn dver alla barn bade nar de

14 Skollagen 25 kap. 2 §; Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, 3 Sarskilt stod.

15 Skollagen 25 kap. 8 8.

16 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 7 Uppfoljning och utvardering.

17 Prop. 2009/10:165 s 304 f, s 672.

18 Skolverkets allmanna rad Systematiskt kvalitetsarbete, Att styra och leda kvalitetsarbetet.

19 Skollagen 25 kap. 8 §; Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg, 7 Uppféljning och utvardering.

4



Z = Dokumentbeteckning Dnr
ggéhattans Riktlinjer for ratt till bidrag for enskild UN 2018/443-600
pedagogisk omsorg
Antaget av/Ansvarig Forvaltning/Handlaggare Galler fr.o.m.:
Utbildningsnamnden Utbildningsférvaltningen, Planerings- och 2019-01-22
den 22 januari 2019, § 20 utvecklingsavdelningen Erséatter:
UN 2014/352-630

arinne och nar de ar ute. Det ska finnas rutiner for att forebygga risker och olyckor i
barnens fysiska miljo.2°

Kost

Barnen ska serveras varierade och naringsriktiga maltider jAmnt fordelade éver dagen.
Vid beddmningen av vad som ar naringsriktiga maltider ska de svenska
naringsrekommendationerna vara en utgangspunkt.?' Vid behov ska specialkost
erbjudas.

Foretaget ska registreras for livsmedelsverksamhet hos Miljoforvaltningen senast tva
veckor innan verksamhetsstart.

Barngrupperna

Barngrupperna ska ha lamplig sammansattning och storlek. Barngruppens
sammansattning och storlek ska anpassas sa att det enskilda barnets och gruppens
behov kan tillgodoses. Vid utformningen av barngruppen ska hansyn tas till faktorer
som personalens kompetens, barnens alder, barn med annat modersmal &n svenska,
barn med behov av stod i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens
narvarotider samt forhallandet mellan personalens egna barn och andra barn i
gruppen.? Huvudmannen ska ha rutiner for hur barnets basta beaktas vid forandringar
som paverkar barngruppen.

Personal

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. Huvudmannen ska anstalla den som har utbildning med inriktning mot barn
eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar som verksamheten galler.?®

Personalen ska ha sddan kompetens att de kan utforma en verksamhet som:

o framjar de manskliga rattigheterna och aktivt motverkar alla former av krankande
behandling.?

o framjar barns delaktighet och inflytande och dar alla barn ges maojlighet att uttrycka
sin uppfattning om vad som ar meningsfullt och roligt i verksamheten, oavsett alder,
kon, social och kulturell bakgrund.®

e stimulerar barns utveckling och larande, framjar leken och kreativiteten samt tar
tillvara och starker barnens intresse att lara.?

20 Skollagen 25 kap. 7 §; Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg, 4 Lokaler.

21 Prop. 2009/10:165 s. 345.

22 Skollagen 25 kap. 7 §; Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, 5 Barngruppens sammansattning och
storlek.

23 Skollagen 25 kap. 7 §; Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, 6 Personal.

24 Skollagen 25 kap. 6 8.

25 Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg, 1 Overgripande krav p& verksamheten.

26 Skollagen 25 kap. 2 §; Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.
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e stimulerar barnens sprakutveckling, ett krav ar att personalen behéarskar det svenska
spraket i tillrdcklig omfattning for att kunna stimulera sprakutveckling i svenska.?”’

e utgar fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt tar tillvara pa barnens
erfarenheter, intressen och asikter.?

e kan ge stod till barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.?

Ovriga krav pa verksamheten

Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg har
tystnadsplikt och far inte obehorigen réja vad han eller hon dérvid har fatt veta om
enskildas personliga forhallanden.3°

Anmdlningsskyldighet da barn far illa
Verksamma i pedagogisk omsorg ar skyldiga att genast anmala till socialnamnden om
de i sin verksamhet far kdnnedom om eller misstanker att ett barn farilla.*

Registerkontroll
Utdrag ur belastningsregistret kravs for den som ar verksam inom enskild pedagogisk
omsorg.’?

Skyldighet att anmdla krdnkande behandling

Personal inom pedagogisk omsorg som far kdnnedom om att ett barn blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till chef/huvudman. Huvudmannen
ansvarar for att skyndsamt utreda och i forekommande fall vidta atgarder for att
forhindra krankande behandling i framtiden.33

Oppenhetskrav och koregler

Pedagogisk omsorg kan erbjudas istallet for forskola eller fritidshem, om barnets
vardnadshavare dnskar det.* De barn som kan tas emot i pedagogisk omsorg framgar
av de bestammelser som reglerar vilka barn som har ratt att tas emot i forskola®® eller
fritidshem?®.

Enskild pedagogisk omsorg ska vara 6ppen for alla barn vars vardnadshavare 6nskar
pedagogisk omsorg istallet for forskola eller fritids. Kommunen far besluta att en
huvudman har ratt till bidrag trots att villkoret om att verksamheten ska vara 6ppen for

27 Spraklagen 4-6 §8; Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.

28 Skollagen 25 kap. 6 §; Skolverkets allméanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.
29 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 3 Sarskilt stod.

30 Skollagen 29 kap. 14 §.

31 Socialtjanstlagen 14 kap. 1 8.

32 Skollagen 2 kap. 31 8.

33 Skollagen 6 kap. 10 8.

34 Skollagen 25 kap. 2 8.

35 Skollagen 8 kap. 3-7 88.

36 Skollagen 14 kap. 3-8 88.
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alla barn som har ratt till omsorgen inte ar uppfyllt, om det finns skal med hansyn till
verksamhetens sarskilda karaktar. Undantag fran dppenhetskravet far inte géras utan
godkannande fran kommunen. Den enskilda verksamheten behdver inte ta emot barn
som hemkommunen har beslutat att inte lamna tillaggsbelopp for.*’

Varje huvudman hanterar sin egen ko utifran géllande lagstiftning. Urvalsregler ska
godkannas av kommunen.

Verksamheten ska ha oppet i den omfattning det behdvs helgfria vardagar inom
ramtiden 06.30-18.30. Om verksamheten har stangt ska vardnadshavarna erbjudas
alternativ omsorg. Huvudmannen ska ha en plan for hur verksamheten |0ser tillfalliga
och planerade sjukdagar, semesterdagar och utbildningsdagar.®

Placerade barn ska vara inskrivna genom sarskild skriftlig verenskommelse mellan
huvudmannen och vardnadshavarna.

Avgifter

For plats i pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola eller fritidshem far
avgifter tas ut. Avgifterna ska ligga inom ramen for maxtaxan och far inte vara oskaligt
hoga. Utdver avgiften for pedagogisk omsorg far inga andra ekonomiska krav stallas pa
vardnadshavarna.

Huvudmannen administrerar sjalv vardnadshavarnas avgifter for den pedagogiska
omsorgen.

Forsdkringar

Det aligger huvudmannen for den enskilda pedagogiska omsorgen att teckna
erforderliga forsakringar for inskrivna barn, personal, verksamhet och eventuella
lokaler.

Huvudmannens ansvar och forutsattningar

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten genomfors i enlighet med skollagen,
foreskrifter och bestammelser som finns i andra forfattningar.

Enlamplighets- och vandelsprovning genomfdrs avseende huvudman som ansdker om
ratt till bidrag for pedagogisk omsorg i enskild regi. | detta ingar t.ex. en kontroll for att
se om personerna forekommer i polisens belastnings- eller misstankeregister eller
motsvarande nationellt register for allvarliga brott med anknytning till egendomsbrott
eller andra brott i samband med ekonomisk verksamhet.“!

Huvudmannens kreditvardighet kommer att kontrolleras.

37 Skollagen 25 kap. 10 8.

38 Skollagen 8 kap. 3 § och 14 kap 8 §.

39 Skollagen 25 kap. 9-10 8§; SFS 2001:160.

40 Skollagen 2 kap. 8 8.

41 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 9 Bidrag och kommunal tillsyn.
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Huvudmannen ar arbetsgivare for personal och ansvarar for att anstallnings- och
arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gallande lagstiftning.

Huvudmannen ska ha kompetens och forutsattningar att sakerstalla att:

e att Oppenhetskravet foljs och att den egna kdn hanteras utifran gallande lagstiftning
samt att de urvalsregler som anvands ar godkanda av kommunen.*?

e eventuella avgifter ar skaliga.*

e de manskliga rattigheterna framjas och barnens sarskilda rattigheter enligt
barnkonventionen tillgodoses i verksamheten.**

e allaformer av krankande behandling aktivt motverkas i verksamheten.*

e verksamheten utgar fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt tar tillvara
pa barnens erfarenheter, intressen och asikter.“®

e verksamheten har andamalsenliga lokaler och det finns tillgang till relevanta material
och redskap samt att det finns rutiner for att forebygga risker och olyckor i barnens
fysiska miljo.+’

e barnen serveras varierade och naringsriktiga maltider jamnt fordelade 6ver dagen.“®

e barngruppens sammansattning och storlek anpassas sa att det enskilda barnets
behov kan tillgodoses.*®

e detfinnsrutiner som sakerstaller att reglerna kring tystnadsplikt®,
anmalningsskyldighet till socialnamnden®’, registerkontroll®? samt skyldighet att
anmala krankande behandling® féljs.

e personalen har utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med
barn i de aldrar som det galler samt har méjlighet till regelbunden
kompetensutveckling och pedagogisk handledning.®

42 Skollagen 25 kap. 10 8.

43 Skollagen 25 kap. 10 8.

44 Skollagen 25 kap. 6 §; Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 1 Overgripande krav pa
verksamheten.

45 Skollagen 25 kap. 6 §.

46 Skollagen 25 kap. 6 §; Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.
47 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande, 4 Lokaler.

48 Prop. 2009/10:165 s. 345.

49 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 5 Barngruppens sammansattning och storlek.
50 Skollagen 29 kap. 14 8.

51 Socialtjanstlagen 14 kap. 1 8.

52 Skollagen 2 kap. 31 8.

53 Skollagen 6 kap. 10 8.

54 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 6 Personal.

8



Z = Dokumentbeteckning Dnr
ggéhattans Riktlinjer for ratt till bidrag for enskild UN 2018/443-600
pedagogisk omsorg
Antaget av/Ansvarig Forvaltning/Handlaggare Galler fr.o.m.:
Utbildningsnamnden Utbildningsférvaltningen, Planerings- och 2019-01-22
den 22 januari 2019, § 20 utvecklingsavdelningen Erséatter:
UN 2014/352-630

e personalen har kompetens och forutsattningar att bedriva verksamheten sa att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande samt forbereder for fortsatt
larande.®

e det finnsrutiner sa att barn i behov av sarskilt stod uppméarksammas och att
personalen har kompetens att ge sddan omsorg till barn i behov av sarskilt stod att
barnen forbereds for fortsatt larande.®

e personalen har kompetens och forutsattningar att bedriva verksamheten sa att varje
barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika vérde oberoende av social
bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning.®’

e det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete dar verksamheten kontinuerligt foljs upp
och utvarderas samt eventuella brister dtgardas, i detta ingar att ha skriftliga rutiner
for klagomalshantering.®

Konsekvenser for kommunens motsvarande verksamhet

Vid ansOkan kommer en bedomning goras om vilka konsekvenser den ansoOkta
verksamheten kommer att fa pa kommunens motsvarande verksamhet da den enskilda
verksamheten inte far innebara patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande
verksamhet.%

Ansokan

Utbildningsndmnden har tva ansdkningsperioder varje ar. For verksamhet som avser
starta under augusti-december |&mnas anstkan in senast 1februari samma ar. For
verksamhet som avser starta under januari-juni lamnas ansokan in senast 1september
aret fore planerad start.

| ansdkan ska huvudmannen visa att verksamheten har forutsattningar att leva upp till
de krav som stélls pa verksamheten. Fullstandig ansdkan ska lamnas och
Utbildningsnamndens blankett ska vara komplett ifylld. Samtliga bilagor som
efterfragas ska vara bifogade. Samtliga fragor ska vara besvarade, det racker inte att
enbart beskriva vad lagen eller laroplanen sdger som svar pa fragor om hur villkoren ska
uppfyllas. Det racker inte heller att enbart hanvisa till bilagor dar det star att nagot ska
beskrivas.

55 Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2 Utveckling och larande.
56 Skolverkets allmanna rad fér pedagogisk omsorg, 3 Sarskilt stod.

57 Lpfo 98 rev. 2016, 2.1 Normer och varden.

58 Skollagen 25 kap. 8 8.

59 Skollagen 25 kap. 10 §.
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Vid beslut om ratt till bidrag

e Ratt till bidrag upphor automatiskt om verksamheten inte startats inom ett ar fran
och med Utbildningsnamndens beslut om ratt till bidrag.

e Huvudman som fatt godkannande kan ej 6verlata detta beslut till annan huvudman.

e Omverksamheten utokas eller pd annat satt helt eller till vdsentlig del &ndras eller
flyttas ska ny ansokan om ratt till bidrag goras.

e Andringar av betydelse ska omg&ende skriftligen anmaélas till
Utbildningsforvaltningen. Detta avser t.ex. byte av kontaktpersoner, foretradare eller
forskolechef samt forandringar i styrelsen.

e FOrandringar av ko- och urvalsregler ska ansdkan goras till Utbildningsnamnden.

e Innan anstalld personal pabdrjar sitt arbete ska huvudmannen meddela
Utbildningsforvaltningen den anstéalldes namn, adress och telefonnummer samt
anstallningsdatum. Nar personal slutar ska aven detta meddelas.

e Grundbeloppet bestams efter samma grunder som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till sin egna pedagogiska omsorg.

e Bidrag utgar endast for barn som ar folkbokférdai Trollhattans kommun.

e Egnabarn farraknas inibarngruppen. Bidrag ldmnas inte for fler egna barn &n det
antal andra barn som tagits emot. Vid bestammande av egna barns omsorgsbehov
beaktas den andre vardnadshavarens arbets- eller studietider enligt samma
principer som inom den kommunals verksamheten.®°

e Egnaoch placerade barn har ratt till allman forskola 525 timmar per lasar fr.o.m.
hostterminen det ar de fyller tre ar. Tiden i forskolan ska avréknas barnens placering i
den enskilda pedagogiska omsorgen.

e Verksamheten ges inte ratt till bidrag om det finns egna eller placerade barn under
ett ar.

e Huvudmannen ansvarar for att faktura senast den 1varje manad skickas till av
Utbildningsforvaltningen anvisad fakturaadress. Utbetalningen sker den 15 i
respektive manad. Om detta datum infaller pa en helgdag sker utbetalningen den
vardag som infaller narmast fore.

e Det aligger huvudmannen att sakerstalla att de barn som begérs bidrag for har laglig
grund for placering® samt att de uppgifter som lamnas ar riktiga. Underlag som
styrker grund for placering och narvaro kan begaras in vid tillsyn.

60 Skollagen 8 kap. 4-7 88§ och 25 kap. 11 8.
61 Skollagen 8 kap. 3-7 §§; 14 kap. 3-8 §S.

10



Z = Dokumentbeteckning Dnr
ggéhattans Riktlinjer for ratt till bidrag for enskild UN 2018/443-600
pedagogisk omsorg
Antaget av/Ansvarig Forvaltning/Handlaggare Galler fr.o.m.:
Utbildningsnamnden Utbildningsférvaltningen, Planerings- och 2019-01-22
den 22 januari 2019, § 20 utvecklingsavdelningen Erséatter:
UN 2014/352-630

Overklagande

Huvudmannen har ratt att overklaga Utbildningsnamndens beslut om ratt till bidrag till
allman forvaltningsdomstol.
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