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Ansvarig for upprattande av plan: Marie Stadesjo

Ann-Sofie Eriksson

Nulagesanalys:

Alla elever i samtliga verksamheter och arskurser har fatt besvara en enkéat/diskuterat i
klass kring trivsel och trygghet pa respektive skola. Elevhalsan har analyserat
underlaget, sammanstallt monster och forbattringsomraden. Dartill har elevhalsan, med
stod av ny stadsévergripande rutin, uppméarksammat hog elevfranvaro i arskurserna 4-
9.

Uppharad skola

Utifran kartlaggningen som gjordes pa Upphérads skola gar det se att flera elever trivs
bra och kdnner sig trygga pa skolan. Eleverna uppger att de tycker om sina larare, har
goda relationer med andra elever pa skolan och att nya elever vdlkomnas pa ett bra satt.
Eleverna beskriver att de uppskattar att de under skoltid promenerar och ror pa sig
vilket ocksa &r nagot som flera elever uttrycker att de 6nskar mer av. Det framkommer
ocksa att eleverna uppskattar skolmaten och tycker att det ar en trivsammiljo i
matsalen. Eleverna efterfragar mer aktiviteter och leksaker till rasterna. Eleverna
beskriver att det forekommer konflikter ibland pa raster, baksidan och fotbollsplanen
beskrivs som platser dar det oftast forekommer konflikter. Eleverna tycker ocksa att
klockan, som ringer in efter rast, behdver ringa hogre eftersom den idag inte hors pa
hela skolgarden och kan leda till att elever kommer sent till lektion.

Sjuntorpskolan F-3

Utifran kartlaggningen som gjordes pa Sjuntorpskolan med elever i arskurs F-3
framkommer det att eleverna trivs bra nar det ar arbetsro i klassrummet och tycker att
rasterna ar meningsfulla d& de uppskattar att det finns leksaker som sparkcyklar,
klatterstallning och ruschkana. Eleverna beskriver ocksa att de kdnns tryggt med flera
vuxna som ar ute bland elever pa skolgarden under rasterna. Samtidigt som fler elever
beskriver en hog vuxennarvaro pa raster beskriver ocksa elever att de saknar vuxna som
befinner sig pa baksidan under raster. Eleverna beskriver ocksa att miljon i matsalen
inte kdnns trygg, anledningen till avsaknad av trygghet i matsalen beror pa hog ljudniva
och att aldre elever befinner sig i matsalen samtidigt som eleverna pa F-3 har lunch.
Eleverna dnskar ocksa att inslappet pd morgonen behover forbattras, upplevelsen bland
elever ar att det knuffas och ar hog ljudvolym i trappan.



Sjuntorpskolan 4-6

Utifran kartlaggningen som gjordes pa Sjuntorpskolan med elever i arskurs 4-6
framkommer det att de flesta elever trivs och har kompisar att vara med pa skolan.
Elever beskriver ocksa att de ar ndjda med sina larare och att larare stottar elever om de
behover hjalp med nagot. Elever uppger ocksa att de trivs bra med skolarbete som
utfors pa datorerna. Elever uttrycker att de dnskar att det finns fler vuxna ute pa raster
och foreslar att det ska finnas rorelse under lektionstid, exempelvis genom att pausa
under langre lektioner.

Sjuntorpskolan 7-9

Utifran kartlaggningen som gjordes pa Sjuntorpskolan med elever i rskurs 7-9
framkommer det all flera elever upplever att de har goda kompisrelationer, trivs och ar
trygga pa skolan. Eleverna beskriver goda relationer till Iarare och att det finns
fortroende for att larare hjalper elever om de soker stdd, bade kunskapsmaéssigt och
socialt. Elever uttrycker att de dnskar “strangare larare” for att Oka arbetsron och att
den fysiska arbetsmiljon i klassrummen blir “trevligare”, exempelvis att skolans lokaler
blir varmare. Nagra elever beskriver ocksa att de saknar ett gott bemdotande fran
personalen i matsalen.



Framjande arbete
Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och eller
krankande behandling samt trakasserier skall bedrivas utan forekommen anledning,

samt vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

e Ett kontinuerligt vardegrundsarbete som framjar goda demokratiska
varderingar, normer och manskliga rattigheter ska genomsyra arbetet ute pa
vara forskolor/skolor.

e Personal ska alltid, i forsta hand, agera i form av tillsagelser nar man noterar
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling.

e Personal skall strava efter att behandla alla elever likvardigt, agera forebildligt
och efterstrava ett gott bemotande.

e Rektor/Forskolechef sakerstaller god tillsyn i samband med raster/fri lek.

e Klassrad och elevrad ska finnas i verksamheten for att fanga upp elevernas
asikter och uppfattning om sin skolmiljé.

e Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetssatt och laromedel
bidra till att alla elever kan knyta an till @3mnet och darigenom fa majlighet att
aktivt bidra till undervisningen.

e Undervisningen i sex och samlevnad ska vara ett sarskilt forum for
diskussioner kring normer och varderingar.

e Skolenheterna stravar efter att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter.

e Skolenheterna stravar efter skoldagar utan haltimmar.

e All personal ska vara lyhord och visa respekt for elevernas synpunkter och
onskemal vid framtagandet av planen.

e Inom varje skolenhet ska det utifran huvudmannens riktlinjer finns ett
elevskyddsombud. (Galler endast ak 7-9).

e Rektor uppmarksammar sarskilt miljon i omkladningsrummen.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet kdnnetecknas av de specifika atgarder som verksamheterna

satter in utifran kartlaggning och analys av verksamheten.
Verksamhetensmal for lasaret

Galler |aséret: 19/20

Mal 1: Okad elevnarvaro for elever.

Forebyggande atgéard

4-9 Sjuntorpskolan

Arbetslag och eht-personal traffas varje vecka i syfte att uppmarksamma elevfranvaro
och fréamja narvaro. En gang i manaden ses samtliga elevers franvaro dver i skola 24.

Skolan féljer Trollhattan stads handlingsplan for problematisk franvaro.

F-3 Sjuntorpskolan och F-6 Upphéarads skola
Arbetslag och eht-personal traffas varje manad i syfte att uppmarksamma elevfranvaro
och framja narvaro. Skolan foljer Trollhattan stads handlingsplan for problematisk

franvaro.

Datum for nar det ska vara klart

Utvérdering av mal har genomforts under vt-19.

Analys

Utvarderingen visar att skolpersonal blivit battre pa att synliggora orovackande
franvaro och utifran det i hogre grad &n tidigare vidtagit atgarder for att framja
narvaro.

Klicka eller tryck har for att ange text.Ansvarig:

Rektor

Mal 2: Trygga raster.
Forebyggande atgard



F-3 Sjuntorpskolan, Uppharad skola F-6, Sjuntorpskolan 4-6.

Fler rastaktiviteter och Okad vuxennarvaro under rast i syfte att skapa meningsfulla och
trygga raster.

Pedagogisk lunch som ar schemalagd med fasta sittplatser i matsalen.

F-3 Sjuntorpskolan
Schemalagd rast tillsammans med pedagoger.

Ak 4 Sjuntorpskolan

Schemalagd rast tillsammans med pedagoger.
Datum for nar det ska vara klart:

Kvarstar att utvardera under vt-20.

Ansvarig:

Rektor/forskolechef eller av dessa utsedd personal

Mal 3 F-3 Sjuntorp.
e Okaelevernas trygghet och matro i samband med lunch.
e FoOrbattraelevernas upplevelse av skolstart i samband med inslapp i skolans
lokaler.
Forebyggande atgard

Ommoaoblering i matsalen.

Inleda lunchen med b tysta minuter.

Mindfulness mellan fritids och att forsta lektionen pa dagen startar.
Organiserainslappet i skolans lokaler pa morgonen. Inslapper ska ske arskursvis.
Datum for nar det ska vara klart:

Kvarstar att utvardera under vt-20.

Ansvarig:

Rektor/forskolechef eller av dessa utsedd personal.

Mal 4 : 4-9 Sjuntorpskolan

Starka ledarskapet i klassrummet i syfte att Oka elevernas trygghet och studiero.
Forebyggande atgard

Arbetslag och eht-personal traffas varje vecka i syfte att skapa samsyn och

likvardighet kring den struktur och undervisning som eleverna moter och mottar.



Datum for nar det ska vara klart
Kvarstar att utvardera under vt-20.
Ansvarig:

Rektor

Mal 5: 4-9 Sjuntorpskolan

Stimulera larande.

Forebyggande atgard

Erbjuda varierade undervisningsformer med praktiska moment.

Datum for nar det ska vara klart
Kvarstar att utvardera under vt-20.
Ansvarig:

Lararna



Bilaga krénkningar, hot och vald.

Kommunicering och uppfoljning

Handlingsplan nar elev/er utsatter elev

1.

Personal som far kdnnedom om eller blir uppméarksammad pa en hdndelse som
kan tyda pa att en elev ar utsatt skall ingripa och vidta nédvandiga atgarder,
samtala med elever, informera vardnadshavare samt dokumentera.

(Galler aven nar personal far kdnnedom om handelser som skett tillbaka i tiden).

Personal informerar, samma dag via mailgrupp till kurator och rektor om
héndelsen. Foljande information ska framga: utsatt elevs initialer och datum for
handelsen, kortfattad beskrivning av handelsen.

Rektor beslutari sin tur om utredning, dvs. att handelsen ytterligare behover
utredas. Kurator ansvarar for att anmalan till huvudman inkommer skyndsamt.

En viktig utgdngspunkt dr den individuella upplevelsen och att ett barn eller en elev
som upplever sig krdnkt alltid mdste tas pd allvar. Kurator ansvarar tillsammans
med pedagoger eller skolpersonal som uppmarksammat handelsen for att
krankningsutredning och atgarder genomfors.

Utredningen dokumenteras pa avsedd blankett. Vardnadshavare till berérda
elever skall skyndsamt informeras om att krankningsutredning har inletts.
Uppfadljning skall ske.

4. Handlingsplan skall vid behov upprattas for berorda elever.



Bilaga 2
Handlingsplan nar personal utsatter elev

1. Elev/vardnadshavare som far kAnnedom om att en elev utsatts for
krankningar av personal skall anmala detta till rektor.

2. Personal som far kdnnedom om att en vuxen kranker elev skall ingripa
och rektor skall informeras om handelsen.

3. Rektor startar en utredning for att fa elevens och den vuxnes
beskrivning av vad som hant. Utredningen dokumenteras.

4, Rektor kontaktar skyndsamt elevens vardnadshavare och beskriver
vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote

pa skolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

5. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett.
Rektor anmaler krankningsarendet till huvudman.

6. Vid behov kontaktas facklig organisation.



Bilaga 3
Sjuntorpskolan F-9 Plan mot hot och vald

Handlingsplan mot hot och vald, Sjuntorpskolan

Malsattning
§Personal pa Sjuntorpskolan ska verka for att det ska rada ett gott klimat pa skolan,
bade vuxen-elever, elever-elever och vuxen-vuxen.

§Moten mellan personer pa skolan skall praglas av respekt for varandra.

8§ Om det intraffar handelser som medfor att det kan innebara en risk att en
valdsituation kan uppsta ska personalen stréva efter att upptrada lugnt och férsoka
lugna ner personen.

80m omstandigheterna medger ska personen varaien trygg miljo, om inte detta ar
genomforbart ska omgivningen flytta. Grunden till konflikten ska utredas sa snabbt som
mojligt.

§Rektor ansvarar for att informera personal pa skolan om elever som ar utatagerande.

| en allvarlig hot- eller valdsituation
e Personal som kanner osdkerhet, infor en situation eller har provocerats av nagon
skall kalla ytterligare nagon vuxen till hjalp. Narmaste kollega tar hand om
eleverna/barnen, som finns i den omedelbara narheten. Rektor informeras och
tar beslut om fortsatta atgarder.

e Om nagon person anvander grovt vald mot annan person ska vi ringa polisen i
forsta hand. Om det galler eleverna skall de olika elevernas vardnadshavare
omedelbart kallas(var for sig) till skolan av i forsta hand rektorn. Om inte rektor
arnarvarande anvands delegationsordningen, annan rektor pa skolan,
forskolechef pa skolan, omradeschef, specialpedagog i nédmnd ordning.

e Omen elevriktar hot mot annan elev eller nagon vuxen och polisanmalan inte
gors, skall de inblandade elevernas vardnadshavare omedelbart kallas(var for
sig) till skolan av i forsta hand rektorn, annars av nagon ur delegationslistan.

e Finnsdet risk for fortsatt vald eller konflikt bor vardnadshavaren ta hand om
eleven under resterande delen av skoldagen for att situationen skall kunna
bearbetas ilugn och ro. | de fall vardnadshavare inte kan gora detta, ansvarar
rektor for att eleven far omsorg.



