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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ar 7-9

Ansvariga for planen
Rektor

Var vision
Sylteskolan 7-9 ar en skola dar alla elever ges lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning (Diskrimineringslagen).

Sylteskolan7-9 ar en skola dér elever inte blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (Diskrimineringslagen och 14 a kap skollagen).

Sylteskolan 7-9 ar en skola dér elever ar delaktiga i arbetet med likabehandlingsplan/ plan mot
krankande behandling. Elevernas deltagande skall anpassas utifran alder och mognad
(forordningarna 2006:1083 och 2008:946).

Planen galler fran
2014-11-01

Planen giller till
2015-10-31

Lasar
2014-2015

Elevernas delaktighet
Genom hemsidan, elevrad, klassrad och utvecklingssamtal

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom foraldramoten, utvecklingssamtal och hemsidan.

Personalens delaktighet

Genom personalmoéten, kompetensutveckling och utvecklingssamtal

Forankring av planen

Till elever: Genom hemsidan, elevrad, klassrad och utvecklings/mentorssamtal.

Till foraldrar: Hemsidan, foraldramoten och utvecklingssamtal



Till personal: genom personalmoten, kompetensutveckling och utvecklingssamtal.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Med personal 141027 Atgarder fran foregdende plan gicks igenom

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Pedagogisk personal, elever och EHT

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan
Framjande arbetet:

Profiler. Profilerna ger reellt inflytande, stérre dn vanlig undervisning inte langre kompisval, ddrmed
kan det stirka elevernas sjalvkinsla/fortroende genom motet med andra elever an sin vanliga klass.
"Forbrodring”. Eget val, innebar ett intresseval, som bor kunna bryta barriarer, t.ex. kon.

Friluftsdag for alla: De &r anpassade sa att alla kan deltaga utifran sina forutsattningar, t.ex. paddling,
vandring, grund-sarskola. De skapar relationer mellan vuxna-elever, elever-elever

DISA utbildning for ar 8 det har inte fungerat pa det satt som vi 6nskat. Vi avvaktar darfér med att
starta ny utbildning ht -14

Elevrad Elevradet har under det sista aret arbetat tematiskt med olika fokusfragor sasom arbetsmiljo,
elevinflytande, likabehandling och krankande behandling m.m. Detta har gett ett storre djup i
fragorna an tidigare. Men vi ar inte néjda med elevinflytandet. En forsteldrare kommer darfor att i
projektform arbeta med hur eleverna upplever att det har inflytande och vad vi kan gora for att hoja
inflytandet.

Pedagogisk lunch Under ht -14 har inte tillrackligt manga atit i matsalen. Det behover 6kas for att
skapa battre ordning i matsalen.

Ledarskap i klassrummet: Det fungerar bra men uppfraschning behoévs kontinuerligt. Vi har darfor
lagt en KU-insats med vara konsulter for all pedagogisk personal under en heldag v 44 och en halvdag
under vt 15 for att félja upp vara tidigare omfattande utbildningsinsatser och goéra en del nya
insatser.

Rektors lektionsbestk och uppféljning har skett i storre omfattning an tidigare och kommer att
fortsatta.

Skolvard:

Inférandet av skolvard har varit mycket lyckat och har 6kat elevernas trygghet och trivsel i
korridorerna och kommer att fortsatta i samma omfattning.

Rastvakt Behover 6kas. Problem finns i idrottshallen och omkladningsrummen aktiviteter istallet for
VAKTA!

Kameradvervakning i korridorer. Fungerar bra.



Forebyggande arbete Mal:

- Verbala trakasserier och krankningar ska fortsatta minska. Se kartlaggning i elevrad.
- Larare ska bli battre pa att uppmarksamma trakasserier eller diskrimineringar
Insats. Vara "Rutiner att arbeta med"

Malen har inte natts. En viss 6kning av verbala krankningar har markts under forsta delen av ht 14 pa
grund av den elevokning som skett samtidigt som ny personal har anstallts.

Arbetet med vara "Rutiner att arbeta med" maste fortsatta darfor fortsatta och intensifieras och
overforas till de nyanstallda.

Forhallningssattet kring ledarskap i klassrummet och "Rutiner att arbeta med" maste intensifieras
och 6verforas till de nyanstallda.

Arets plan ska utvirderas senast
2015-11-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Med elever, genom klass- och elevrad, v 40-43 2015.

Utvardering avstamning ska ske med elever under férsta delen av vt 2015.

Avstamning med personal januari, mars, juni, augusti och slutlig utvardering v 44 2015.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor



Framjande insatser

Namn
God och trygg larandemiljo

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoéljning
Skapa en god och trygg larandemiljo for alla elever med mojlighet for alla att lyckas med
skolarbetet.

Insats

Uppféljning av kompetensinsats for pedagogisk personal kring ledarskap i klassrummet under v 44
och fortlépande.

Vara "Rutiner att arbeta att arbeta med" innebér att alla larare foljer samma mall fér hur lektioner
ska genomforas. Detta skapar trygghet och kontinuitet for eleverna nar de moter olika pedagoger.
Det skapar ocksa mojlighet for alla elever att bli sedda och lyckas i skolarbetet.

Introduktionsveckor i boérjan av terminer. introduktionsveckorna ska se till att rutinerna sitter hos
alla sa att arbetet kan inriktas med full kraft mot malen fér utbildningen.

Reflektionstid for larare/pedagogisk personal kring vardegrundsfragor i praktiken ska starta ht -
14.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under 2014-2015

Namn

Inkludering

Omraden som berors av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning och Sexuell laggning




Mal och uppfoéljning
Fler elever ska uppleva att de ar delaktiga i undervisningen och darigenom battre lyckas med att
na malen for undervisningen.

Elevernas ska 6ka sin motivation for skolarbetet.

Insats

Fortbildning kring inkluderande arbetssatt ex. No Hands Up. och Sprakutvecklande arbetssatt ger
alla elever méjlighet att delta i undervisningen pa lika villkor och mojlighet att na malen for
utbildningen.

Arbete kring att utveckla vara elevsamtal sa att de blir motiverande samtal.
Forsteldrare har uppgift att halla i dessa fortbildningar och uppféljningar.

Reflektionstid for larare/pedagogisk personal kring vardegrundsfragor i praktiken ska starta ht -
14.

Ansvarig
Rektor och forstelararna

Datum nar det ska vara klart
Lasaret 2014-2015

Namn

Forhallningssatt

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoljning
All personal ska i forsta hand alltid arbeta med elevers starka sidor for att starka elevers
sjalvkansla och sjalvfortroende.

Elever ska uppleva sakerhet och trygghet i nya och obekanta situationer.

Insats
Arbeta med att skapa ett salutogent forhallningssatt hos den pedagogiska personalen med
grundtanken att bygga pa det som eleverna &r bra pa och starka i.

"Elever gor ratt om de kan." Vi kan inte forutsatta att elever klarar av situationer som aldrig har




upplevt. Vi maste darfor trana eleverna pa alla situationer som ar nya och obekanta fér dem.
Forhallningssatet maste forankras hos personalen vi alla tillfallen.

Elever ska gers mojlighet att trana obekanta situationer som t ex storsamlingar i aula och likande
situationer. Det galler ocksa forflyttningar och aktivteter utanfor skolan.

Reflektionstid for larare/pedagogisk personal kring vardegrundsfragor i praktiken ska starta ht -14.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Standigt pagaende

Namn
Elevinflytande

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Eleverna ska uppleva att de har ett reellt inflytande 6ver sin inlarning och skolmiljé.

Insats

Elevradsarbetet ska eleverna ett inflytande dver undervisningen och skolans hela verksamhet. Vi
arbetar nu tematiskt for att fa ett storre djup i arbetet. En forsteldrare arbetar i projektform under
ht 2014 och varen 2014 med att undersdka elevernas uppfattningar om sina mojligheter till
inflytande och fortsatt arbete med att 6ka inflytandet

En forsteldrare far darfor uppgift att arbeta med hur elever upplever sitt inflytande och utifran det
skapa former att 6ka delaktigheten och inflytandet.

Reflektionstid for larare/pedagogisk personal kring vardegrundsfragor i praktiken ska starta ht -
14.

Ansvarig

Rektor och forstelarare

Datum nar det ska vara klart
Lisaret 2014-2015




Namn
Elevinflytande

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning

Elevernas upplevelse av att ha ett reellt inflytande 6ver sin egen inlarning och arbetsmiljo ska oka.

Insats
Elevradet/klassraden ska fortsatta att arbeta med olika teman for att fordjupa.

En forsteldrare ska arbeta i ett utvecklingsprojekt med elever/elevrad och pedagogisk personal.

Ansvarig
Rektor och forstelarare

Datum nar det ska vara klart
Lasaret 2014-2015




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning med elever har skett under v 42-v43 i klassrad och elevrad.

Kartlaggning har ocksa skett med pedagogisk personal 141027.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Kartlaggningen har agt rum i klassrad dar eleverna har gatt igenom olika typer av
kréankningar/trakasserier och diskriminering. De har darefter listat vad som férekommer och var.

Klassradsrepresentanterna har darefter tagit med sig kartlaggningen till skolans elevrad dar en
kartlaggning och analys skett pa vad som forekommer mest och vad som behdver atgardas.

Elevradet har ocksa gett forslag pa vilka atgarder som bor goras.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
En egen kartlaggning och genomgang av elevradets kartlaggning/ analys. Darefter har vi gjort en
analys och beslutat om atgarder.

Resultat och analys

Analysen visar att verbala krankningar ar vanliga. Det handlar om 6knamn, nedsattande
kommentarer, konsord ,m.m Detta sker bade i skolan och via sociala medier, pa lektioner och i
skolans korridorer.

Aven psykosociala krankningar fdrekommer. Det handlar d& oftast om olika typer av utfrysningar.



Forebyggande atgarder

Namn

Motverka verbala krankningar

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoéljning

Verbala krankningar/trakasserier ska minska

Atgird

- Uppfraschning av introduktionsveckan v45-46
- Arbete pa lektionstid med krankande sprak
- Varderings/samarbetsovningar

- Genusforeldsningar med Marcus Svensson

Motivera atgard

Elver och personal upplever att verbala kréankningar ar det som férekommer mest pa var skola.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2015-10-31




Rutiner for akuta situationer

Policy
Sylteskolan 7-9 ar en skola dar elever inte blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (Diskrimineringslagen och 14 a kap skollagen).

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Den som upptéacker krdnkande behandling av nagot slag ska anmala det till rektor omgaende.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Personal kan vanda sig till rektor eller elevhalsan.

Vardnadshavare kan vanda sig till mentor, elevhalsa och rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Den som far kdnnedom att krankning ska anmala det till rektor.
Rektor anmaler detta till huvudmannen.

Rektor ser till att en utredning och analys startas som dokumenteras.
Vid hot vald anvénds skolan handlingsplan vid hot och vald.
Vardnadshavare informeras.

Atgard satts in utifran analysen.

Uppféljning och utvardering gors. Allt dokumenteras och diariefors

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kridnks av personal
Den som far kdnnedom att krankning ska anmala det till rektor.

Rektor anmaler detta till huvudmannen.

Rektor ser till att en utredning och analys startas som dokumenteras.
Vardnadshavare informeras.

Atgard satts in utifran analysen.

Uppféljning och utvardering gors. Allt dokumenteras och diariefors

Rutiner for uppfoljning

Se rutiner ovan.

Rutiner for dokumentation



Nar rektor far reda pa misstanke om diskriminering/krankning eller trakasserier av elev sa anméler
han det skriftligt till utbildningsnamnden via blankett.

Utredning, Analys, atgard, uppfoljning och utvardering dokumenteras och diariefors pa
omradeskontoret.

Rektor anmaler till huvudman att krdankande behandling dgt rum och vilka atgarder som gjorts via
blankett.

Ansvarsforhallande

Persona ansvarar for att anmala till rektor.

Rektor ansvarar for att anmala till huvudman och att utreda, analysera, atgarda utifran analysen,
folja upp och utvardera krankningen.

Rektor ansvarar for att det diariefors.



