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Utbildningsforvaltningen

Stavreskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola 8k F-3 med tillhérande fritidsverksamhet

Ansvariga for planen
Rektor ansvarar for utvardering och upprattande av ny plan.

Var vision

Vi vill skapa en framtidstro och nyfikenhet i en vérld av standiga féréandringar. Vara
elever skall ga ut i varlden med en grundlaggande tro pa sin egen férmaga och lust
att lara mera.

P& Stavreskolan utgar vi fran att:

- Alla vill och kan lara

- Alla vill och kan ta ansvar

- Alla har lika varde oavsett behov

- Alla skall visa respekt fér varandra.

Planen galler frén 2015-11-01
Planen galler till 2016-10-31

Elevernas delaktighet
Klassrad och sparrad i ak F-3 &r delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet. Eleverna &r
ocksa delaktiga genom t ex utvecklingssamtal och olika enkater.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare &r delaktiga genom féraldraméten, utvecklingssamtal, enkéter och
dagliga samtal vid "hdmtning och |&mning”. Rektorerna F-9 tréffar alla klassombud pa
skolan varje termin dér bl.a. skolans resultat och utvecklingsomraden etc. diskuteras pa
organisationsniva.

Personalens delaktighet
Likabehandlingsarbete/vardegrundsarbete ar en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Foérankring av planen
Planen finns tillgédnglig pa skolans hemsida och férankras genom klassrad, féraldraméten
och personalmdten.



Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Plan mot diskriminering och krankande behandling utvédrderas och omarbetas arligen i
olika forum. Utvarderingen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet och har
foregaende ar skett pd klassombudsméte och personalméten.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Planen mot diskriminering och krénkande behandling ingar i skolans systematiska
kvalitetsarbete och har utvarderats av arbetslagen i samband med l&sarsutvarderingen i
juni. Eleverna i férskoleklass-ak3 har besvarat en trivselenkat fér 8k F-2 och en for ak3.
Aven en trivselenkat for aldrefritids har genomforts. I nagra klasser har ett
enkatmaterial, utarbetat av Trollhattans Stad, anvants. Eleverna har vid
utvecklingssamtalen besvarat fradgor om trivsel, trygghet och studiero. Vardnadshavare
har varit delaktiga genom diskussion pa férdldraméten och klassombudsméten. De
synpunkter som lamnats till skolan i enskilda elevdarenden har beaktats i utvarderingen.
Elevhélsans personal har ocksa varit delaktig.

Resultat av utvdrderingen av fjoladrets plan

Klassrad och sparrad har genomférts i olika grad, men dessa behéver bli mer
strukturerade och kontinuerliga. Ett utvecklingsomrade &r fritidsraden. Det har inte
genomfodrts nagra fritidsrad under aret, men ddremot korta samlingar varje dag.

I klasserna har det arbetats mycket med vardegrundsarbetet pd olika satt under lasaret.
De vuxna lyssnar till eleverna och har hjalpt dem att satta ord pa det som hant och
stottat och rett i konflikter.

Vid raster, 6vergang till fritids och i hallar har det funnits narvarande vuxna. Vid behov
har personalen lamnat 6ver information till varandra.

Rastverksamheten har varit oerhért positiv och uppskattas av bade elever och foréldrar.
Manga barn har valt att delta och fér de elever som upplever rasten som en “vilsen”
stund &r rastverksamheten viktig. Under aret har vi gjort eleverna delaktiga i ansvaret
for lekredskapen som finns i boden, vilket har varit valdigt positivt och de flesta eleverna
har upplevt detta som en rolig uppgift.

P& rasterna har det varit manga vuxna ute och vid behov har det forstarkts ytterligare
med vuxennarvaro.

Socialpedagogen har ansvarat for utformningen av trivselenkaten F-3 och fritids i samrad
med sparraden. Ett missforstand kring trivselenkatens genomférande for fritids
resulterade i att endast aldrefritids har besvarat enkaten.

Trivselenkaten visar pa att fler elever kdnner sig trygga pa rasterna jamfort med forra
dret och det &r farre elever som upplever att det finns stéllen pd skolan dar de kanner sig
mindre trygga, vilket vi ser som ett resultat utav de insatser som gjorts. Enkaten visar
pa att det framst &r elever i forskoleklass som upplever att det finns stéllen pa skolan déar
de kanner sig mindre trygga. Ak 3 fick svara pa var nagonstans p& skolgdrden de kénde
sig mindre trygga och d& var det enstaka som uppgav &aldrefritids, fotbollsplanen,
gympasalen (stora skolgarden), matsalen och toaletterna.

Enkéaten visar pa att de flesta eleverna trivs i skolan, med sina larare och sina
klasskamrater och mestadels har de nagon att leka med pa rasterna. De flesta eleverna
upplever att det finns ndgon vuxen pa skolan som bryr sig om dem. Ak 3 fick svara pa
fragan om de tycker att de 14r sig nagot i skolan och de flesta tycker att de gor det. Ak 3
fick &ven svara pa fragan om de upplever arbetsro i klassrummet och dar har stérre
delen "svarat sadéar/ibland”.

Personalen har upplevt att flera barn kanner sig hotade av andra barn, bade verbalt och
fysiskt.

Arets plan ska utvirderas senast 2016-10-31



Beskriv hur drets plan ska utvarderas Planen ar en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och ska utvdrderas av arbetslagen i samband med lasarsutvarderingen
juni 2016.

Vardnadshavare kan ldmna sina synpunkter i den arliga féréldraenkaten som berér ak 3
samt fritidshemmen eller ta kontakt med skolan.

Ansvarig for att drets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser

Namn
Trivsel och gemenskap

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

M3l och uppfoéljning

Eleverna ska uppleva att de har inflytande éver sin arbetsmiljo.

Eleverna ska uppleva att de har en god arbetsmiljd, trivs och kanner sig trygga.
M3len ska féljas upp i klassrad, fritidsrad och sparrdd samt med en enkat pa skolniva.

Insats

All personal ska vara lyhérd och visa respekt for elevernas synpunkter och énskemal och
i alla klasser ska det bedrivas ett arbete som framjar trivsel och gemenskap.

Det ska finnas klassrad, sparrad, fritidsrad, elevrad och elevskyddsombud for ak F-9.
Eleverna i 8k 1-3 ska erbjudas rastaktiviteter som leds av rastpedagog/er.
Socialpedagog ansvarar for utformningen av trivselenkét F-3 och fritids i samrad med
sparraden.

Ansvarig
Rektor, socialpedagog och arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Lasdret 2015/2016

Namn
Elevernas inflytande och delaktighet

Omraden som berors av insatsen
Krédnkande behandling, Kén, Kdénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning
Eleverna ska uppleva att de har inflytande éver sin arbetsmiljé.
M3len ska féljas upp i samband med utvérdering av l&sdret.

Insats
Vi ska utse personal som ansvarar for att sparrad och fritidsrad genomfors.
Vi ska faststélla innehdll for klassrdd, sparrad och fritidsrad.

Ansvarig
Arbetslag, rektor



Datum nar det ska vara klart
Lasaret 2015/2016

Namn
Ett systematiskt kvalitetsarbete

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1aggning och Alder

M3l och uppfoljning
Skolans arbete pa individ-, grupp- och organisationsniva ska arligen kartlaggas, féljas
upp och utvarderas.

Insats

Mentorer och arbetslag gor en kartlaggning av skolans arbete pa grupp- och
organlsatlonsnlva Specialpedagogen sammanstéller kartlaggningen pa
organlsatlonsnlva

Ansvarig
Skolledning, elevhalsa och arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Lasdret 2015/2016

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartldaggning sker med hjalp av elev- och férdldraenkéter, trivselenkat i 8k F-3 samt
aldrefritids, inkomna elev- och férdldrasynpunkter, olika handelserapporter,
personalenkéter och diskussioner i sparrad och pa klassombudsméten.
Utvarderingen av féregaende plan &r en viktig del av kartlaggningen.

Omraden som berors i kartlaggningen
Kréankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsé&ttning, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevenkater fran UTB.

Diskussioner i klassrad och sparrad.

Trivselenkét i ak F-3 och &ldrefritids.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalenkater och diskussioner pd personalméten och KU dagar.

Resultat och analys

Trivselenkiten visar pa att de flesta eleverna trivs i skolan, med sina larare och sina
klasskamrater och mestadels har de ndgon att leka med pa rasterna. Fler elever kanner
sig trygga pa rasterna jamfort med forra dret. Rastverksamheten upplevs som positiv
och uppskattas av bade elever och féraldrar. Manga har deltagit och fér de elever som
upplever rasten som en “vilsen” stund ar rastverksamheten viktig. Eleverna har gjorts
delaktiga i ansvaret fér lekredskapen som finns i boden, vilket har varit vdldigt positivt
och upplevts som en rolig uppgift.



Det &r farre elever jamfort med férra aret som upplever att det finns stéllen pa skolan
dar de kdnner sig mindre trygga, vilket vi ser som ett resultat utav de insatser som
gjorts. Dock visar enkaten pa att det framst &r elever i forskoleklass som upplever att det
finns stallen pd skolan dar de kanner sig mindre trygga. Ak 3 fick svara p& var
nagonstans pa skolgdrden de kdnde sig mindre trygga och d& ndmnde nagra
fotbollsplanen, &ldrefritids, gympasalen (stora skolgdrden), matsalen och toaletterna. P3
aldrefritids uppgavs framst toaletterna utanfér aldrefritids.

Ak 3 fick i trivselenkaten svara pa frdgan om de upplever arbetsro i klassrummet och dar
har stérre delen svarat "sadéar/ibland”.

Personalen har under |4sdret upplevt att flera barn kdnner sig hotade av andra barn,
bdde verbalt och fysiskt.

Vi ser det som angeléget att fortsatta med rastverksamheten, den extra satsningen pa
vardegrundsarbetet i olika former och att diskutera med vara barn hur vi kan éka
tryggheten pad skolans olika omraden.

Forebyggande atgarder

Namn
Rastverksamhet for 8k 1-3

Omraden som berors av dtgarden
Kréankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

M3l och uppfoéljning

Eleverna ska uppleva rasterna som roliga och trygga.

Uppfoljning sker kontinuerligt i verksamheten och utvardering sker bland annat genom
trivselenkaten.

Atgard

Rastaktiviteter ska ledas av skolans rastpedagog/er i samverkan med pedagogers
ordinarie elevtillsyn.

Eleverna ska goras delaktiga i ansvaret for lekredskapen i boden.

Motivera atgard

Var trivselenkat visade att eleverna mestadels har ndgon att leka med pa rasterna och
att andelen elever som kanner sig trygga pa rasterna har dkat jamfort med forra aret.
Vi upplever att de styrda rastaktiviteterna har gett ett positivt resultat som vi vill
fortsdtta med. Det har varit hogt deltagarantal och de varierande aktiviteterna har gjort
att manga elever har kunnat delta. Vi upplever att eleverna genom aktiviteterna
utvecklar sin lekférmaga, samforstand, msesidighet och turtagning.

Genom att |13ta eleverna vara delaktiga i ansvaret for lekredskapen i boden framjar vi
elevernas férmaga till ansvar och inflytande éver den fysiska skolmiljén. Dessutom har
denna uppgift upplevts som rolig av de flesta eleverna.

Ansvarig
Rektor, arbetslag och socialpedagog.

Datum nar det ska vara klart
Lasaret 2015-2016



Namn
Trivsel och gemenskap

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfoéljning

Eleverna ska uppleva trygghet i sin larmiljo.

Uppfoljning sker kontinuerligt i verksamheten och utvardering sker bland annat genom
trivselenkaten.

Atgard

Extra satsning pa vardegrundsarbete i alla klasser.

Ga igenom resultatet av trivselenkdten med eleverna och féra en diskussion kring hur vi
kan fa det battre pa skolan och hur vi kan 6ka tryggheten for eleverna pa skolan.
Diskutera och skapa/uppdatera klassrumsregler tillsammans med eleverna.

Se pa vardegrundsfilmer och diskutera vardegrundsfragor.

Arbeta med gruppstarkande évningar.

Motivera 3tgard

Personalen har under |&sdret upplevt att flera barn kdnner sig hotade av andra barn,
bade verbalt och fysiskt och flera elever upplever fortfarande en viss otrygghet pa olika
stéllen i skolan. Storre delen av ak 3 upplevde att arbetsron i klassrummet var “sadar”
eller att de “ibland” hade arbetsro.

Ansvarig
Arbetslag, socialpedagog, rektor

Datum nar det ska vara klart
Lasaret 2015/2016

Namn
Trygghet

Omraden som berors av dtgarden
Kréankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Mal och uppféljning

Oka kénslan av trygghet kring toaletterna vid &ldrefritids.

Uppfoljning sker kontinuerligt i verksamheten och utvardering sker bland annat genom
trivselenkaten.

Atgird
Diskutera med eleverna om varfor toaletterna vid aldrefritids kan upplevas som en
otrygg plats, och vad vi kan géra at det.

Motivera 3tgard
Trivselenké&ten for aldrefritids visade pd att flera elever upplevde toaletterna vid
sldrefritids som en plats de kande sig mindre trygga pa.

Ansvarig
Rektor, arbetslag

Datum nar det ska vara klart
Lasaret 2015/2016



Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla, b&de vuxna och elever, ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
och grupper samt arbeta for att krankningar aldrig skall forekomma. Varje incident av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling skall resultera i reaktion
fran de vuxna i skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Trivselfrdgor p& utvecklingssamtal. (Ak F-3)

Aterkommande halsosamtal med skolskéterska.

Schema for elevtillsyn dver lektionsfri tid. (RK F-3, separat handlingsplan)
Trivselenkat H6jby. Denna gors vid behov i form av intervjuer.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Du kan alltid vanda dig till en vuxen pa skolan som du har fértroende for.
Om du vill ha kontakt med elevhalsans personal kan du kontakta
Skolskoéterska: Ann-Christin Barkman
ann-christin.barkman@kub.trollhattan.se 497038

Socialpedagog: Karolina “Lina” Persson
karolina.persson@kub.trollhattan.se 496240

Konflikthantering

o Nar konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov ytterligare en personal
med berdrda elever for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare.
Samtliga elevers perspektiv ska beaktas. Personal som rett i situationen
dokumenterar vid behov. Mentor/mentorer informeras vid behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av andra elever.

e Skyldigheten att utreda géller s3 fort det kommer till skolans kdnnedom att det
forekommer krankningar eller att en elev upplever sig vara utsatt for krankningar.
Det &r viktigt att en elev tas pa allvar, nar han eller hon patalar att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling i ndgon form.

e Personal som upptéicker kréankningar/trakasserier eller far kdnnedom att en elev
upplever sig vara utsatt, ska genast ingripa. Mentor/mentorer informeras om
handelsen. Berérd pedagog startar utredning enligt blanketten "Utredning vid
misstanke om trakasserier/krénkande behandling”.

Berord pedagog férklarar for de inblandade eleverna att krankande behandling
inte far férekomma och att skolan nu kommer att vidta atgérder.
Vardnadshavarna till de inblandade eleverna informeras skyndsamt.

e Mentor/pedagog skall samtidigt med att utredningen startas snarast anmala
handelsen till socialpedagog. Socialpedagog fyller i blanketten "ANMALAN till
utbildningsnémnden om barn/elev som anser sig blivit utsatt fér diskriminering/
krdnkande behandling”, och lamnar till rektor som skickar till namnden.



e Uppfdljningssamtal av mentor och/eller av rektor utsedd personal. Datum for
uppféljning bestams i utredningen. Uppfdljning kan ske vid flera tillfallen under
lampligtvis en fyraveckors period och dokumenteras d& i samma utredning. Nar
utredningen ar avslutad Iamnas den till socialpedagog/kurator fér diarieféring.

e Upprepas trakasserierna/krankningen skall mentor anmala arendet till
rektor/elevhalsan. Elevhalsan beslutar om vidare é’ltgérder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

e Elev som anser sig ha utsatts for krankande behandling av personal skall kontakta
rektor.

e VAardnadshavare eller personal som far kdnnedom om att en elev utsatts for
krankande behandling av en vuxen skall ingripa och rektor skall informeras om
handelsen.

e Rektor startar en utredning for att fa elevens beskrivning av vad som héant.
e Rektor kontaktar den vuxne fér att f8 dennes beskrivning av vad som héant.

e Rektor kontaktar skyndsamt vdrdnadshavare och beskriver vad som framkommit
samt kallar vid behov vdrdnadshavare till méte pa skolan samt ansvarar for
fortsatt arbete

e Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras.

Rutiner for uppfdljning

Atgarder for att utreda och atgéarda krankande behandling pa individnivad foljs upp och
utvarderas enligt vad som bestédms i den utredning som goérs.

P& organisationsniva ar uppféljning och utvérdering en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker enligt "Rutiner for att utreda och dtgarda" enligt ovan. Dér finns
ocksa angivet vilka som ansvarar for dokumentationen. Dokumentationen ligger sedan
till grund foér en analys utifran riskomraden.

Ansvarsforhdllande
Rektor ansvarar for att rutinerna féljs upp och utvérderas arligen.



Utredning vid misstanke om trakasserier/krdnkande
behandling

Utredningen avser misstankta:

Trakasserier Ange diskrimineringsgrund:

Kon,
Konsidentitet eller konsuttryck,
Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning,

Alder
Annan krankande behandling
Elevens namn: Fodelsedatum:
Klass: Skola:

Datum fér anmélan:
Ansvarig for utredningen (namn och titel):

Vardnadshavare for utsatt elev har underrattats:
Datum:

Vardnadshavare for den/de som misstéankts ha utfort krankningarna har
underrattats.
Datum:

Utredning

Eleven har tidigare upplevt sig utsatt for

Trakasserier (ange diskrimineringsgrund)

Annan krénkande behandling

Nej




Samtal med utsatt elev: (Vad har hant? Nar ? Var? Hur? Har nagot liknande hant
forut?)

Samtal med den/de som utfort de pastadda krankningarna: (Vad har hant?)

Analys utifran samtal med berérda elever:

Atgérder: (P& organisation — grupp- och individniva)

Uppfoljning ska ske genom samtal med berdrda elever
Datum: (ange flera datum)

Uppfodlining och utvardering

Uppfoljningssamtal har skett:
Datum:

Utvardering av vidtagna atgarder:
Datum:

Atgarderna har lett till att krankningarna har upphort, arendet avslutas.

Nya atgarder behovs

Aterkoppling till vardnadshavare for utsatt elev.
Datum:

Aterkoppling till vardnadshavare fér den/de som misstankts ha utfort
krankningarna.
Datum:

(Om inte krankningarna har upphdrt, kontaktas rektor skyndsamt. Rektor vidtar
atgarder.)



