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1. Grunduppgifter.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Forskolechef ansvarar for utvardering och upprattande av ny plan. All personal pa Solgarden
ansvarar for likabehandlingsplanens arbete.

Var vision

Forskolan Solgarden ar en motesplats dar relationer skapas och dar erfarenheter och
kunskaper utbyts. Vi utgar fran att barn har olika satt att lara och forsta sin omvarld. Barnen
har ratt till sina egna hypoteser och tankar kring hur nagot forhaller sig. En betydelsefull
hornsten i vart arbete ar att barnen ska ges mgjlighet till inflytande och delaktighet. Dessa
varden menar vi ar grundlaggande i ett demokratiskt samhallsliv.

Planen galler fran 2017-11-01
Planen galler till 2018-11-01

Barnens delaktighet

Pedagogerna ar narvarande genom sin lyhérdhet och ser majligheter till samtal med barnen
i det vardagliga arbetet. Genom samtal och reflektioner om manniskors lika varde och hur
man ar mot varandra halls likabehandlingsarbetet levande i gruppen. Barnens tankar och
synpunkter tas tillvara i samtal, intervjuer, tankekartor och reflektionsfragor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi ar noga med lyssna in vardnadshavares tankar kring sitt barns vardag pa foérskolan och
verksamhetens organisation. Deras tankar och funderingar blir en vardefull del i
likabehandlingsarbetet. Genom att regelbundet samtala med vardnadshavare i den dagliga
kontakten, pa féraldraméten, under utvecklingssamtal, under inskolningstiden och vid
uppkommande situationer som ror likabehandlingsarbetet, skapar vi méjlighet for
vardnadshavarna att bli involverade. Likabehandlingsplanen finns val synlig for alla
vardnadshavare i hallen pa avdelningen.

Personalens delaktighet

Vardegrundsarbete ar en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete. Vi diskuterar och
reflekterar kring likabehandlingsarbetet kontinuerligt. Genom att samtala kring
uppkommande dilemman i verksamheten hélls planen levande.

Forankring av planen

Vardnadshavare blir informerade genom féraldramoten, vardagliga kontakter samt
utvecklingssamtal. Vi arbetar med vardegrunden tillsammans med barnen. Genom att
pedagoger satter ord pa handelser som sker i det vardagliga samspelet, exempelvis "Vilken
bra kompis! Nu blev X ledsen, kom sa tréstar vi var kompis.", blir likabehandlingsarbetet
synligt och konkret fér barnen. Personalen diskuterar och agerar den.



2. Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling har utvarderats i samband med att
planen skrivs om. Utvarderingen ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan Planen mot diskriminering och krankande
behandling har utvarderats av arbetslagen pa APT och KU-dag. Foérra arets tema "Stopp min
kropp” har varit levande. Genom att barn och pedagoger har fort kontinuerliga samtal som
beror likabehandlingsarbetet har nu pedagogerna ett mer medvetet forhallningssatt
gentemot barnen som kan uppfattas som krankning.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Barnen har relaterat till och deltagit aktivt i "Stopp min kropp”. “Fér att leda
vardegrundssamtalen tillsammans med barnen har vi férsékt visa pa vikten av att knacka pa
dérren innan man gar in pa toaletten. Vi &r noga med att hdnga fér skynke vid blbjbyten. Vi
uppmuntrar barnen att bli sjdlvstédndiga vid toalettbesék. Barnen har fatt verktyg och
mdjlighet att utveckla férmagan att saga ifran.

Arets plan ska utvirderas senast 2018-11-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ar en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete och ska utvarderas av
pedagogerna i samband med att planen skrivs om. Pagaende uppféljningar kommer ske
under hela lasaret dar barn och vardnadshavare samt personal kommer kunna folja arbetet.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef

3. Framjande arbete

Namn: Framja likabehandling utifran kén

Omraden som berors av insatsen: Kén

Mal och uppféljning:

Att pojkar och flickor far lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Insats:
e Vi gor medvetna val kring vara lekmiljoer och material.
e Viobserverar i syfte att upptacka moénster i hur vi pedagoger beméter och pratar med
barnen.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran alder



Omraden som berérs av insatsen: Alder
Mal och uppfoéljning: Att alla ska kdnna sig respekterade oavsett alder.

Insats
e Vi ska strava efter att visa pa att alla kan ha olika kompetenser och formagor oavsett
alder.
e Viska gora medvetna val vid gruppindelning av barnen i projekt och aktiviteter sa att
det inte alltid blir uppdelningar efter alder.
e Vipedagoger ska undvika anvanda alder som vardemarkor t ex inte sdga "du som ar
sa stor borde kunna....”

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen: Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning:

Att alla vardnadshavre ska med samma fértroende kunna Id&mna sitt barn till férskolan,
forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade fér den ena eller andra askadning.

Insats:
e Viska varna de traditioner (lucia, jul, pask och midsommar) vi har men ocksa
uppmarksamma traditioner utanfér normen.
e Viska uppmuntra barn, foraldrar och pedagoger att beratta om de hégtider de firar sa
att vi kan uppmarksamma dem.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete.

Namn: Framja likabehandling utifran kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Omraden som berors av insatsen: Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal och uppfdljning: Att varje barn kadnner sig uppskattad for den hen ar eller vill vara.

Insats:
e Vi ska ge barnen positiv uppmuntran oavsett vilken roll de valjer i leken.
e Viska mana om att ha representanter av olika manniskor, olika utseenden och
identiteter i var miljé och vart material.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran etnisk tillhorighet

Omraden som berors av insatsen: Etnisk tillhérighet

Mal och uppfoéljning: Att synliggdra och ta till vara pa likheter och olikheter och
uppmarksamma de som en tillgang fér gruppen.



Insats:
e Vi ska aktivt forsoka hitta bocker, berattelser och material som berattar om andra
kulturer an den svenska.
e Viska mana om att manga olika manniskor och livsstilar synliggérs i forskolan.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen: Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Att alla som kommer till férskolan Solgarden ska kdnna sig accepterade oavsett sexuell
laggning

Insats:
e Vi ska valja sagor, berattelser och material som visar olikhet
e Vi ska valja att kasta om roller eller kén pa personer i berattelsen for att utmana
normen.
e Vi ska valja bilder och material som belyser olika typer av familjekonstellationer och
livsstilar.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

Namn: Framja likabehandling utifran funktionshinder
Omrade som berors: Funktionshinder
Mal och uppfoljning: Att anpassa verksamheten utifran barnens olika férutsattningar

Insats

e Vi ska skapa férutsattningar och planera sa att alla kan delta i verksamhetens
aktiviteter eller utflykter pa basta méjliga satt.

e Viska mana om att se varje barns individuella behov och se till att barnen far stéd i
lek och projekt, sa att alla kan delta och ges lika mojligheter.

e Vi har ett ndra samarbetet med vardnadshavare for att finna de basta
forutsattningarna for barnet.

e Visamarbetar med specialpedagog samt talpedagog i syfte att undanréja hinder och
skapa goda larandemiljoer.

Ansvarig: Forskolechef och arbetslagen
Datum nar det ska vara klart: Ett standigt pagaende arbete

4. Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder:

Pa forskolan finns nagra barn med olika etniska tillhérigheter.
Personalen efterfragar kompetens om att arbeta med barn med olika etniska tillhérigheter.



Omraden som berors i kartlaggningen
Etniskt tillhorighet

Hur har barn och vardnadshavare involverats i kartlaggningen
Personalen har reflekterat kring omradet. Barnen har arbetat med ett likabehandlingsspel.
Ajabajaspelet, dar fragor inom omradet har vackts hos barn och pedagoger.

Hur har personalen involverats i kartlaggningen
Pedagogerna har analyserat tillfallena kring ajabajaspelet som gjort med barnen och
uppmarksammat fragor inom omradet.

Resultat och analys:
Utifran kartlaggningen har vi uppmarksammat att vi ska fokusera pa diskrimineringsgrunden
etnisk tillhérighet.

De risker vi ser ar:

e Risker finns for negativa relationer kan uppsta om vi inte arbetar med fragan pga att
samhallet inte har sa stor erfarenhet av att méta manniskor med annan etnisk
tillhérighet.

e Risk att barnen med olika etniska tillhérigheter inte far mojlighet att utveckla samma
férmagor som andra barn pa forskolan.

5. Forebyggande atgarder

Namn: Etnisk tillhérighet

Omraden som berors av insatsen: Etnisk tillhérighet
Mal och uppféljning:

Att alla barn ska ka&nna sig trygga.

Att alla barn ska fa en 6kad forstaelse fér mangfalden.

Insats:
e Vi arbetar med likabehandlingspelet fran Trollhattans Stad som heter Ajabajaspelet.
e Vidiskuterar med barnen och laser hégt féor dem om mangfalden.

Motivera insats:
For att framja larande for alla barn pa forskolan och for att fa kannedom om olika kulturer.

Ansvarig
Pedagogerna i huset



Datum nar det ska vara klart:
Ett stndigt pagaende arbete

6. Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling pa Solgardens
forskola. Det ar all personals ansvar att arbeta for detta.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pedagogerna ska vara nara barnen och halla god uppsikt 6ver alla platser dar barnen leker,
bade inomhus och utomhus. Personalen ska finnas till hands som stdéd och kunna agera
direkt vid uppkommande situationer som behéver redas ut. Personalen kommunicerar
fortlidpande kring barnens situation pa forskolan. Ha en 6ppen dialog mellan férskola och
hem.

Personal som barn och fordldrar kan vanda sig till
All personal pa forskolan, forskolchef, bitradande forskolchef samt specialpedagog.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Uppstar en misstankt krankande behandling ska personalen féra samtal med berérda barn
for att fa en bild av vad som hant. | vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra
fragor fa handelsen klarlagd och dar igenom utagerad. | mer komplicerade fall av krédnkning
kan utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta aven samtal med barnens
vardnadshavare. Efter samtal med berérda barn och vardnadshavare ges en aterkoppling till
vardnadshavaren till det misstankt krankta barnet. Enligt skollagen ar personalen i férskolan
skyldig att anmala till férskolchef. Forskolechefen ar i sin tur skyldig att informera detta
vidare till huvudmannen. Utredningen dokumenteras

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal

Skollag och diskrimineringslagen innehaller ett absolut férbud fér de anstéllda att utsatta ett
barn for trakasserier eller krankande behandling. Krankningar som begas av personal
betraktas som mycket allvarliga da barnet ar i beroendestallning. Férskolechef eller nagon
med motsvarande ledningsfunktion ansvarar for utredningen. Utredningen dokumenteras.

Personal har ansvar att kontakta forskolchef vid misstanke om ett barn kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling av en anstalld.

Rutiner for uppfoljning

All personal pa aktuell avdelning ansvarar for att arendet foljs upp. Kontaktperson utses.
Kontinuerliga samtal med berérda vardnadshavare. Kontinuerliga samtal med berérda barn.
Uppfoéljningen dokumenteras.

Rutiner for dokumentation



Skriftlig dokumentation efter varje samtal

7. Information

Vad sédger lagen?

Den 1 januari 2009 inférdes tva nya lagar som skyddar barn och elever fran diskriminering,
krankningar och trakasserier. Den ena ar diskrimineringslagen som samlar innehallet fran
flera olika tidigare lagar i en enda lag. Den andra ar skollagens kapitel 6 som innehaller
regler som avser annan krankande behandling.

Diskrimineringslagen: "Lagen har till andamal att motverka diskriminering och framija lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”
Skollagen: "Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och
elever” (Skollagen 6 kap. 1§)

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att
strukturera likabehandlingsarbetet. | Laroplan for férskola (LPFO 98/10) star det att inget
barn pa forskolan ska utsattas for krankande behandling. Forskolan skall erbjuda barnen en
trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet. Syftet ar att framja alla
manniskors lika varde oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller kdnsoverskridande identitet och uttryck. Férskolan skall
forebygga och férhindra, trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Ansvarsfordelning

Forskolechef har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt
arligen utvarderas och upprattar en ny plan. Forskolchef ansvarar for att det vidtas atgarder
for att forebygga och férhindra att barn utsatts for krankande behandling. Férskolchef
ansvarar for att omstandigheterna kring uppgivna krankningar utreds och att det i
forekommande fall vidtas atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

8. Forklaring av begrepp som anvands i likabehandlingsplanen

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre &n andra och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt

Direkt diskriminering: Innebar att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.



Indirekt diskriminering: Sker nar en forskola tillampar en bestdammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt
som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande generaliseringar.
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
ett barns vardighet. Nagra exempel kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder
eller meddelande pa sociala medier.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan vara av sexuell art. | férskolealdern kan det vara svart att identifiera
sexuella trakasserier. De vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera dar barnens lek
inte praglas av nyfikenhet och dmsesidighet exempelvis i samband med doktorslek.

Repressalier:

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
barnet eller vardnadshavare har anmalt férskolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling.

Kon: Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar pojke eller flicka, kvinna eller
man. Aven transsexuella personer, allts& personer som har andrat eller kommer &ndra sin
juridiska konstillhérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon. Det ar viktigt att
bedriva ett malinriktat arbete med sikte pa flickors och pojkars situation och villkor i
utbildningsvasendet. Forskolan ska motverka traditionella kénsménster och koénsroller.

Alder: Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan
se olika ut i olika sammanhang. Generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering som har
samband med alder. Skyddet galler alltsa forskolan. Férbudet mot aldersdiskriminering
innebar inte att det i férskolan ar forbjudet att dela in barnen i aldersgrupper eller pa annat
satt beakta deras alder.

Konsoverskridande identitet: Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhérighet som kvinna eller man eller genom kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av
begreppen konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsoverskridande
identitet eller uttryck signaler att det som skyddas ar en avvikelse fran det "normala”.

Sexuell laggning: menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férhallande.



Religion eller annan trosuppfattning: Religionsfrihet &r skyddad i internationella
konventioner samt i svensk grundlag. Alla barn har ratt till kunskap och larande, tankefrihet
och religionsfrihet. Vardnadshavare har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin
tro. Med annan trosuppfattning menar man en livsaskadning jamforbart med religion t.ex.
ateism.

Funktionshinder: Beskriver en varaktig nedsattning av fysiska, psykiska eller intellektuell
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller forvantas uppsta. Till funktionshinder tillhér aven allergier, ADHD, dyslexi, syn
och horselskador.



