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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritids

Ansvarig for planen
Rektor

Var vision

Alla elever ska kdnna sig trygga i sig sjdlva och med varandra oavsett kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsidentitet eller alder. Mangfald,
variation och normkritiskt forhallningssatt bidrar till ett 6kat larande och goda kunskapsresultat.

Planen giller fran
2017-01-01

Planen giller till
2017-12-30

Kalenderaret
2017

Elevernas delaktighet

- Elevrad.

- Lata planen ga ut pa remiss innan den faststalls for att pa sa vis géra samtliga elever delaktiga i
planen mot diskriminering och annan krankande behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet

- Informera vardnadshavare i samband med féraldramoten att planen mot diskriminering och annan
krankande behandling finns pa skolans hemsida.

- Foraldrarad.

Personalens delaktighet

- Arbetslagsmote.

- Arbetsplatstraffar (APT).

- Lata planen ga ut pa remiss innan den faststalls for att pa sa vis gora samtlig personal delaktig i
planen mot diskriminering och annan krdankande behandling.

Forankring av planen
Forankring hos elever, vardnadshavare och personal genom att anvanda redan etablerade
informationskanaler sasom klassrad, webbplats, fordldramoten, personalmoten.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Arbetslagen och elevhalsan
utvarderar tillsammans med rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslagen och elevhalsan utvarderar tillsammans med rektor.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Personalen pa Skogshdjdens skola dr som oftast effektiv och reagerar skyndsamt pa o6nskat
beteende hos eleverna. Man har identifierat att problem lattare kan uppsta nar det kommer ny
personal alternativt vikarier.

Forebyggande vardegrundsarbete behover forbattras.

Personalen arbetar aktivt med gemenskap och for att skapa ett tryggt larandeklimat.

Personalen upplever inte att vardegrundsfragor ar en aterkommande punkt pa arbetslagsmoten eller
APT.

Utvarderingen av skolans ordningsregler upplevs vara bra men kan behéva férankras an battre an
tidigare. Personal behover reflektera dver vilka regler som finns, varfor de finns och att de har en
mening. Man har patalat att man boér halla antalet regler pa en lagom niva sa de blir begripliga och
meningsfulla.

Av enkétresultaten framkom det att det fanns vissa platser pa skolan som man upplevde som mindre
trygga. Det som framkom var omkladningsrummen till gymnastiksalen, kapprummen, skogen pa
skolgarden och fotbollsplanen. Man patalade ocksa att det finns rastvakter men inte tillrackligt
manga for att trygga upp dessa platser.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-12-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska arligen utvarderas i olika forum, via arbetslagsmoten, arbetsplatstraff, elevrad,
foraldrarad och elevhdlsomote under lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor
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Framjande insatser

Framja lika rattigheter och mojligheter

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppfoljning

- Overgripande mal &r att alla elever i den ordinarie undervisningen skall fa information och
samtala om diskrimineringsgrunderna.

- Respektera varandra och visa hdansyn oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, konstillhorighet eller sexuell Iaggning.

- Respektera varandras olika ursprung och att elever uppfattar mangkultur som en tillgang.
- Barnkonventionen; att elever blir medvetna om sina rattigheter.

- Motverka och férebygga krankande behandling pa natet.

Skolan foljer upp detta genom gemensamma diskussioner och utvarderingar pa APT,
arbetslagsmoten och elevrad.

Insats

- Elever ska i den ordinarie undervisningen fa information och samtala kring
diskrimineringsgrunderna.

- Det skall foras ett kontinuerligt Iarande kring vardegrundsfragor, bade i den ordinarie
undervisning och pa fritidshemmet.

- Utbildning av personal, samverkan med elevgrupper och vardnadshavare.

- "Nosa pa natet" i ar 3,5 7 (it-samordnare och kurator informerar om sociala medier,
rattigheter och skyldigheter pa natet, krédnkningar pa natet etc).

Ansvarig
Rektor

Datum ndr det ska vara klart
2017-12-30
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

- Elever i samtliga arskurser svarar pa skolans enkdt om trygghet och studiero.

- Elevhalsan genomfor intervjuer med fokusgrupper utifran trygghet- och studieroenkatens resultat i
de olika drskurserna

- Elever och vardnadshavare i arskurs 3, 5 och 8 svarar pa enkat om trivsel och trygghet i skolan som
sker stadsovergripande.

- Personal som far eller har kinnedom om misstankt trakasseri eller annan kriankande behandling
fyller i "Utredning vid misstankt trakasseri/annan kréankande behandling". Detta sammanstalls under
slutet av lasaret for att félja upp krankningar pa individ-/grupp-/klassniva.

- Fortlopande observationer och samtal med elever och elevgrupper.

- Diskussion och uppféljning vid elevrad, personalforum och elevhilsans méten.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
- Enkater.

- Intervjuer.

- Elevrad.

- Klassrad.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

- Diskussion pa arbetslagstraffar.

- Personalens observationer.

- Personal genomfor enkat.

- EHT analyserar enkatresultat och genomfér intervjuer med fokusgrupper.

Resultat och analys
Elevhédlsan analyserar kartlaggningens resultat och beslutar om plan for fordjupade intervjuer med
elevgrupper. Larare analyserar enkat och intervjuresultat vid tva tillfallen under lasaret.
Av den enkatundersdkning som gjordes under hostterminen 2016 gallande trygghet och studiero
framkom det att de allra flesta elever trivs bra eller mycket bra pa Skogshéjdens skola.
Kartlaggningen visar dock att det finns elever pa skolan som tycker att

de inte har nagon att vara med pa rasten,

det finns for fa vuxna att ta hjalp av pa rasterna,

det sédllan pratas om hur man ska vara mot sina klasskamrater,

det finns personal som inte tar tag i problem eller brak under skoldagen,

det finns minst en elev som blir retad eller utfryst,

det tar tid for lararen att halla ordning i klassrummet,

de far vanta lange pa hjalp i klassrummet.
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Utifran skolans plan mot diskriminering och krankande behandling behover skolan kartlagga mer
ingdende vad som gor att vissa elever uppfattar att andra elever blir utsatta liksom att det upplevs
finnas brist pa vuxna i samband med raster. Skolan behdver se 6ver rutiner vad galler rastverksamhet
och da bade pa mellan- och hogstadiet.

Ett utvecklingsomrade skulle kunna vara att eleverna behéver bli mer delaktiga i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Att skolans trygghetsregler omarbetas tillsammans med
elever och personal och att dessa blir levande och synliga pa skolan. Vidare behéver skolan ha ett
genomarbetat vardegrundsarbete utifran alder och arskurs for att 6ka medvetenheten och skapa en
samsyn om hur man ska vara mot varandra och hur man ska agera om man ser eller far kdnnedom
om att en elev blir utsatt och detta ska det gélla bade personal och elever.

Vad giller studiero i skolan behover skolan fa fram mer kunskap om hur studieron kan 6ka och vad
elever och larare ser for hinder och mojligheter till studiero i de klasser som inte instdmmer i att det
ar studiero.
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Forebyggande atgarder

Trygghet och studiero

Omraden som berdrs av atgarden krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning

Skolans 6vergripande mal ar att alla elever ska kdnna sig trygga i skolan, bade ute och inne.
Alla pa skolan ska kdnna ett gemensamt ansvar for att skapa trygghet och studiero. All
personal pa skolan skall ha kinnedom om rutiner gillande misstankt trakasseri eller annan
krankande behandling.

Utvardering och uppfoljning sker kontinuerligt pa APT, arbetslagsmoten, EHT och elevrad.
Personal utvecklar sin handlingsberedskap nar det géller forebyggande elevhalsoarbetet
med fokus pa undervisningsmetoder och forhallningssatt.

Atgird

- All personal pa skolan ska agera om man far kinnedom om trakasseri eller annan
krankande behandling och handla utifran rutin.

- Rastvakter ska finns i elevernas narhet samt att de ska ha uppsikt 6ver platser som elever
upplever som otrygga.

- Planerade rastaktiviteter for de lagre arskurserna.

- Arbeta fram ordningsregler tillsammans med eleverna.

- Utvecklingsforum dar man utvecklar undervisningsmetoder och forhallningssatt utifran
aktuella elevarenden eller fiktiva case.

Motivera atgard

Genom att gora eleverna mer delaktiga i planen mot diskriminering och krankande
behandling samt att skolans personal i olika forum haller &mnet vid liv mojliggor det att
samtliga pa skolan bidrar till att 6ka kunskaperna i dessa fragor.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-12-30
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Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa Skogshdjdens skola skall alla bli sedda och respekterade. Ingen skall bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krankande behandling. All personal skall alltid motverka detta i alla sammanhang och
vara goda forebilder i arbetet med eleverna.

Den som kanner sig krankt maste alltid tas pa allvar. Det &r den som upplever sig trakasserad/krankt
som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande. | utredningen skall handelsen ses ur alla
inblandades perspektiv.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

- Planerade rastvaktsscheman, att vuxna finns néra eleverna dven pa raster.

- Att personal finns narvarande och har 6versyn i samband med 6vergangar, exempelvis i korridorer
nar grupper/elever lamnar sina klassrum for att ga ut pa rast eller byta lokal.

- Att aktivt arbeta for en fortsatt god foraldrasamverkan.

- Elevenkater.

- Utvecklingssamtal.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan alltid kontakta en vuxen pa skolan som man har fértroende for.

- Larare och resurspersonal.

- EHT (skolskoterska, skolpsykolog, specialpedagog, studie och yrkesvagledare, kurator eller rektor).
- Fritidspersonal.

- Administrationspersonal.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av andra elever

e Den som ser eller far till sig en misstankt krankning ska skyndsamt inleda utredning.

e Mejla kurator samma dag vilken/vilka elever som misstankts blivit utsatt for
krankande behandling, namn och klass och kort vad som hant.

Kurator skickar in en anmalan om misstankt trakasseri eller annan krankande
behandling till administrationen pa Skogshdjden som ser till att anmalan skickas till
namnd och diariefors (se bilaga 1).

e Utredningen fylls i av den personal som ar narvarande eller far till sig att en krankning
kan ha skett. Utredningen fylls i pa dator, i den mall som bifogas (se bilaga 2). | detta
skede gor man en utredning bade pa den elev som upplever sig blivit utsatt/krankt
och pa den elev som misstdanks vara den som utsatt.

Gangen i utredningen ar kortfattat att man haller samtal med de inblandade
eleverna, man kontaktar vardnadshavare, beskriver kortfattat vad som héant, foljer
upp handelsen med berdrda elever efter nagra dagar eller nagon vecka senare efter
den intréffade handelsen. Anses hdandelsen utagerad avslutas utredningen om inte
lamnas drendet over till EHT.

Utredningen ska inte avslutas samma dag utan alla delar behover goras innan man
avslutar utredningen.
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e  Skriv ut och skriv under och lamna den darefter till administrationen pa Skogshojden
som ser till att rektor skriver under och att aven den diarefors.

e Administrationen lamnar en kopia pa utredningarna till kurator som samlar dessa for
att kunna utvardera antal anmalda arenden och utredningar i samband med
revidering av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av personal

e Elever som upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling av personal skall kontakta
rektor.

e Vardnadshavare eller personal som far kinnedom om att en elev utsatts for krdnkande
behandling av en vuxen skall ingripa och skyndsamt underratta rektor om handelsen.

e Rektor startar utredning for att fa elevens beskrivning av vad som héant.

e Rektor kontaktar den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som hant.

e Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som framkommit samt kallar
vid behov vardnadshavare till mote pa skolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

e Utredning och vidtagna dtgarder dokumenteras.

Rutiner for uppfoljning

Atgarder for att utreda och atgarda krankande behandling pa individniva féljs upp och utvarderas
enligt vad som bestdams i den utredning som gors. Pa organisationsniva ar uppféljning och
utvardering en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa blanketten "Anmalan om misstankts trakasseri eller annan krankande
behandling" som gar till ndmnd och diarefors. Utredningsblanketten "Utredning vid misstankt
trakasseri eller annan krankande behandling" fylls i och diarieférs av administrationen pa
Skogshdjdens skola.

Ansvarsfoérhallande

All personal pa skolan som pa nagot vis far kannedom om trakasseri eller annan krankande
behandling dr ansvarig att agera. Likasa ar all personal ansvariga for att forebygga och stavja
trakasseri eller annan krankande behandling.

Rektor ansvarar for att rutinerna féljs upp och arligen utvarderas.
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Utbildningsforvaltningen

ANMALAN till Utbildningsndamnden om barn/elev som anser sig

ha blivit utsatt for diskriminering/krinkande behandling

Anmadlan avser Fodelsedatum (6 siffror) Initialer, fér- och efternamn
] Flicka ] Pojke
Skolalférskola Klass

Datum

Anmdlningen avser misstinkta
[ | Trakasserler, med diskrimineringsgrund

[T Annan krankande behandling

Kortfattad beskrivning

F&r mer information kan nedanstaende rektor/férskolechef kontaktas.

Titel

Telefon

Pabérjad

Ansvarig

Utredning (pabdrjas skyndsamt)

Namn

Datum
Datum
Datum

Datum

Notering:

[ Diskriminering [ ] Krankande behandling
[ ] Diskriminering [] Krainkande behandling
[ ] Diskriminering [_] Krankande behandling
[ ] Diskriminering [_] Krénkande behandling

Anmilan till huvudmannen om att eleven/barnet tidigare har ansett sig varit utsatt fér
diskriminering/krdnkande behandling, har gjorts:

Rektor/forskolechef skickar/limnar anmélan till registrator som distribuerar den till
Fdrskole- och grundskoleutskoftet, forvaltningschef och omradeschef. Anmélan
diariefors och forvaras elevakt.

Original:
Skolans registrator

Anmélan har - - distribuerats till FG-utskottet,

forvaitningschef och omradeschef.

Utbildningsférvaltningen

Géardhemsvagen 9 » 461 84 Trollhattan » Telefon 0520-48 50 00 « Fax 0520-48 72 71
uibildning@trofihattan.se » www.trolthattan.se « Bankgiro 992-2352
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Utredning av misstankt diskriminering eller

krankande behandling

Elevens namn och klass:
Datum:
Utredare:

Ansvarig for utredningen: Rektor

Beskrivning av handelsen: (Vad har hént? Ndr, vad, var, hur? Vilka dr inblandade?
Vem upplever sig krinkt och av vem/vilka? Tidigare hdndelser?

Hur fick ni reda pa det?)

Beskrivning av atgarder: (Samtal med elev som upplever sig blivit utsatt fér

diskriminering/kréinkande behandling. Samtal med den/de som misstédnkt utfért

Bilaga 2

diskrimineringen/krdnkningen. Kontakta berérda vardnadshavare. Planera uppfélining av héndelsen.)

Uppfoljning: (Félj upp hdndelsen genom samtal med berérda elever.)

Ar hindelsen utredd och avslutad?

n o [] NEJ (konsulterar EHT) [ ]

Datum och underskrift utredare Datum och underskrift rektor
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