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Paradisskolans plan mot diskriminering och krankande
Behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen
forskoleklass, grundskola F-9, fritidshem
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Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
forskoleklass, grundskola F-9, fritidshem

Ansvariga for planen
Marléne Wendt Rektor f-6, fritidshem
Mina Anger Rektor 7-9

Var vision

Tillsammans mot framtiden.
Planen galler fran: 2017-01-01
Planen galler till: 2018-01-01
Lasar: 16/17, 17/18

Elevernas delaktighet

Alla klasser deltar i klassrad och elevrad minst en gang/manad. Elevradet ar delaktiga till viss
del i framtagningen av skolans trivselregler. Alla elever i arskurs F-6 deltar i den arliga
trivselenkaten (genomfors i oktober manad). | enkaten ger eleverna uttryck

for om det forekommer krankningar och diskriminering, och ocksa hur de upplever
tryggheten i den yttre och inre miljon. Detta ligger sedan till grund for elevradets arbete kring
otrygga platser. Elevradet genomfor varje ar en trygghetsvandring tillsammans med ansvarig
pedagog. Allt detta arbete ligger sedan till grund for det forebyggande arbetet och atgarder
som genomfdrs av arbetslagen. Ett exempel &r t.ex. att anordna rastaktiviteter for de elever
som inte har ndgon sysselsattning pa rasten, ett annat ar aldersblandade aktiviteter under
lasaret. Pa skolgarden finns en "kompiskompass" dar elever kan stalla sig om man vill ha
nagon att vara med pa rasten, och da ges de andra eleverna och vuxna majlighet att bjuda in
det barnet i leken.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far mojlighet att vara delaktiga i skolans arbete mot diskriminering och
krankande behandling genom att delta i skolans klassombudstraffar. Planen foljs upp och
utvarderas samt synpunkter pd kommande ars plan samlas in. Foraldrarna far aven majlighet
att svara pa enkater.

Personalens delaktighet

Personalen inleder varje lasar med stort fokus pa vardegrundsarbete genom diskussioner,
samtal och aktiviteter. Personalen deltar ocksa i arbetet med att identifiera otrygga platser
och starker darefter upp med extra vuxennarvaro sa att eleverna ska kunna kanna sig
trygga. | varje arbetslag, arskurs och klass arbetar personalen tillsammans med eleverna for
att skapa ett bra arbetsklimat och en god larmiljo genom att standigt halla
vardegrundsfragorna aktuella. Nar personalen far kannedom om diskriminering eller
krankande behandling sker samtal och dokumentation med berdrda. Vid allvarliga eller
upprepade krankningar tas kontakt med skolans trygghetsrad samt rektor och
vardnadshavare.

Forankring av planen

Under hostterminen genomfoérs kartlaggning, analyser och utvardering av var plan mot
diskriminering och krdnkande behandling i

samverkan mellan rektor, all personal, elever och vardnadshavare. Nya mal formuleras och
ett nytt forslag till plan presenteras och antas i borjan av det nya aret.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Personalen har utvarderat fjolarets plan i arbetslagen och eleverna har varit delaktiga genom
trivselenkatens, klassradets och elevradets arbete.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal, elever, elevradet och rektor.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vara gemensamma aktiviteter har gjort att eleverna kanner sig trygga med varandra 6ver
klassgranserna och med samtlig personal. De yngre eleverna uppskattar de organiserade
aktiviteterna pa rasterna.

Arets plan ska utvarderas senast
2017-11-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Pa samma satt som féregdende ars plan, genom kartlaggning (enkater m.m.) under oktober
manad. Detta foljs sedan upp av elevradet och personalen i de olika arbetslagen under
november. Da haller ocksa rektor i ett klassombudsmote dar vardnadshavarna far mojlighet
att vara delaktiga.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Marléne Wendt, Mina Anger

Framjande insatser

Namn: Rastaktivitet

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Elever skall inte ska vara ensamma pa rasterna. Vid behov presenterar rastvardarna lekar
dar man kan delta.

Eleverna i 4-6 kommer ocksa att fa prova pa detta under varen.

Insats

Vuxen planerar och genomfor en rastaktivitet som erbjuds till alla elever som &r ute pa rast.
Hos eleverna i 4-6 kan barnen sjdlva leda med stod av en vuxen.

Ansvarig: Pedagog i arbetslag F-6

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Namn: Kompiskompassen

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling

Mal och uppfoljning: Alla ska kunna leka med nagon pa rasten, ingen ska vara ensam.
Insats

Det finns en kompiskompass péa skolgarden som alla elever kanner till syftet med. Vi
informerar nya elever om detta.

Ansvarig: Samtlig personal

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Namn: Aldersblandade aktiviteter
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, Kén och Alder
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Mal och uppfoljning

Eleverna far traffas dver aldersgranserna och genomfora olika aktiviteter for att lara kanna
varandra béttre och respektera varandra.

Insats

Olika typer av aldersblandade aktiviteter, t.ex. temadagar som kan innehalla
samarbetsdvningar saval som amnesinnehall. Fritidshemmen har flera gemensamma
aktiviteter under aret sd som Julgransplundring, Aventyr i Paradiset, Fritidshemmens dag,
lovaktiviteter mm.

Ansvarig: Samtliga pedagoger F-6

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Namn: Kontinuerligt vardegrundsarbete

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Alla pa Paradisskolan ska kanna sig respektfullt bemotta och trygga i sin dagliga
verksamhet.

Insats

Samtal, aktiviteter och lekar inriktade pa vardegrundsarbete. Ordningsregler som eleverna i
varje klass har arbetat fram.

Ansvarig: Samtliga pedagoger F-6

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Namn

Klassrad, elevrad och fritidsrad

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfoljning

Allas ratt att delta i den demokratiska processen och allas skyldighet att folja demokratiskt
fattade beslut.

Insats

Klassrad, elevrad och fritidsrad kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig: Ansvariga pedagog

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trivselenkat, klassrad, elevrad och fritidsrad, trygghetsvandring, en stdende punkt pa
arbetslagsmdétena dar personalen delger varandra information, utvecklingssamtal,
klasskonferenser

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell Iaggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Deltagande i enkaten (alla elever i arskurs F-6), utvecklingssamtal tillsammans med
vardnadshavare (alla elever i arskurs F-6), klassrad (alla elever i arskurs F-6), elevrad
(klassernas representanter), fritidsrad (pa varje avdelning)och trygghetsvandring
(elevradet).
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Trivselenkaten analyseras i arbetslagen, personal haller i klassrad, elevrad, fritidsrad och
utvecklingssamtal. Aven elevhalsoteametdeltar i analys av enkaterna. Personalen deltar
ocksa i klasskonferenser och arbetslagsarbete dar elevernas trygghet och studiero satts i
fokus.

Resultat och analys

Eleverna har genom enkéater och trygghetsvandring identifierat otrygga platser. Dessa var
framst i utkanten av skolgarden (skogen,buskarna pa framsidan etc.), vagen till och fran
idrotten i Torsbohallen samt i omkladningsrummet.

Forebyggande atgarder

Namn: Trygg i skogen

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling

Mal och uppfoljning: Att vara trygg i skogen. Vi foljer upp detta genom var enkét som
eleverna svarar pa.

Atgard

Markeringar i skogen pa traden som visar var eleverna far vara. Olika farger for olika aldrar
pa traden.

Motivera atgard

Ga igenom reglerna med eleverna och visa vilka granser som galler for de olika arskurserna.
Ansvarig: Rastvardar

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Namn: Kul pa rasten

Omraden som berérs av atgarden: Kréankande behandling, Kén, Etnisk tillhérighet och Alder
Mal och uppfoljning: Att alla elever har nagot att géra pa rasten.

Atgard

Kompiskompass: Vuxna presenterar lekar. Elever i arskurs 4-6 presenterar lekar for
varandra. Tillgang till lekmaterial i ett forrad.

Motivera atgard

Rastvard ar uppmarksam sa ingen ar ensam och hjalper till sa att alla har nagon att vara
med eller leka med.

Ansvarig: Rastvardar

Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Namn: Trygg i omkladningsrummet

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling

Mal och uppfoljning: Alla elever ska kanna sig bekvama och trygga i omkladningssituationen.
Atgard

Kontinuerlig dialog med bolaget som ager idrottshallen for att fa uppfort avskarmning i
duschen. Samtal med eleverna efter idrottslektionerna for att skapa ett positivt klimat.
Motivera atgard

| trivselenkaten kom det fram att manga elever upplever situationen i omkladningsrummet
som otrygg.

Ansvarig: Idrottslarare och mentorer

Datum nar det ska vara klart: Pagaende
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Namn: Néatkoll
Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder
’Ig\/lél och uppféljning: Undvika krankningar pa natet och kanna sig saker pa natet.

tgard
IT- pedagog och kurator informerar eleverna om vett och etikett pa natet. Eleverna far aven
andra lektioner dar detta tas upp och diskuteras. Fritids arbetar med IKT och dessa fragor.
Motivera atgard
Multimodala verktyg skapar nya férutsattningar dar det kan férekomma kréankande
behandling.
Ansvarig: Samtliga pedagoger
Datum nar det ska vara klart: Pagaende

Rutiner for akuta situationer

Policy

Vi vill att alla vara elever efter sin tid pa Paradisskolan ska kanna till sina starka sidor och
vara stolta Over dem. Det innebéar att de

utéver kannedom om sina kunskaper och fardigheter har forstaelse for andras situation och
aktivt tar avstand fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling

Trivselenkaten, utvecklingssamtalen, rastvakter nar eleverna ar ute.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Ansvarig pedagog, rektor och EHT personal, personal pa fritids.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. Tareda pa vad som hant. Mentor ansvarar for att fora samtal med den som blivit utsatt
och den/de som utsatt. Handelsen rapporteras i webverktyget Arbetshandelser pa stadens
intranat. Om det finns behov av kompletterande dokumentation férvaras den i elevens mapp.
2. Uppfdljning med alla inblandade en vecka efter handelsen. Mentor ansvarar.

3. Om krankningen upprepas kallas vardnadshavare till skolan for samtal med mentor samt
personal frAn EHT. Mentor ansvarar. Arendet lyfts ocksd pd EHT-mote.

Handlingsplan skrivs och dokumenteras i PMO. Handelsen rapporteras i Arbetshandelser.
4. Om krankningarna inte upphor kallas vardnadshavare till skolan for samtal med rektor,
mentor och EHT. Rektor ansvarar. Ny handlingsplan upprattas och

dokumenteras i PMO.

5. Om krankningarna fortsatter tas beslut om att anmaéla till socialtjanst och/eller polis
beroende pa krankningens art. Hansyn tas till elevernas alder och mognad. Rektor ansvarar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1. Tareda pa vad som hant. Rektor ansvarar for att halla samtal med alla inblandade for att
ta reda pa vad som hant. Handelsen dokumenteras i webverktyget Arbetshandelser. Samtal
med elev tillsammans med vardnadshavare. Om kompletterande dokumentation behovs
sparas den i personalakten samt i berérd elevs akt. Kuratorssamtal erbjuds for elev.

2. Uppfdljning sker efter en vecka med vardnadshavare och elev samt personal (var for sig).
3. Om handelsen upprepas kontaktas personalavdelningen och hélsan for vidare hantering.
Rektor ansvarar.

Rutiner for uppfoljning
Beskrivs i rutinerna.
Rutiner for dokumentation
Beskrivs i rutinerna.
Ansvarsforhallande
Beskrivs i rutinerna.
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