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Var plan

M3l och vision

Vi vill att alla vara barn och elever efter sin tid vid Bjorndalsskolan/Paradisskolan
ska ké&nna till sina starka sidor och vara stolta Over dem. Det innebdr att de utover
kdnnedom om sina kunskaper och fardigheter har forstaelse for andras situation och
aktivt tar avstand fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Bakgrund

Det finns i Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Fran den 1 januari 2009
finns bestdimmelser om detta i dels 6 kap. Skollagen, dels i delar av
diskrimineringslagen som rér utbildningsomradet.

Utifran dessa bestammelser utarbetar vi arligen en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Denna plan omfattar vart arbete med saval skollagens som
diskrimineringslagens krav pa forskolan och skolan.

Aven genom var laroplan (Lgr 11) far vi uppdraget att motverka tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Det ar var uppgift att
bemota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Definition av centrala begrepp (enligt JdmO)

Diskriminering = nar skolan pa osaklig grund behandlar nagon samre &n
andra och missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, alder, sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

En person far inte sarbehandlas pa grund av sitt kon, religion, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. En person far
heller inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas
sa att de far en diskriminerande effekt.

Krankande behandling = ett upptradande som kranker en persons
vardighet.

Krénkningar kan vara:

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn mm)

Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer mm)

Texter och bilder (sms, mms, fotografier, klotter, inldgg pa chattsidor mm)

Krankande behandling kan delas in i trakasserier och annan krankande
behandling.



Trakasseri = ett upptradande som krénker en persons vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna (kon, religion, etnisk tillhérighet, sexuell laggning,
alder eller funktionshinder).

Annan krankande behandling = ett upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker en persons vérdighet.

Mobbning = 6ver tid upprepad, medveten negativ handling for att tillfoga skada
eller obehag.

Man behover inte ha haft nagon avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasseri eller annan krankande behandling. Man kan alltsa, utan att mena det,
utsatta nagon for krankningar.

Ansvarsfordelning
Det &r rektors ansvar att:
o se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan
e huvudman blir informerad
o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier
e arligen upprétta och utvardera en plan mot krankningar och en plan mot
diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare. Dessa tva planer sammanfors i en Plan mot diskriminering
och krankande behandling.
e om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas
o se till att personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald
eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de
atgarder som vidtagits
e kontakta andra myndigheter vid behov

Det &r larares och annan personals ansvar att:

o folja verksamhetens Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

o setill att rektor informeras

e ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hon/han
férmedlar genom sin undervisning och stréva efter likabehandling

e se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anméls eller upptécks

e dokumentera misstankt, anmald eller upptéckt krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas

e Dbevaka att utredda falla av krankande behandling, trkasserier och
diskriminering, dar den enskilda lararen eller annan personal &r berérd, foljs
upp

e bemota barn/elever och kollegor pa ett respektfullt satt



Det ligger i alla barns och elevers intresse att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som
forekommer
e bemota barn, elever, larare och dvrig personal pa ett respektfullt sétt

Uppféljning och utvardering

Arligen gors en kartlaggning av trivsel och problemomréaden. Denna kartlaggning
gors i oktober och ligger till grund for det forebyggande arbetet.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Oktober

Alla i personalen ar vaksamma pa hur stamningen i verksamheten ar. Finns det
signaler som tyder pa att vi behover fokusera pa nagot visst omrade i det fortsatta
arbetet?

Ansvar: All verksam personal

Tidpunkt: Fortldpande

Som en del av kvalitetsarbetet gors verksamhetsbesok med fokus pa var
larandemilj6. En samlad bedémning diskuteras i arbetslagsforum och presenteras i
den arliga nulagesanalysen.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlopande

En ny Plan mot diskriminering och krankande behandling utformas da
kartlaggningen genomforts och analyserats. | samverkan mellan rektor, personal,
barn/elever och vardnadshavare formuleras nya mal. Ett forslag till plan presenteras
och antas da barns/elevers och vardnadshavares asikter beaktas.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten

Rektorer

Marléne Wendt 0520-49 66 41 (Paradisskolan F-6, ESS, Bjérndalsskolan)
Christina Oberg 0520-49 66 39 (Paradisskolan 7-9)

Skolinspektionen
Tel: 08-586 080 00

Barn- och elevombudet
Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 700



Framja

Frdémjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva férutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar fran forskolans/skolans uppdrag att
arbeta for demokratiska varderingar och for respekt for de méanskliga rattigheterna.
Det framjande arbetet genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller
inte och riktar sig till alla barn och elever.

Aktivitet: Kamratbanan
Ansvar: Fritidsgarden/ mentorer i ak 7
Tidpunkt: augusti/september

Aktivitet: Coachingdagar
Ansvar: mentorer
Tidpunkt: Borjan av hosttermin

Aktivitet: Utvecklingssamtal
Ansvar: Mentor
Tidpunkt: En gang per termin

Aktivitet: Klassombudstraffar
Ansvar: Rektorerna
Tidpunkt: Tva ganger per termin

Aktivitet: Trygghetsradet
Ansvar: Rektorerna
Tidpunkt: Férebyggande och vid behov

Aktivitet: Bemotande i det dagliga arbetet/vardegrund
Ansvar: Alla
Tidpunkt: Alltid

Aktivitet: Mentorstid
Ansvar: Mentorer
Tidpunkt: En gang per vecka

Aktivitet: Varderingsévningar
Ansvar: Larare vid lampligt &mnesomrade
Tidpunkt: Vid behov

Aktivitet: Elevradets arbete
Ansvar: Elevrdd/Roxana
Tidpunkt: fortlopande

Aktivitet: Fadderbarnen
Ansvar: Elevradet
Tidpunkt: fortlpande



Aktivitet: Skolans dag
Ansvar: Skolans personal
Tidpunkt: maj/juni

Aktivitet: Foraldramote
Ansvar: Rektor
Tidpunkt: september/oktober

Aktivitet: Elevskyddsombudsarbete
Ansvar: Rektor
Tidpunkt: fortlopande

Aktivitet: Elevhélsoteam synlig i verksamheten
Ansvar: Elevhélsa
Tidpunkt: fortlopande

Aktivitet: Trivselenkéater
Ansvar: Kuratorn
Tidpunkt: En gang per lasar

Aktivitet: Ordningsregler
Ansvar: Elevradet och rektorn
Tidpunkt: En gang per ar



Kartlagga

Kartlaggningen, som ska genomforas under oktober manad, visar var och nar det
finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten.
Den kunskapen ligger sedan till grund for de forebyggande atgarderna. Ansvarig for
kartlaggningen &r rektorerna.

Enkater (kuratorn)

Trygghetsvandringar, identifiera otrygga platser (skyddsombud)
Planerade samtal enskilt och/eller i grupp (mentorer)

Incidentrapporter (EHT gar igenom inlamnade incidentrapporter for
kartlaggning)

. Hemlig lapp (vid behov for att identifiera eventuella krankningar)

. Elevskyddsombud (skall medverka i miljoronder, trygghetsvandringar)



Forebygga

Forebyggande arbete syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgar fran konkreta
problem som upptackts vid kartlaggningen av situationen i verksamheten.

Mal: Att avvarja risk for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Atgard: Att som vuxen i var verksamhet reagera och agera direkt vid behov genom
att patala och samtala med berérda. Samtlig personal reagerar och markerar mot
negativt sprakbruk.

Utvardering/analys: Fortlopande

Ansvariga: Alla

Mal: Att 6ka medvetenheten och kunskapen om hur vi paverkas genom sociala
medier och hur vart agerande dar kan fa konsekvenser.

Atgard: Eleverna ges utbildning kring sociala medier. Kompetensutveckling for
personal kring sociala medier och dess anvandning bland elever.

Utvardering/analys: | samband med uppréattande av nasta ars plan mot diskriminering
och krankande behandling.

Ansvariga: Rektor

Mal: Att skapa delaktighet kring var gemensamma arbetsmiljé genom revidering av
ordningsregler och utveckling av vart arbete med elevskyddsombuden.

Atgard: Revidering av ordningsregler

Utvardering/analys: | samband med upprattande av nasta ars plan mot diskriminering
och krankande behandling.

Ansvariga: Rektor

Mal: Att skapa gott samarbetsklimat i nya gruppkonstellationer och klasser.

Atgérd: Genomforande av Kamratbanan i samband med skolstart ak 7.
Utvardering/analys: | samband med upprattande av nasta ars plan mot diskriminering
och krankande behandling.

Ansvariga: Rektor

Mal: Att skapa trygghet och arbetsro i klassrummet.

Atgard: Pedagog styr klassrumsplacering och gruppindelningar.

Utvardering/analys: | samband med upprattande av nasta ars plan mot diskriminering
och krankande behandling.

Ansvariga: Rektor och pedagoger

Mal: Att skapa medvetenhet kring det framjande arbetet.

Atgard: Att forankra var Plan mot diskriminering och krénkande behandling hos
elever, vardnadshavare och personal. Planen presenteras i samband med vara
mentorstider, foraldramdten och klassombudstréffar samt APT. Vi har som ambition
att alltid vara tydliga med att forklara varfor vi agerar som vi gor och att det ska
finnas beskrivet i var plan.

Utvardering/analys: | samband med upprattande av nasta ars plan mot diskriminering
och krankande behandling.



Ansvariga: Rektor



Atgirda och utreda
Det ar viktigt att anstéllda i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar — och agerar snabbt. Verksamheten maste agera vid
misstanke om att en elev far illa och maste snabbt se till att forhindra fortsatta
krankningar. For att leva upp till detta har vi i var verksamhet en handlingsplan att
agera utifran.

Handlingsplan
Hur vi agerar nar ndgon utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling.
TA REDA PA VAD SOM HANT

Samtal med den som blivit utsatt

Samtal med andra som sett eller vet ndgot

Samtal med den/de som utfort handlingen

Samtalen dokumenteras pa blanketten Incidentrapport
(Se bilaga)

STOPPSAMTAL

Prata med den person som kréankt eller mobbat. Redogér
tydligt for handelsen och klargor skolans syn pa
mobbning och krankningar

Om flera elever deltagit samtalar vi med dem var for sig
Informera om att skolan kommer kontakta
vardnadshavarna och beratta om handelsen snarast, helst
samma dag

Samtalet dokumenteras pa blanketten Incidentrapport
(Se bilaga) som lamnas till rektor.

KONTAKTA DE INBLANDADES
FORALDRAR/VARDNADSHAVARE SNARAST, HELST
SAMMA DAG.

UPPFOLJINING

Samtal med de inblandade eleverna flera ganger under
den nérmaste tiden

Ytterligare samtal efter 1-2 méanader for att sakert se att
mobbningen eller krankningarna upphort

Samtalen dokumenteras pa blanketten Uppféljande
samtal med elev utifran incident som &r del 2 av
Incidentrapport (Se bilaga)

Hemmet halls informerat om utvecklingen

OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA
FORTSATTER

Anmalan till trygghetsrad och rektor. Las mer om
trygghetsradets arbete pa nésta sida.

Rektor kallar berérda foraldrar eller vardnadshavare till
mote

Handlingsplan upprattas.

Mentor till utsatt
barn/elev eller den
personal som rapporterar
incidenten.

Mentor till utsatt elev
eller den personal som
rapporterar incidenten.

Mentor till inblandade
barn/elever eller den
personal som rapporterar
incidenten.

Mentor
Elevhélsoteam
Rektor

I fall dar vuxna &r inblandade som fordvare eller offer, sker all rapportering till ansvarig rektor. Rektor
ar i dessa fall ansvarig.



Trygghetsradet
Trygghetsradet fungerar bade férebyggande och atgardande.
Forebyggande:
Trygghetsradet samlas tva ganger per termin, rektor kallar till méten och
motestiderna skrivs in i kalendariet.
Nedanstaende punkter diskuteras pa traffarna:

o Nuléagesrapport, hur ser det ut pa skolan just nu?

o Kunskapslage, eventuella utbildningar, dela med oss av kunskap som

finns i gruppen

o Ga igenom resultat av trygghetsenkéter

¢ Vardegrundsarbete
Atgardande:
Nér en krankningsanmalan inkommer till rektor tar denne beslut om det &r ett fall for
trygghetsradet. Om s ar fallet sammankallar rektor skyndsamt trygghetsradet for ett
informationsméte. Eventuellt deltar &ven mentor eller den som gjort anmalan. Under
informationsmatet diskuteras anmalan och beslut tas angaende vilka som ansvarar
for vidare samtal samt uppféljning med berdrda elever. En framgangsfaktor finns i
att larare fran 7-9 ar behjalpliga i de krankningar som inkommer fran F-6 samt tvart
om.

Atgarda och utreda

Det ar viktigt att anstallda i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och krankande
behandling pa allvar — och agerar snabbt. Verksamheten maste agera vid misstanke om att ett
barn eller elev far illa och maste snabbt se till att forhindra fortsatta krankningar. For att leva
upp till detta har vi i var verksamhet en handlingsplan att agera utifran.

Handlingsplan

Hur vi agerar nar nagon utsatts for trakasserier eller annan
form av krédnkande behandling.

TA REDA PA VAD SOM HANT

Samtal med den som blivit utsatt .
Mentor till utsatt

barn/elev eller den

personal som
Samtalen dokumenteras pa blanketten Incidentrapport (Se rapporterar incidenten.

bilaga)

| Samtal med andra som sett eller vet ndgot

Samtal med den/de som utfort handlingen

STOPPSAMTAL



Incidentrapport inkommer till rektor som tar beslut om vidare Rektor som i sin tur
handling, eventuellt trygghetsradet eventuellt delegerar ut

uppdraget
| Prata med den person som krankt eller mobbat. Redogér tydligt

for handelsen och klargor skolans syn pa mobbning och
krankningar
Om flera elever deltagit samtalar vi med dem var for sig
Informera om att skolan kommer kontakta
foraldrarna/vardnadshavarna och beratta om handelsen snarast,
helst samma dag

Samtalet dokumenteras pa blanketten Incidentrapport (Se
bilaga)

KONTAKTA DE INBLANDADES
FORALDRAR/VARDNADSHAVARE SNARAST, HELST Rektor som i sin tur
SAMMA DAG. eventuellt delegerar ut
. uppdraget
UPPFOLJNING ppareg
Samtal med inblandade elever halls veckan efter. Utifran
overenskommelse fortsatter samtalen med trygghetsradet eller
mentor

"1 Ytterligare samtal efter 1-2 manader for att sakert se att
mobbningen eller krankningarna upphort

Yiterligare efter nagon vecka gors en avstamning med den utsatte
och dennes mentor

1 Samtalen dokumenteras pa blanketten Uppfoljande samtal med
elev utifran incident som ar del 2 av Incidentrapport (Se bilaga)
I Mentor informerar hemmet om utvecklingen

OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA
FORTSATTER

| Anmalan till elevhilsoteam och rektor
Rektor kallar berorda foraldrar eller vardnadshavare till mote

Handlingsplan upprittas Mentor

Elevhéalsoteam

| fall dar vuxna &r inblandade som férovare eller offer, sker all Rektor
rapportering till ansvarig rektor. Rektor ar i dessa fall ansvarig.






Bilagor

Ordningsregler
Blanketten Incidentrapport
Blanketten Uppféljande samtal med elev utifrén incident
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Pa Bjorndalsskolan/Paradisskolan stravar vi efter att skapa ett bra arbetsklimat och
en trivsam miljo. Som grund for det arbetet har vi Bjorndalsskolans/Paradisskolans
vardegrund som innebér att vi alla har respekt for varandra och att vi alla maste
hjalpas at och visa hansyn. Vara ordningsregler ar framtagna i samverkan med
elevradet.

e Mobiltelefoner eller annan digital utrustning far endast anvandas i
pedagogiskt syfte nér lararen bestammer det.

e Ytterklader har vi inte pa oss under lektionstid eller i matsalen. | matsalen ar
ej heller keps eller mossa tillatet att ha pa sig.

e Skateboard, kickbike, cykel eller liknande far ej anvandas pa skolgarden eller
inomhus.

e Pa skolan rader totalt not-, och mandelforbud. Vi ater inte heller godis eller
liknande under lektionstid.

e Snobollskastning — beslut fattade av vara elevrad galler. For Paradisskolan 7-
9 &r det tillatet endast pa grasmattan bredvid fotbollsplanen pa Sédra
skolgarden.

Om nagon av dessa ordningsregler bryts sa fors samtal med berord elev och vid
upprepning fors samtal med hemmet.



INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, trakasserier eller annan form av
krankande behandling .
Blanketten sparas som arbetsmaterial och papperskopia av mentor.

Elevens namn:
Klass/grupp:

Rapporterat av:

Skola:

Datum och
tid:

TA REDA PA VAD SOM HANT
Beskrivning av incidenten samt inblandade
personer:

Namn och klass pa inblandade:

STOPPSAMTAL
Samtal med inblandade elever (samtalets
innehall):

Vidtagna atgarder for att trygga de
inblandade:

Namn pa deltagare:




Tagna kontakter med vardnadshavare:

Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:

UPPFOLJNING
Datum for uppféljning:
Anteckningar fors pa blanketten Uppfoljande samtal

Alternativt:
() Eleven ar inte fortsatt utsatt, behov av vidare uppféljning foreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:

1. Kopia avdel 1, "Incidentrapport”, 1amnas till rektor i direkt anslutning till
incidenten. Om behov av uppféljning inte foreligger, lamnas originalet.

2. Nar uppfoljning av arendet avslutas ldmnas del 2, "’ Uppfoljande samtal med
elev”, till rektor tillsammans med originalet av del 1, "Incidentrapport”.



UPPFOLJANDE SAMTAL MED ELEV utifrén incident

Elevens namn:

Klass/grupp: Skola:

Uppféljning gjord av:

Datumoch | TAREDA PA VAD SOM HANT
tid: Beskrivning av vad som har hant efter den
rapporterade incidenten:

Namn och klass pa inblandade:

STOPPSAMTAL (hur har det fungerat):

Vidtagna atgarder for att trygga de
inblandade, vad har effekten blivit:

Aterkoppling till vardnadshavare:

Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:
Vardnadshavare:

Namn pa deltagare:




UPPFOLJNING
Datum for uppféljning:
Anteckningar fors pa blanketten Uppféljande samtal

Alternativt:
() Eleven ar inte fortsatt utsatt, behov av vidare uppféljning foreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:

1. Kopia av del 1, "Incidentrapport”, limnas till rektor i direkt anslutning till
incidenten. Om behov av uppféljning inte foreligger, lamnas originalet.

2. Nar uppfoljning av arendet avslutas ldmnas del 2, Uppfoljande samtal med
elev”, till rektor tillsammans med originalet av del 1, "Incidentrapport”.
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