% Trollhattans Stad &(L‘ .yrfagelskolan

ARLIG PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

LIKABEHANDLINGSPLAN

Lyrfagelskolan Fritidshem
2016/2017



Lyrfagelskolans Fritidshem plan mot
diskriminering och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshemmen Via Nova, Nautilus, Pegasus, Ventus, Knopen och Aqua

Ansvariga foér planen
Rektor Anna-Lena Lindahl
Léarare Annika Sarnbédck
Barnskotare Carina Danielsson
Fritidspedagog Erika Frisk
Léarare Marlene Kjell
Specialpedagog Susanne Krook
Socialpedagog Annika Karlsson

Var vision

Vér vision ar att alla elever ska kdnna framtidstro och motivation och med Oppet sinne vaga mota
vérlden 1 ansvarig frihet. Darfor moéter vi alltid varje elev med genuint intresse och hoga positiva
forvantningar. Vi ser eleven, vi tror pa eleven och vi ger eleven mojlighet att na sin framgang.
Tillsammans i 6msesidig respekt, skapar vi ett fritidshem av glddje, gemenskap och kreativitet.

Planen galler fran
2016-11-01

Planen galler till
2017-10-31

Elevernas delaktighet
Eleverna har svarat pa enkiter angéende diskriminering och krinkande behandling. Eleverna har varit
med och format regler som skapar trivsel och trygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet
P& fordldramoten och i kommunikationsgrupp presenteras och diskuteras likabehandlingsplanen.

Personalens delaktighet

Personalen har svarat pa en webbaserad enkdt angdende arbetet med att fraimja likabehandling och att
motverka diskriminering och krinkande behandling. En grupp bestdende av representanter fran
fritidshem, ldrare F-3, specialpedagog, socialpedagog samt rektor arbetar med att folja upp, utvirdera
och uppritta en ny plan. Vid hostterminens start presenterar specialpedagogen resultatet och analysen
av enkiter, intervjuer och vérdnadshavarnas synpunkter. All personal ska ha god kénnedom om
planen.

Férankring av planen

Planen presenteras for eleverna pa fritidshemmen vid samlingar. Resultatet av enkédtundersdkningarna,
vardnadshavarnas synpunkter samt likabehandlingsplanen presenteras for véardnadshavare pa
fordldramote och i kommunikationsgruppen. Planen finns tillgdnglig pd skolans hemsida och pa
fritidshemmen. Efter den arliga revideringen gors en genomgang av planen med all personal pa
arbetsplatstraff och fortlopande under éret vid nyanstéllning



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Likabehandlingsgruppen har analyserat underlaget som kommit in fran elever, vardnadshavare och
personal utifrén enkétsvar och detta ligger till grund for de uppsatta malen. Skolans elevhélsoteam har
gjort en analys av dokumentationen kring utredningar av krinkningar. Resultaten av kartliggningen
diskuteras av all personal pa gemensamt méte i borjan av hostterminen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
En grupp bestdende av representanter for fritidshem, larare F-3, specialpedagog samt rektor har
sammanstillt och analyserat svaren frn enkéter, intervjuer samt vardnadshavares synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Mal: Alla elever ska fa okad forstaelse for att méianniskor har olika sitt att tinka och olika
livsbetingelser.

Pé fritidshemmen har personalen arbetat med vérderingsfragor géllande olika normer, dér eleverna
regelbundet Gvas pa att uttrycka sina asikter och acceptera andras.

Mal: Samsyn gillande personalens normer och attityder (alla miinniskors lika virde).
Under varterminen 2016 deltog personal i1 en fOreldsning av Bo Heijskov. Litteratur
”Problemskapande beteende i skolan” koptes in.

Arets plan ska utvirderas
2017-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom webbaserad enkat till elever i arskurs F- 3
Genom webbaserad enkdit till personal

Genom webbaserad enkat till vardnadshavare
Genom analys av dokumentation av krankningar

Ansvarig for att utvardera arets plan
Anna-Lena Lindahl

Framjande insatser

Frimja trygghet

Omraden som berérs av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Religion eller annan trosuppfattning, Etnisk tillhérighet och
Tillgénglighet.

1. Mal: Alla elever ska fa okad forstaelse for att ménniskor har olika sitt att tiinka och
olika livsbetingelser.
Foljs upp genom att personalen i slutet av varterminen gor en analys av elevernas utveckling
géllande forstéelse for ménniskors olikheter och lika vérde.

2. Mal: Samsyn gillande personalens normer och attityder (alla ménniskors lika virde).
Foljs upp genom elev enkéit.



Insats:

1. Fritidshemmen ska regelbundet arbeta med vérderingsdvningar géllande olika normer, dér
eleverna Ovas pd att uttrycka sina &sikter och acceptera andras. Vérderingsdvningar finns
tillgdngliga pa skolans intranit. I fritidshemmens dagliga arbete ansvarar pedagogerna for
diskussioner om alla likas vérde géllande t.ex. kon, religion och etnisk tillhorighet.

2. Pedagogiskt forum anvéinds som arena for att frimja samsynen gillande normer och attityder
utifrdn vardegrundsperspektivet. Skolans specialpedagog och skolpsykolog ansvarar for
kompetensutvecklingen ”Léagaffektivt bemdtande i vardagen” for alla pedagoger under ldsaret.
Litteratur som anvénds &r ”Beteendeproblem i skolan” av Bo Heijskov.

Ansvariga:
Rektor, mentor, socialpedagog, specialpedagog och skolpsykolog.

Datum niir det ska vara Kklart:
Arbetet pigar under hela laséret.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Webbaserad enkdt till alla elever
Webbaserad enkdt till personal
Dokumentation angéende krinkningar

Omraden som berérs i kartliggningen
Kridnkande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning och
Funktionsnedséttning.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har svarat pa en webbaserad enkit.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen pé fritidshemmen har svarat pa en webbaserad enkit.

Resultat av analys

P4 fritidshemmen blir man sillan retad fér hur man ser ut, att man kommer fran ett annat land eller for
att man har en funktionsnedséttning. Enligt analys av krankningsutredningarna sé forekommer sillan
fysiska eller verbala krinkningar pa fritidshemmen. Eleverna upplever att det forekommer slag,
knuffar samt fula ord under vistelsen pa fritidshemmen. Personalen kommer att arbeta med att ge
eleverna béttre verktyg for att uttrycka sina asikter, kinslor och 6nskemaél pa ett mer ansvarsfullt sétt.
Négra pojkar upplever att de blir annorlunda behandlande av personal dn flickor. Fritidspersonalen
upplever att de ofta diskuterar samsyn, attityder och bemotande av elever. I elevenkdten framgar att
eleverna kénner sig trygga pa sitt fritidshem och har tillit till personalen. Ca 20 % av eleverna svarar
att de ibland inte har nagon att vara med pa fritids. Personalen uppger att de ofta har organiserade lekar
dér alla elever ar delaktiga.



Forebyggande atgarder

Trygghetsskapande atgdirder

Omraden som berors av atgéarden
Kriankande behandling

Mal och uppféljning
En lugnare miljo vid mellanmalet.
Foljs upp genom enkditer till elever och personal

Atgard
Organisation och rutiner kring mellanmal ses Gver sé att alla elever inte dter samtidigt i matsalen .

Motivera atgérd
I elevenkiten har hélften av eleverna svarat att det ofta eller ibland ar stokigt vid mellanmalet.

Ansvarig
Rektor och fritidspersonal

Datum nar det ska var klart
Arbetet pigar under hela laséret.

Motverka fysiska och verbala krinkningar

Omraden som berérs av atgarden
Krinkande behandling, Kon, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning och Tillgénglighet.

Mal och uppféljning

Att antalet fysiska och verbala krinkningar minskas.

Att minska elevernas upplevelse av att de utsatts for fula ord av andra elever, bade muntligt och via
sociala medier. Uppf6ljning sker med elevenkéten.

Atgard

Regelbundna vérderingsovningar och samspelslekar dir eleverna fér trina pé att uttrycka sina &sikter
och lyssna pa varandra. Fritidshemmen arbetar aktivt med trivselreglerna samt har regelbundna samtal
om accepterat sprakbruk.

Motivera atgérd

Enligt analys av kridnkningsutredningarna sé forekommer séllan fysiska eller verbala krankningar pa
fritidshemmen. Eleverna upplever att det forekommer slag, knuffar samt fula ord under vistelsen pé
fritidshemmen. Genom virderingsévningar och samspelslekar trénas eleverna att acceptera varandra.

Ansvarig

Rektor och fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
Pégér under hela lasaret.



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krdnkande behandling

Personal finns alltid med vid utevistelse.

Personalen ska medverka i aktivitet eller vara aktivt iakttagande.

Vid utevistelse har personalen pa sig gula vistar s att eleverna ser vart de ska vénda sig.

All personal har ansvar for att vara observanta och lyhdrda for signaler som kan tyda pa att en elev har
bekymmer.

Personal som elever och féréldrar kan vanda sig till

Personal som elever och virdnadshavare kan vinda sig vid misstanke om trakasserier eller krankande
behandling &r:

Anna-Lena Lindahl 070-312 13 76 anna-lena.lindahl@trollhattan.se

Annika Sérnback 0520-49 60 02

Carina Danielsson 0520- 49 63 84

Erika Frisk 0520-49 60 05

Marlene Kjell 070-781 66 80

Susanne Krook 0520-49 63 13 susanne.krook@trollhattan.se

Annika Karlsson 0733-48 86 90 annika.karlsson@trollhattan.se

Elever och vardnadshavare kan alltid vinda sig till den personal de kdnner mest fortroende for.

Rutiner f6r att utreda och atgéarda nar elev krénks av andra elever

1. Den som far vetskap om att en elev kan ha varit utsatt for krinkning eller trakasserier ska initiera en
utredning genom samtal med berdrda elever. Om analysen av samtalen visar att kriankning har
forekommit men att problemet létt kan atgérdas, sétts lampliga atgarder in direkt.

Vardnadshavare kontaktas.

2. Om samtalet visar att en mer omfattande utredning behdvs eller att atgdrderna inte varit tillriackliga
ska rektor informeras snarast. Rektor sammankallar skyndsamt kontaktpersonerna och bland dem utser
nagon eller nagra som arbetar vidare med utredningen. Vardnadshavare kontaktas. Nar utredningen &r
klar, gors en analys av denna och rektor tar beslut om vilka atgérder som ska séttas in.

3. Om utredarna inte far fram tillrickligt med information och kunskap om situationen, dverldmnas
arendet till elevhilsan, som gor en kompletterande utredning, enligt rektors beslut. Nar utredningen &r
klar, gors en analys och utifran utredningens resultat tar rektor beslut om vilka atgdrder som ska séttas
in.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev krianks av personal

1. Personal som far vetskap om att en elev kan ha varit utsatt for diskriminering eller krdnkande
behandling av annan personal ska skyndsamt kontakta rektor.

2. Nar rektor far kdnnedom om att en elev kan ha varit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling ska rektor starta en utredning genom att samtala med eleven for att fa dennes beskrivning
av vad som har hént.

3. Rektor kontaktar berérd personal for att f4 dennes beskrivning om vad som har hént.

4. Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som har hént.



5. Om rektors utredning visar att diskriminering, eller krinkande behandling har forekommit beslutar
rektor om vilka atgdrder som ska vidtas.

Rutiner fér uppfdljning

Utredaren samtalar med berérda elever inom en vecka efter insatta &tgirder for att se om dessa har haft
avsedd effekt och situationen &r uppklarad. Uppfoljningssamtal kan behova ske vid flera tillfallen.

Om atgédrderna inte har haft avsedd effekt kontaktar utredaren rektor, som utifran nuldgesanalys
beslutar om hur arbetet ska fortlpa tills insatserna har gett resultat och krankningarna har upphort.

Rutiner for dokumentation

Den som far kinnedom om att en elev kan ha varit utsatt for krdnkningar eller trakasserier, av andra
elever och didrmed startar en utredning dokumenterar vad som har hént och vilka som har varit
inblandande. Utredningen ska innehalla en analys samt om étgérder ska vidtagas och i sé fall vilka.
Anmélan om att en utredning kring misstinkt krénkning har startat, skickas till huvudman och
omrédeschef.

Uppf6ljning och utvirdering av atgdrderna dokumenteras kontinuerligt tills drendet &r uppklarat och
krankningarna eller trakasserierna har upphdort.

Nér rektor fir kdnnedom om att en elev kan ha varit utsatt for diskriminering eller kridnkande
behandling av personal dokumenterar rektor utredningen, eventuella atgérder och uppfoljning.

Ansvarsforhallande

Den som far kinnedom om att en elev kidnner sig utsatt for krdnkningar eller trakasserier ansvarar for
att en utredning startar och dokumenteras.

Rektor ansvarar for att utredningen kompletteras vid behov och ldmpliga atgirder vidtas. Utsedd
utredare ansvarar for fortsatt utredning samt dokumentation, samt att atgirderna foljs upp och
utvérderas.



