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VISION

Var vision ar att alla elever ska kanna framtidstro och motivation och med 6ppet
sinne vaga mota varlden i ansvarig frihet. Darfor moéter vi alltid varje elev med
genuint intresse och hdga positiva forvantningar. Vi ser eleven, vi tror pa eleven och
vi ger eleven majlighet att na sin framgang. Tillsammans i 6msesidig respekt, skapar
vi en skola av gladje, gemenskap och kreativitet.



INLEDNING

Planen syftar till att beskriva hur likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling bedrivs pa Lyrfagelskolan 7-9..

Skolan har en skyldighet att skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Detta regleras i skollagen och i
diskrimineringslagen. FN:s barnkonventions intentioner forverkligas i
diskrimineringslagen och skollagen.

Skolans arbete med dessa fragor skall beskrivas i en plan mot diskriminering och
krankande behandling, som arligen upprattas. Denna plan skall under rektors
ledning, arbetas fram av personal, elever och vardnadshavare.

Utifran alder och mognad ska eleverna vara delaktiga i framtagandet av
planen.
Arbetet med planen blir ett satt att levandegoéra konkret elevinflytande.

Personal, elever och vardnadshavares arbete med planen skall bedrivas som en
kontinuerlig process. Detta innebar att fortidpande under lasaret arbeta med att
formulera mal, atgarda och utvardera arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankningar. En process dar personal, elever och vardnadshavare arbetar
tilsammans blir implementering av planen.

Rektors ansvar ar att skapa férutsattningar for en levande arbetsprocess och leda
arbetet.



BEGREPP OCH DEFINITIONER

| diskrimineringslagen och skollagen anvands begrepp som ar viktigt att personal
ar fértrogna med.

Diskrimineringsgrunderna ar enligt diskrimineringslagen kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. De tva sista
diskrimineringsgrunderna ar skolorna inte skyldiga att arbeta férebyggande med
och behoéver darfor inte inkluderas i planen.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Skolan eller personalen kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering ar nar en elev missgynnas och har direkt koppling till en
diskrimineringsgrund. Ett ex. en rullstolsburen elev nekas tilltrade till en viss skola
pga att den inte ar anpassad for funktionshinder.

Indirekt diskriminering ar att alltid behandla alla lika. Ett ex. att alla maste lasa
hogt infor klassen.

Trakasserier innebar ett upptradande dar elev eller personal kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett upptradande dar elev eller personal utan att ha
samband med nagon diskrimineringsgrund kranker en elevs vardighet.



ARBETSPROCESS

Rektor ar ytterst ansvarig for att likabehandlingsplanen upprattas arligen samt foljs
upp och utvarderas.

Kartlaggning:

Kartlaggning av elevernas upplevelse gallande trygghet och studiero mats genom
Lyrfagelskolans arlig elevenkat som genomférs under varterminen, samt en sarskild
enkat fran huvudman i ak 8 och Skolinspektionens enkat for ak 9.

Elevhalsoteamet gor en analys av dokumentation kring utredningar av misstankta
krankningar, trakasserier och diskriminering som skett under féregaende lasar.

Sammanstallning av kartlaggning och resultat gérs av socialpedagog och
presenteras darefter for personal och elever i bdérjan av hdstterminen.
Sammanstallningen i kombination med dialog med berdrd personal och elever ligger
till grund for de férbattringsomraden skolan bér arbeta med under kommande lasar.

Ny plan upprattas enligt foljande ordning:

e Utvardering och analys av foregaende ars likabehandlingsplan sker i
samband med terminsstart.
Upprattande av lasarets likabehandlingsplan sker i augusti.
Genomférande och analys av trivsel- och trygghetsenkater sker i senare del
av varterminen.

Elevernas delaktighet i upprattandet av planen

Elevradsrepresentanterna deltar i utvardering samt uppféljning av nuvarande
Likabehandlingsplan.
Enskildas elevers tankar och reflektioner sker pa utvecklingssamtal samt via

kontinuerliga mentorssamtal.
Pa klass- och gruppniva diskuteras malen med eleverna under mentorstid.

Arlig enkat fér elever i ak 8 gérs pa huvudmannaniva.
Lyrfagelskolanskolans trivselenkat for samtliga elever i ak 7-9.
Enkat fran Skolinspektionen.

Personalens delaktighet



Elevhalsoteamet genomfdr tillsammans skolans personal en utvardering samt
uppfdljning av Likabehandlingsplanen.

Analyser utifran skolans handlingsplan fér elevers ratt till utbildning goérs i samband med
pedagogiska konferenser.

Den enskilde arbetstagarens tankar och reflektioner fangas upp genom
utvecklingssamtal med chef, samt genomférande av medarbetarenkat.

Enkat fran Skolinspektionen

Vardnadshavarnas delaktighet

Kommunikationsgrupp (skolans féraldrarad) ges arligen méjlighet att belysa
forbattringsomraden.

Utvecklingssamtal erbjuds tva tillfallen per lasar.

Arlig enkét fér vardnadshavare 8 pa huvudmannaniva?

Malen i Likabehandlingsplanen forankras arligen i samband med foraldraméten.
Enkat fran Skolinspektionen

Planen finns tillganglig pa skolans hemsida och arets mal samt insatser férankras genom
elevrad, klassrad, foraldraméten, klassombudsméten och personalméte

Viktiga faktorer att kartldgga ar ocksa formella aktiviteter (t.ex. lektioner), informella
aktiviteter (t.ex. rastverksamhet, forflyttningar) och fysiska platser (t.ex.

omkladningsrum, skolgard, korridor). Utgangspunkter kan vara sprakbruk, attityder

och socialt klimat.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS MAL



Mal:
Ett gemensamt synsatt kring hur Lyrfagelskolans personal arbetar for att
framja elevernas pedagogiska och sociala miljo.

Utvardering

Skolan har under aret arbetat med att skapa ett gemensamt synsatt och det har lett
till att skolan under lasaret 2016/2017 kommer att genomféra ett projekt med
likvardiga lektionsupplagg for samtliga amnen, sa kallade start och slutblock.

Analys
Arbetet med att utveckla det gemensamma synsattet har fungerat val och arbetet ar

forankrat hos personalen. Utvardering av projektet kommer att ske under lasaret
2016/2017.

Mal:
Alla elever ska trivas, kanna sig trygga och kanna att de har inflytande over sitt
skolarbete

Utvardering

Skolinspektionens enkat som genomférdes VT 2016 visar att eleverna upplever att
de har inflytande 6ver sitt skolarbete samt att de trivs pa skolan och kanner sig
trygga pa skolan.

Analys

Skolan har aktivt arbetet med elevinflytande via elevrad och mentorstid. Elevradet
har under aret varit medlemmar i SVEA och aven deltagit i rikskonferensen som
SVEA anordnar. Skolan har aven arbetet med férankring av trivselregler for eleverna
och personal. Skolans handlingsplaner for utredning av misstankta
krankningsarende har gatts igenom med personal och elever. Rutinerna kring
utredning av misstankta krankningsarenden upplevs fungera val.

Mal:
Hoja kompetensen hos personalgruppen kring elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.



Atgarder

Under lasaret har skolans EHT haft kontinuerliga genomgangar fér personalgruppen
for att hdja kompetensen inom detta omrade. Utbildningen har framst utgatt ifran
specifika elevers behov och genomforts i samtalsdialog.

Analys

Skolans allmanna kompetens kring elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar har hdjts. Kontinuerlig utbildning inom omradet behdvs for att
sakerstalla kompetensen hos personal.

NYA MAL FOR LASARET

Mal:

Inkludering av nyanlanda elever.

Atgarder

Skapa rutiner och handlingsplaner fér hur Lyrfagelskolan arbetar med nyanlanda
elever samt hur dessa ska inkluderas pa Lyrfagelskolan.

Ansvar
Elevhalsoteam i samverkan med personalgrupp.

Mal:
Att upptacka och hitta ett gemensamt forhallningssitt géllande elever med
psykisk ohdlsa som riskerar att fa en hog skolfranvaro.



Atgarder:

Utbildning av personal genom att erbjuda riktad handledning i syfte att hitta verktyg
och ett alternativt férhallningssatt i métet med denna malgrupp elever och dess
vardnadshavare.

ANSVAR

Elevhalsoteamet i samverka med berord personal.

Mal:

Forbattra elevernas lasforstaelse.

Atgéard

Skolan genomfér under lasaret 2016/2017 ett Iasprojekt tillsammans med eleverna.

Ansvar
Rektor, specialpedagog samt svensklararna.

ATGARDANDE ARBETE MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

Handlingsplan nar elev utsatter elev



1. Personal som far kdnnedom om konflikt/krankning skall ingripa och starta en
utredning. Berord mentor informeras omedelbart.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar enligt blanketten “Utredning vid
misstanke om trakasserier/krdnkande behandling”. | utredningen skrivs INTE namn
pa den/de elever som misstanks ha utfort krankningen.

3. Berord personal informerar socialpedagog/kurator via mail att utredning startats.
Socialpedagog/kurator fyller i blanketten "ANMALAN till utbildningsnédmnden om
barn/elev som anser sig blivit utsatt for diskriminering/krédnkande behandling”, som
skickas till namnden.

4. Uppfoljningssamtal av mentor och/eller av rektor utsedd personal. Datum for
uppfoljning bestams i utredningen. Uppfdljning kan ske vid flera tillfallen och
dokumenteras da i samma utredning. Nar utredningen ar avslutad lamnas den till
socialpedagog/kurator for diarieforing.

5. Upprepas konflikten/krankningen skall mentor anmala arendet till rektor/
elevhalsan. Elevhalsan beslutar om vidare atgarder.

Handlingsplan nar vuxen utsatter elev



1 Personal/vardnadshavare/elev som far kdnnedom om att en elev utsatts for
krakningar/diskriminering av vuxen skall kontakta rektor.

2 Rektor startar en utredning for att fa elevens beskrivning av vad som hant.
3 Rektor kontaktar den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som hant.
4 Rektor kontaktar vardnadshavare senast samma dag och beskriver vad som
framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till méte pa skolan samt ansvarar

for fortsatt arbete tillsammans med elevhalsan.

5 Rektor ansvarar for att utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd
blankett.



Handlingsplan nar elev utsatter vuxen

1 Mentor eller annan lamplig vuxen har enskilt samtal med berord elev och berord
vuxen. Rektor informeras

2 Handelsen dokumenteras i samband med samtalen.
3 Handelserapport skrivs av mentor eller annan lamplig vuxen.
4 Mentor kontaktar senast samma dag vardnadshavare.

5 Uppfoljning efter 1 vecka, ansvarig rektor.



Handlingsplan nar vuxen utsatter vuxen

Beroende pa vilka som ar berérda kontaktas;

Kolleger emellan Rektor, skyddsombud
Chef-anstalld Skyddsombud, forvaltningsledningen
Vardnadshavare/personal Rektor, skyddsombud

| de bada senare fallen behdvs hjalp av utomstdende kompetens t.ex.
personalavdelningen och Halsan.



