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Bakgrund

Hjortmosseskolans mal ar att, utifran de olika kompetenser som finns representerade i skolan,
bidra till att skapa en sa positiv larandesituation som mojligt for barnet eller eleven.
Hjortmosseskolans vérdegrund utgar fran det dubbelriktade sambandet mellan hélsa och
larande.
Pa Hjortmosseskolan arbetar vi utifran ett salutogent — holistiskt héalsoframjande
forhallningssatt, vilket innebdr att vi stravar efter att verksamheten for eleverna ska praglas
av:
Begriplighet, Hanterbarhet och Meningsfullhet

(Antonovsky, Halsans mysterium).

| Hjortmosseskolans likabehandlingsplan framgar det hur vi systematiskt arbetar for att skapa
en miljé som ar trygg och dar respekt finns for allas lika varde, forebygga samt motverka
diskriminering och krankningar. Har framkommer det vilka atgarder som skolan vidtar, vem
som ansvarar for dessa och hur handelser och atgarder dokumenteras. Likabehandlingsplanen
ska omformuleras arligen.

Diskrimineringslagen (2008:567) innebar diskriminering som utfors utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna:

kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder, etnisk tillhdrighet,
religion, alder och sexuell laggning ar forbjuden enligt ovan namnda lag.

Skollagen (2010:800) fortydligar skolans ansvar nar det géller att garantera alla barns och
elevers trygghet i skola och skolbarnsomsorg.



Dessa lagar tillsammans ger barn och elever i forskola, skola och fritids ett lagligt skydd inte
bara mot diskriminering utan mot alla former av krankande behandling, som exempelvis
mobbning, olaga hot, olaga tvang, misshandel och ofredande.

Definitioner

| Skolverkets Allménna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
(SKOLFS 2012:10) ger man foljande definitioner:

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det &r skolan eller skolans personal
som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemarkelse.

Trakasserier &r ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna (kén, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion, alder
och sexuell laggning). Om nagon ur personalen utsétter ett barn eller en elev for trakasserier
bendmns det diskriminering.

Krankande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barn eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara
+ fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)
« verbala (t ex svordomar, att bli hotad eller kallad for nagot som inte kanns bra, sma
retsamma ord)
» psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar, )
+ text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, sms och mms)

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér att nagon eller
nagra, medvetet och med avsikt, upprepade ganger tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
ménniska skada eller obehag.

Vardagskonflikter forvéaxlas ofta av bade vuxna och barn eller elever med nagon av de ovan
namnda. Dessa konflikter &r &ven de allvarliga for de inblandade och ska I6sas. Barn eller
elever har inte alla verktyg for att 16sa konflikter och behdver stéd av vuxna. Pa
Hjortmosseskolan anser vi att det ar viktigt att stodja barnen eller eleven i att hitta satt att 16sa
konflikter, hitta strategier och lara ut konflikthantering som ett stoéd igenom hela livet.

| Planen for arbetet mot diskriminering och krénkande behandling anvénder vi oss framfor allt

av begreppet krankande behandling, men det inbegriper &ven trakasserier, diskriminering och
mobbning enligt definitionerna ovan.

Pedagogiska utgangspunkter

Grundtanken med Planen for arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att alla
barn och elever ska ha lika ratt till samma behandling fran skolkamrater och vuxna oavsett



kon, funktionsnedsattning, social bakgrund, etnisk tillhorighet, religion och sexuell 1&ggning.

Malet &r att ingen ska behova utsta nagon form av krankning i skolan och pa fritids. En viktig
utgangspunkt for arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar att den
som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Diskussioner mellan pedagoger och barn eller elever utifran féljande omraden har for avsikt
att framja respekten for allas lika varde, och férebygga krankande behandling.

Kon. Flickor och pojkar ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter och
ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. Vi ska uppmuntra flickor och
pojkar att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som &r kvinnligt och manligt.
Konsoverskridnade identitet eller uttryck. Pa Hjortmosseskolan ska det finnas en
acceptans och en forstaelse for att kritiskt reflektera utifran ett genusperspektiv men
aven att framja en miljé som skapar mojlighet for barnet eller eleven sjélv att utforska
sin egen unika och individuella identitet.

Funktionshinder. Pa Hjortmosseskolan har vi barn och elever med olika
funktionshinder. De kan vara av bade synligt och osynligt slag. Vi arbetar for att 6ka
forstaelsen for olika funktionshinder och att i storsta mojliga man gora skolan
tillganglig for alla.

Social bakgrund. Hjortmosseskolan ar en skola for alla. Detta ar vagledande for oss
och som vi tar hansyn till i vart arbete, planering av lektioner samt aktiviteter men
aven att medvetandegdra vuxna och elever om att detta finns.

Etnisk tillh6righet. Hjortmosseskolan har manga nationaliteter representerade bland
barnen och eleverna. Detta ar en tillgdng som ger oss mojlighet att fora diskussioner
om maénniskors likheter och skillnader pa ett konkret sétt.

Religion eller annan trosuppfattning. Pa var skola finns flera olika trosuppfattningar
representerade. Vi diskutera bade skillnader och likheter for att oka forstaelsen for
varandra.

Alder. Alla barn och elever pa Hjortmosseskolan ska bemdotas med respekt, oavsett
alder. De ska dven fa ha inflytande ver sin larandesituation utifran varje individs
formaga.

Sexuell laggning. P& Hjortmosseskolan ska vi respektera alla individers sexuella
laggning. I sa tidig dlder som 6-12 ar &r det ovanligt att man funnit sin sexuella
identitet. Dock lever barnen eller eleven i en vérld dar det ar vanligt att det
forekommer fordomar och krankande uttryck och attityder om vissa typer av sexuell
laggning. Darfor anser vi att det ar viktigt att man redan tidigt far méjlighet att
tillsammans med vuxna i skolan diskutera de olikheter som finns vad galler sexuell
laggning, och att vi understryker vardet av att respektera manniskors olikheter.

Var stravan ar att

Alla barn och elever pa Hjortmosseskolan ska ha samma rattigheter och skyldigheter
oavsett konstillhorighet, funktionshinder, social bakgrund, etnisk tillhérighet, religion,
alder och sexuell laggning.

Alla barn och elever ska kunna delta i skolans och fritids aktiviteter pa samma villkor.
Vid friluftsdagar och utflykter forsoker vi se till att alla barn och elever ges
forutsattningar och mojlighet att delta.

Alla ska kanna sig trygga pa Hjortmosseskolan.

Skola och fritids arbetar aktivt for att forebygga krankande behandling.



» Stérka barnets eller elevernas sociala kompetens och aktivt jobba for att tolerans,
formaga att samverka och férmaga att ta ansvar utvecklas.

«  Skola och fritids skall uppmarksammar och atgardar sa att eventuell krankande
behandling upphor.

« Barn eller elever, foraldrar och personal ska gemensamt k&nna ansvar for att
forebygga, upptacka och atgarda krankande behandling.

«  All personal ska ges mojlighet till kompetensutveckling inom omradet.

Framjande arbete

Det framjande arbetet pa Hjortmosseskolan syftar till att skapa en trygg miljo och en respekt
for allas lika varde med utgangspunkt fran diskrimineringsgrunderna. Detta arbete ska ske
kontinuerligt och utan en forekommen anledning bade pa lektioner och som temadagar.
+ Pa Hjortmosseskolan arbetar samtlig personal kontinuerligt for att tillsammans vara en
del av det férebyggande arbetet.
+ Skolan har tillsammans med elevradet for aldrearen 6ppnat ett Elevcafé.
 Elevradsrepresentanter fran aldrearen arbetar tillsammans med EHT och personal for
att analysera enkatresultat samt utformandet av fragor i enkéten.
 Elevradet har idag utsett en projektgrupp som arbetar med att planera aktiviteter for
barn och elever utifran ett Likabehandlingsperspektiv, i att se 6ver handlingsplaner
samt utarbeta forhallningsregler pa skolan.
« Aldrearen har sedan en tid deltagit i ett Narvaroprojekt for att motverka ogiltig
franvaro och minska giltig franvaro.
« Det har dven anstélls en Elevsamordnare som bland annat ska underlatta skolgangen
for elever pa skolan.
+ Yngre- och aldrearen arbetar kontinuerligt med att ge olika perspektiv pa genus,
familjebildningar, religioner och kulturer.
» Det arbetas dven med att aktivt stodja barnen eller elever i deras konflikter, vagleda
och férhindra uppkomsten.

Forebyggande arbete

Mobbning och krankande behandling ar nagot som férekommer dven pa var skola i olika hog
grad och kan vara svart att upptacka. Ett viktigt forebyggande arbete ar att kartlagga de
omraden och situationer dar vi finner storst risk for detta. Detta gors dels genom enkater,
analyser och kartlaggningar kontinuerligt under lasaret.

Utvecklingsomraden utifran Forebyggandearbetets analys

Tillgéngligheten till vuxna i skola/fritids ar en viktig del i arbetet for att forebygga och
upptécka krankningar. All personal &r viktig i detta arbete. FOljande platser och situationer har
i skolans kartlaggningar visat sig vara extra utsatta pa var skola:
« 1 omkladningsrummen vid idrott. Idrottslararen ar ansvarig for tillsyn i
omkladningsrummen fore och efter lektionen. Pa yngrearen ar det oftast tva vuxna, en
i varje omkladningsrum. Det finns mojlighet att byta om enskilt for bade yngre- och
aldredren.
« | matsalen. Var ambition &r att ha manga vuxna i matsalen. Pa yngrearen foljs alla
klasser av minst en larare till maten. Det finns alltid vuxna nere i matsalen, bade fran




yngre- och aldrearen. Elevantalet pa skolan har vuxit och tenderar att fortsatt gora
detta. For elever i arskurs atta och nio har det inneburit att vissa lektioner halls pa
nérliggande gymnasieskola. Vissa dagar ater darfor dessa elever &ven lunch dar.

Nagra elever kanner en viss osakerhet att ata dar och vuxna brukar folja med dit i
mojligaste man.

Pa skolgarden och i korridoren under rasten. Vi har rastvéardar ute pa rasterna. De ska
uppehalla sig dar eleverna finns. Rektor ansvarar for att ett fungerande
rastvardsschema upprattas. Varje vuxen tar sedan ansvar for sin tilldelade tid pa
skolgarden eller i korridorerna.

Toaletter: En del elever rapporterar att de kanner sig radda/otrygga vid toalettbesok.
Eftersom toaletterna finns i korridorerna, &r rastvdrdar extra vaksamma kring
toaletterna.

Sa har gor vi

Pa Hjortmosseskolan arbetar vi kontinuerligt for att férebygga mobbning och krankande
behandling.

Vi har regelbundet under lasaret storsamling med all personal da vi diskuterar skolans
vardegrund och vara gemensamma regler. Rektor ansvarig.

Kontinuerligt arbete och regelbundna samtal i klasserna och pa fritids om vardegrund,
relationer och forhallningssatt. Samtliga pedagoger men framfor allt mentorer
ansvariga.

Uppfdljning av elevens samlade skolsituation gors genom utvecklingssamtal, IUP och
genom samtal med vardnadshavare. Mentorer ansvariga.

Elevradet ska aktivt vara delaktiga och arbeta med dessa fragor. Rektor ansvarig.
Skolskoterskan har under skoltiden flera halsosamtal med varije elev. | samtalen ingar
fragor om krankande behandling och mobbning. Skolskéterskan ansvarig.

Personalen ska alltid arbeta aktivt med véardegrundsarbete. Forhallningssatt, normer,
varden, varderingar och relationer aktualiseras pa pedagogiska méten. Samtliga i
personalen har har ett ansvar, men rektorer har ett 6vergripande ansvar for att se till
att de faktiskt arbetar med dessa fragor.

Hjortmosseskolans forhallningsregler

P& Hjortmosseskolan har vi skolans forhallningsregler uppsatta i de rum dar barn och elever
vistas. Dessa regler diskuteras regelbundet i varje klass med elever for att de alltid ska vara
aktuella. Reglerna ar ocksa framtagna tillsammans med eleverna.

Forhallningsreglerna formuleras sahar:

Var skolas forhallningsregler ar skrivna utifran Skollagens riktlinjer om ordningsregler.
(Skollagen 2010:800) De ska vara grunden i vart gemensamma arbete for att skapa en lugn
och trygg skola for elever, larare och évrig skolpersonal. Det ar viktigt att alla pa var skola
foljer dessa regler.



Om reglerna bryts sa ska alla vara beredda att prata om det som gjorde att reglerna brutits.
Reglerna ska dessutom diskuteras vid behov och regelbundet vid klassrad samt elevrad.
Forhallningsreglerna revideras arligen.

Galler allt och alla

Vi pa Hjortmosseskolan forvantar oss av dig som elev att du ska vara en god kamrat. Det
betyder att du visar respekt mot alla.

Vi pa Hjortmosseskolan forvantar oss av dig som elev att du aktivt motarbetar alla former av
mobbning och krankande behandling.

Forhallningsregler i klassrummet

Alla ska behandlas och bemdtas med respekt. Det betyder att ingen krankande behandling far
forekomma under skoldagen, varken under lektionstid eller under 6vrig tid.

Vi ska vara snélla mot varandra med allt vad det innebar.

Bade elever och larare ska bidra till att skapa god larandemiljo.

Bade elever och larare ska bidra till att skapa arbetsro.

Kompetensutveckling

Det ar viktigt som vuxen att ha bra beredskap och goda redskap for att forebygga och
motverka mobbning och andra krankningar. Detta kan erhallas genom lamplig
kompetensutveckling och regelbundna pedagogiska diskussioner om véardegrunden. Minst en
kompetensutvecklingsdag/lasar ska dgnas at detta. De pedagogiska diskussionerna ska ske
under hela lasaret. Rektor och arbetslag ar ansvariga. | introduktionen av nyanstéllda ska
rektor ge information om var vardegrund och var plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling.

Atgarder att vidta vid krankande behandling

« Vuxen som blir vittne till att en eller flera barn eller elever utsatts for krankande
behandling ar skyldig att ingripa.

« Barn eller elever som blir vittne till, eller far kannedom om, att en eller flera barn eller
elever utsatts for krankande behandling, uppmuntras att berétta detta for en vuxen.

«  Om nagon uppger att hon/han utsatts for krankande behandling, eller om krénkning
misstanks pa annat satt av andra personer, maste detta alltid tas pa allvar.

« Vuxen som far kannedom om att en eller flera barn eller elever utsatts for krankande
behandling, utan att sjélv ha sett detta, ska kontakta mentor. Denne eller dessa ska i
forsta hand samtala med de inblandade for att forsdka reda ut handelsen och forhindra
fortsatta krankningar. Gar inte situationen att I6sa genom dessa samtal, det vill sdga
om krankningarna fortséatter, skickas arendet vidare till
rektor/Likabehandlingsgruppen.

« Fordldrar informeras snarast.

« Mobbningsfall, det vill sdga 6ver tid upprepade krankningar, anmals till rektor som i
sin tur sammankallar Likabehandlingsgruppen.

* Vid teamets forsta mote fattas beslut om vilka medlemmar i teamet som ska utreda
den misstdnkta mobbningen.

» Handelsen ska ses ur alla inblandades perspektiv.



« Kontakt tas med uppgiftslamnaren och med den utsatte/de utsatta for insamling av
information.

* Ansvariga teammedlemmar bestammer nér samtalen med den/de misstankta
”mobbarna” skall &ga rum. Berord l&rare samt mentor informeras.

« Samtal med den eller de som misstanks ha utsatt ndgon fér mobbning. Samtalen sker
enligt Hjortmosseskolans Mall f6r samtalen med mobbarna” som finns pa First Class.
Foréldrar informeras om samtalen.

«  Ovrig personal informeras om arendet och uppmanas vara extra uppmarksamma kring
de inblandade.

« Efter samtalen har de ansvariga teammedlemmarna regelbunden kontakt med den/de
utsatta.

+  Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade sker efter ca tva veckor. Tiden kan
variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har
gatt.

» Rektor och foréldrar informeras om insatsens resultat.

«  Om overenskomna atgarder inte foljs eller inte gett dnskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvagagangssatt.

« Rektor och vid behov Elevhélsoteam tar stéllning till om anmalan ska ske till
socialtjanst eller polis.

Dokumentation

« Varje led i arendets hantering ska dokumenteras (se bifogat dokument som &ven finns
pa First class, bil 1).

+ Av dokumentationen eller minnesanteckningarna ska tydligt framga vad som hant.
Barnet eller elevens integritet ska noga beaktas.

» Dokumentationen dr att betrakta som en allman handling, vilken ska diarieféras, med
mojlighet till sekretessbelaggning.

Ansvar

 Rektor har ansvar for att information fors ut till personal, elever och vardnadshavare
om skolans handlingsplan, forebyggande arbete och rutiner vid diskriminering eller
annan krankande behandling.

+ Alla pa skolan har ansvar for att informera om handelser som strider mot lagen.

+ Alla pa skolan har ett ansvar att arbeta aktivt med och i enlighet med skolans Plan for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Information

Muntlig och/eller skriftlig information ges till nytillkomna barn och elever, vardnadshavare
och personal. Planen for arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling finns att lasa



pa skolans hemsida, liksom skolans vardegrundsdokument och 6vriga planer. Ett eget
exemplar kan fas vid forfragan.

Utvardering

Utvardering av skolans Plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling sker
arligen. Ansvarig for utvarderingen &r rektor, tillsammans med Elevhélsoteamet. Arbetet sker
tillsammans med Elevhélsoteamet, larare samt representanter fran elevradet

Varije ar upprattas en ny Plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling under
ledning av rektor. Utvarderingen av forra arets plan skrivs da in i det nya arets plan, och utgor
tillsammans med den senaste kartlaggningen utgangspunkt for planeringen av insatser under
det nya aret.

Analys, kartlaggning och atgarder

Hjortmosseskolan har under de senaste aren fatt ett 6kat elevantal, idag har skolan strax dver
500 barn och elever. Skolan ar dimensionerad for ca 480 barn eller elever. Elever i ar atta och
nio har idag vissa lektioner pa en annan skola och &ter aven vissa luncher dar.

Utifran enkater sa har resultatet presenterats for Elevhalsoteamet, personal pa skolan samt
representanter for elevradet. De har analyserat och foreslagit atgarder som beskrivs nedan.

Majoriteten av barn och eleverna trivs och har vanner pa Hjortmosseskolan.

De identifierade problemomraden som framkommit i kartlaggningen &r féljande:
» Lektioner
» Raster. Forekomst av verbala och fysiska krankningar/konflikter
« Korridorerna. Forekomst av verbala och fysiska krankningar/konflikter
» Toalettbesok
« Matsalen
+ Idrotten

Arendebeskrivning

Lektionen
Analys

Hjortmosseskolans elever upplever att de inte har arbetsro pa lektionerna. | kartlaggningen
framkommer att manga upplever att det &r ”spring” ut och in 1 klassrummet, att det &r elever
uppfattar det som att personal inte sager ifran, att elever kommer sent, har glomt material, att
det pratas och ar oroligt. Pa yngre aren sker det att konflikter som uppstatt pa raster foljer med
in pa lektionen.



Pa organisationsniva: aldrearens scheman &r lagda sa att eleverna har valdigt korta raster
mellan lektionerna. Yngrearen har tidigare haft en liten undervisningsgrupp dit elever har
kunnat ga nar de inte klarar av att koncentrera sig i helklass.

Pa gruppniva: en orsak kan vara hur vuxna ser och agerar pa att elever lamnar klassrummet
under lektion. Tidigare har det forekommit som en strategi att skicka ut oroliga elever i
korridoren for att lugna sig. Det har dven markts en oro i klasser som haft vikarier som
eleverna inte tidigare tréffat.

Pa individniva: det forekommer att det ar oroligt i klassrummet da det uppstatt konflikter pa
rasten/fritiden. Det har &ven framkommit att elever inte kanner att de vet vad som forvantas
av dem pa lektionen. Elever har en uppfattning om att vuxna inte séger ifran pa skolan nar
nagot hander.

Atgéarder

Pa organisationsniva sa har personal fatt utbildning i CPS vilket har mojliggjort en
forandring i hur vuxna ser pa anledningen till barn och elevers oro i klassrummet men aven pa
hur vuxna hjalper till att 16sa barn och elevers oro. Personalen kommer att fortsétta att arbeta
med CPS som strategi for att forsta elevers oro. EHT-personal kommer under varen fa
handledning i CPS for att pa sa vis kunna starka personalen pa skolan i deras arbete.
Personalen har aven fatt fortbildning i Formativ bedémning som kan ténkas ha 6kat elevers
kansla av inflytande éver och forstaelse for sin utbildning. Fortsatta att halla vid normen som
vi nu har pa skolan att det ar inne pa lektionen eleven ska vara. Att i den man det gar fortsatta
att ha minst tva vuxna som arbetar med yngrearens klasser, antingen i klassrummet eller att
dela klassen i mindre grupper. Aven i aldre aren har manga lektioner en resurs férutom
undervisande ldrare. Hjortmosseskolan har idag véldigt sillan “okédnda” vikarier for
undervisning. Pa éldredren finns idag resurspersoner som tacker upp vid larares sjukdom i den
man det gar och pa yngrearen forsoker personalen att I6sa det inom arbetslaget.

Pa gruppniva har det skett en forandring pa hur vuxna ser och agerar pa att elever lamnar
klassrummet under lektion. En uppfattning har varit att det tidigare varit en strategi att skicka
ut oroliga elever i korridoren for att lugna sig. Idag arbetas pa ett annat satt eftersom vuxna
fatt fler verktyg och ett forandrat synsatt pa vad som kan vara orsaken till barns oro. Det &r ett
standigt pagaende arbete med att hitta nya och battre l16sningar for grupper, exempelvis
anvandandet av grupprum, hur elever sitter, var elever sitter och &ven att det nu mer ofta finns
resurspersoner i klassrummet. Arbetslagen har blivit battre pa att stétta varandra i att hitta
I6sningar inne i klassrummet.

Pa individniva sa har idag véldigt fa elever som en strategi att vandra runt eller ut ur
klassrummet. Speciellt pa yngrearen har klassrumssituationen blivit battre under
hostterminen, det ar lugnare i klassrummen och i korridoren. De ganger det nu ar oroligt i
klassrummet sa har det oftast med konflikter som uppstatt pa rasten att gora. Den formativa
bedémningen kan ha 6kat elevens kansla av férstaelse och sammanhang.

Arendebeskrivning

Verbal/fysisk krankning i skolmiljon, framst utanfor klassrummet



Analys

| kartlaggningen framkommer att barn och elever pa bade yngre- och aldrearen kanner oro for
att bli eller kanner sig utsatta for sarande tilltal, ryktesspridning, verbal retsamhet eller fysiskt
utsatta pa raster ute eller i korridoren. Detta &r ett generellt problem som skolan aktivt
behdver fortsatta att agera mot for att inte riskera att det ska leda till en norm. Manga elever
tar med dessa konflikter in i klassrummet, det kan da dven skapa oro inne i klassrummet vilket
forsvarar en god larande miljo.

Det finns en risk att Hjortmosseskolans barn och elever kanner att de inte har tillgang till eller
ké&nner sig sedda av vuxna under hela sin skoldag.

Det finns en risk att dessa krankningar kan bli en norm pa skolan, att harda ord och en tuff
jargong kan bli befést. Skolans fokus ligga pa att minska dessa konflikter, ge barn och
eleverna stod, hjalpa till att 16sa och ge verktyg i konflikhantering sa fort som majligt efter att
de intraffat.

Pa organisationsniva, Hjortmosseskolan var for ca tre ar sedan varit en relativt liten skola
men kan idag raknas som en stor skola med sina ca 500 barn och elever. Organisatoriskt sa ar
det mojligt att de rutiner och strategier som utarbetades da inte langre ar de bast fungerande.
Arbetet i arbetslagen och rutiner dverlag ser ut som det gjorde nér skolan hade néstan halften
sd manga barn och elever. Det kan vara sa att resurser och tid inte anvands dar det behovs vid
olika tillfallen under dagen. En annan anledning kan vara att ytan ar for liten for s manga
barn, bade ute och inne.

Skolgarden &r svar att 6verblicka da det finns flera olika lekmiljoer dar barn och elever valjer
att vara pa rasterna. Gungan och fotbollsplanen &r tva platser som det ofta uppstar konflikter
pa. Korridorerna ar en annan riskmiljo, vissa tider pa dagen ar det manga barn och elever dar
samtidigt och ibland finns det fa eller inga vuxna dér.

Pa gruppniva kan det finnas en risk att barn och elever kanner av bristen pa utrymme bade
inne och ute, svart att hitta utrymme for lugn och enskild lek/samtal. Skolan har fa naturliga
platser dar barn och elever kan stka sig till en lugn miljo eller méjlighet att sitta ner for att
prata. Det finns fa grupprum for aldrearens elever.

Pa individniva behover vuxna fa okad forstaelse for hur viktigt det ar for varje barn och elev
att kanna sig sedd och bekraftad under sin skoldag. Att det inte kravs langa samtal utan ett par
sma ord i forbifarten. Det ar dven viktigt att vi foregar som goda exempel, markerar nar vi hor
och ser ett beteende som inte ar acceptabelt oavsett tillgang av tid. Att vara ett stod i att hjélpa
barn och elever att I6sa konflikter de hamnar i, att tillrattavisa och aktivt forebygga.

Atgéarder

Pa organisationsniva

» Rastvardsscheman ses 6ver av rektor och en diskussion har lyfts om vart rastvéardarna
ar placerade pa skolgarden. Arbetslagen kommer att fa uppdrag att reflektera dver
forslag av rektor.

+  Vuxna pa skolan ska pAminnas om att de ar féredémen fér barnen och elever, att de
kan paverka lika mycket med sitt agerande. Det kommer att avsattas tid for samtal om
normer samt reflektion.

« Skolan har ett pagaende arbete med hur vi ser pa vardagskonflikter, krankning och
mobbning men dven diskriminering

» Rektors vision ar att se flera personer ute i korridoren och samtala med elever. Att
personal finns tillgangliga, som ser, vid behov férmanar och hjalper till att 16sa



konflikter. Men dven att det ska ske ett skifte i synen fran att vara rastvakt till att vara
rastvard.

» FOrsoka mojliggora ytor dér elever och vuxna kan samtala.

« Forsoka frigora ytor dar elever kan soka enskildhet under trygga former bade inne och
ute.

Pa gruppniva

« Fortsatt vardegrundsarbete med barn eller elever och vuxna pa skolan. Forslag finns pa
att personal ska fa forelasning om hur viktiga vuxna ar for barnet eller eleven. Hur de
positivt kan paverka barnet eller elevens kansla av begriplighet, meningsfullhet,
hanterbarhet men framfor allt att kénna sig synliggjord.

» Laérare fortsatter att arbeta med vérdegrundsarbete och utan forekommen anledning
lyfta diskussioner utifran diskrimineringsgrunderna.

« Det planeras nu en Tema-dag utifran diskrimineringsgrunderna, Elevhélsan, personal
och elevradet ar inblandade i detta arbete. Dessa Tema-dagar kommer att fortsétta
dven nasta termin. Denna termin planeras en dag med fokus pa normkritiskt
genusperspektiv. Elevradet har fatt i uppdrag att géra en kartlaggning over vad elever
vill erbjudas denna dag.

Pa individniva
« Fortsétta att stotta barn i konflikthanering.

Arendebeskrivning
Idrotten

Analys

Vissa barn och elever upplever det som jobbigt kring idrott. De kénner sig utsatta i
omkladningsrummet och det hander saker under lektionen som inte lararen hinner uppfatta.
Detta kan skapa oro infor en idrottslektion..

Atgéarder

Pa de flesta idrottslektioner for yngredren sa finns det tva vuxna i samband med omkl&dning.
Aldre- och yngrearens barn och elever kan erbjudas att byta om och duscha enskilt eller att fa
ga tidigare for att fa byta om enskilt.

Arendebeskrivning

Skolmatsal

Analys



Manga barn och elever tycker att det &r svart att fa plats att sitta, att ljudnivan &r hog och att
det ar stressigt. Skolans matsal &r liten i relation till elevantalet. Aldrearens elever har vissa
dagar lite svarare att hitta lediga platser.

Atgarder

Ar &tta och nio ater vissa dagar pé en annan skola vilket har genererat i att det ar l4ttare att fa
plats att sitta. Yngrearens barn och elever har sina bestamda bord och platser.

Bilaga 1
Hjortmosseskolan rrotiattans stad
Rapport kring konflikt
Krankande behandling ar nar eleven sjalv i ord eller
handling visar att den upplever sig krankt.
Elevens/barnets namn Klass
Elevens mentor Elevens personnummer

Incidentens karaktar (markera med kryss)

Verbal krankning

Fysisk krankning

Psykisk krankning

Ovrigt

Datum for handelsen

Kort beskrivning

Har detta hant tidigare med samma individer inblandade?

Samtal med vardnadshavare

Utfért av | Datum




Samtal med de inblandade

utfort av Datum

Atgarder och 6verenskommelser

Overlamnat till Rektor, datum

Rektor ar sammankallande till Likabehandlingsgruppen och narvarande (eller
delegerar ansvaret) vid forsta motet.

Utredning kring krankandebehandling

Mottaget av Likabehandlingsgruppen, datum

Nérvarande

Datum

Vilka héller i drendet framdver?

Vidare atgarder

Kontaktar vardnadshavare

Samtal med de inblandade

Uppfoljande samtal med de inblandade




Overenskommelser

Anteckningar

Avstamning med den berdrda eleven

Vid fortsatt krankning vidtas externa atgarder (EHT-mote, anmélan till
Socialtjansten, Natverk i centrum, alternativa skolformer, etc).



