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Forord

Infér lésaret 2018-2019 &ndrar vi formen fér att redovisa vart arbete mot diskrimine-
ring och krénkande behandling. | skifte mellan tva olika redovisningssétt sa ser ut-
vérderingen och kartlaggningen lite bristféllig ut. Kartldggningen flyttas fran véren till
hdésten/arsskiftet och utvecklingsarbetet kommer att ske under varterminen och fort-
sétta in pa hosten fér att folja elevgruppen och pedagogiska bokslutet.

Vision
Var skola ar en skola dar férutsattningarna fér larande &r de béasta.

Var skola ar en skola dér elever ges lika villkor oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning (1 kap 1§ Diskrimi-
neringslagen).

Var skola ar en skola dar elever inte blir utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (2 kap 5§ Diskrimineringslagen och 6 kap skollagen).

Var skola &r en skola dar eleverna ar delaktiga i arbetet med planen mot diskrimine-
ring och krankande behandling/Likabehandlingsplanen. Elevernas deltagande skall
anpassas utifran alder och mognad (férordningarna 2006:1 083 och 2008:946).

Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande behandling/Likabehandlingsplanen skall
tillvarata barns och elevers rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskri-
minering, trakasserier och krankande behandling. Planen grundar sig pa bestammel-
ser i skollagen och diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn éver att be-
stammelserna i skollagen féljs och Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn éver att
bestammelserna i diskrimineringslagen féljs.

Skolans rektor &r ytterst ansvariga for att lagarna féljs. | planen framgar den ansvars-
férdelning som utgar fran rektors delegation nar det galler det framjande, férebyg-
gande och atgardande arbetet.
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Definitioner/begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funkt-
ionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om miss-
gynnande forutsatter det nagon form av makt hos den personen som utfér diskrimi-
neringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse. Diskriminering &r néar férskolan/skolan pa osakliga grunder behandlar
barn/elev samre &n andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimi-
neringsgrunderna:

* Kén

* konsidentitet eller konsuttryck

« etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning
» funktionsnedsattning

» sexuell laggning

« alder.

Férskolan/skolan eller personalen kan géra sig skyldig till diskriminering. Elever kan
inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrun-
derna. Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kran-
ker barn/elevers vardighet och som har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna (jamfér krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man
anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel
"kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma
for trakasserier ar att de gér att barn/elever kénner sig férolampade, hotade, krankta
eller illa behandlade. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for
sexuella trakasserier. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, férslag,
blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jar-
gong. Det &r personen som &r utsatt som avgér vad som &r kréankande.
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Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De
kan utfoéras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal, ryktes-
spridning, férlgjliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota.
Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar. Nagra exempel &r behandling
som kan vara slag, hot, 6knamn, kénsord, utfrysning, krénkande sms och bilder eller
meddelande pa sociala medier. Bade skolpersonal och barn/elever kan agera pa ett
satt som kan upplevas som krankande behandling.

Framjande arbete/viardegrundsarbete

Framjande arbete/vardegrundsarbete syftar till att férstarka respekten for allas lika
varde, omfattar alla diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan fore-
kommen anledning och &r en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Forebyggande arbete

Férebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verk-
samheten identifieras som riskfaktorer.

Atgardande arbete

Atgardande arbete kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskrimi-
nering, trakasserier eller krankande behandling, ska pabérjas omgaende nar det
kommit signaler om att ett barn eller elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller
krankt och innebar att verksamheten skyndsamt maste vidta atgarder som dokumen-
teras och utvarderas for att férhindra att krankningarna upprepas.
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Likabehandlingsarbete 2017-2018

Frimjande

De olika enheterna jobbar utifran sina férutsattningar med att skapa medvetenhet
och forstaelse for allas olika resurser och behov. Detta gér vi bl.a. genom sam-
arbetsévningar med eleverna, tema kring kamratskap dar vi laser bocker och ser pa
filmer och vi samtalar i grupp och individuellt samt fortydligar med bilder, fyra hérns-
dvningar och rollspel. Vi undervisar om sociala medier och hur man uppfor sig dar
mot varandra. Manga samtal sker i direkt anslutning till att nagot har skett, men finns
ocksa med som planerade lektioner under terminen.

Vi organiserar verksamheten sa att varje elev ska fa sa goda méjlighet som mgjligt
for att fa trygghet, studiero, vara goda kamratrelationer och att undvika krénkningar.
Personaltatheten ar hég for att hjélpa eleverna att hantera sociala situationer och lara
dem att forsta hur grupper och samhallet fungerar. Fér att eleverna ska ha trygga
dvergangar mellan olika verksamheter sa arbetar vi med langa 6verskolningspe-
rioder. Vi far aktivt se till att vi inte begransar elevernas frihet och ge dem méjligheter
att paverka sin omgivning och dag.

Pa organisationsniva stravar vi efter att vi bildar gynnsamma elevgrupperingar dar vi
beaktar bade kunskapsniva och att det finns tillrackligt med kompetent personal och
stéttande funktioner fér att tiden i skolan ska bli sa trygg som méjligt och fri fran
krankningar. Personal fran skolan har varit med i planeringen av den nya skolan med
hansyn till miljén bade i och utanfér klassrummet.

Skolskoterskan har haft halsosamtal med eleverna och sitter med i en sex- & sam-
levnadsgrupp. Samtliga professioner i EHT har deltagit pa Barnahusets konferens.
All personal pa grundsérskolan deltagit pa férelasningen om Traumamedvetenom-
sorg.
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Forebyggande

Folj upp och

utvardera undersok

Atgirda

Analysera

(www . cdo.se)

Det férebyggande och atgardande arbetet baserar sig pa vara kartlaggningar av
verksamheten. Kartlaggning av verksamheten skall genomféras arligen vid flera olika
tillfallen och sammanhang i syfte att fa ett underlag infor upprattandet av likabehand-
lingsplanen. Kartlaggningen skall genomféras pa sa satt att alla intressegrupper ges
mojlighet att medverka.

Metoder som anvands vid kartlaggningen.

Elevsamtal/enkater (Bilaga 1)

Samtal med féraldrar enligt frageformular pa utvecklingssamtalen (bilaga 2)
Arbetslagsdiskussioner

Riskbedémningar ur Flexite

FSO-rad

Elevrad

Matrad

s @ @ @ = 9 @

Enkatsvar och dokumentation fran elevsamtal och arbetslagsdiskussioner har sam-
manstallts av respektive arbetsgrupp.
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Arsplan kartliggning

Kartlaggning och analys Elevhalsosamtal

Elevhalsosamtal har genomforts med elever pa grundséarskolan amnen. De elever
som elevhalsosamtal genomférts med uttrycker att de trivs i skolan. Eleverna kénner
att de &r en del i ett sammanhang. De har goda kamratrelationer. Eleverna har
manga tankar och funderingar kring karlek och relationer. En del av eleverna lyfter
svarigheter kring sociala medier.
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Kartlaggning och analys Utvecklingssamtal Féraldrar

Skolinspektionens enkéat visar pa att eleverna upplever trygghet och studiero i skolan.
Vi ligger 6ver rikssnittet och det speglar den bild vi har av oss sjalva.

Om och nér det vid féraldrasamtal visar pa otrygga situationer eller krdnkande leder
det omgaende till ett atgardande arbete. Sa har skett kring nagra elever under aret.

0 Grundsarskolan Trollhaltans Stad grundsarskola
O Trollhattans kommun grundsérskola

m Samtiiga medverkande skolenheter grundsarskola

1. Veta vad som Kravs

I

2. Stimulans

W

3. Anpassning efler elevens behov

W

4. Grundlaggande varden pa skolan

I

5. Studiero

6. Trygghet

|

7. Forhindra krankningar

I

8. Elevens utveckling

I

11. Elevhalsa

‘

Kartldggning och analys samtal elever (grupp eller individ)

1-6

Enkat och samtal genomférs enskilt med varje elev infér utvecklingssamtal kring
trygghet, kamratskap och studiero. Fragan finns &ven med pa dagordningen da vi har
klassrad. Samtliga elever upplever att de har kamrater och att de oftast &r trygga i
skolan. Matsalen namns som en otrygg plats dar ljudnivan vissa dagar ar orimligt
hég.

7-9

Sammanstallning av enkéter, samtal och fragor.

Underlaget grundar sig pa att 18/21 elever har svarat och deltagit i materialet som vi
sammanstéller.
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De flesta elever vet att de gar i grundsarskolan for att de har nagra svarigheter, men
de bendmner det ej som utvecklingsstérning. Alla elever vet manga saker och for-
magor som de ar bra pal!l Alla elever kan ocksa namnge vad de beh&ver extra stéd i.
Nar vi fragar vad de tycker att vi kan géra tillsammans med grundskolans elever far vi
nagra fa férslag: resa ihop, ha idrott ihop, traffas pa fritidsgarden. Nagra vill ej ha
samarbete, da de tycker att det &r frammande och lite otackt.

Vi har sammanstallt enkaten dar de far vikta tryggheten i olika skolmiljder och sam-
manhang.

Traningskolan

Utifran elevens férutsattningar kan man intervjua eleven med hjélp av exempelvis en
samtalsmatta. (Hur behéver eleven ha det fér att ma bra? Vad ar roligt/trakigt? Hur
laddar hen sina batterier? Hur lar hen pa basta satt? Vad ar |att respektive svart for
hen?) Dér det inte &r méjligt far personalen diskutera och underséka. Det r viktigt
med ett bra samarbete med féraldrar som experter pa sitt barn o annan kringperso-
nal som méter eleverna i olika verksamheter.

Trygghet: (Kédnsla av vdlmaende och sékerhet bland vénner eller i samhéllet, kdnsla
av att inget daligt kommer att hénda, kédnsla att vara omhé&ndertagen och skyddad t
ex av andra personer). For att eleverna ska kanna trygghet ar det viktigt med en kon-
tinuitet (fortlpande sammanhang, oavbruten féljd). Har personalgrup-
pen/elevgruppen varit stabil? Har det varit inne mycket vikarier och ar de isf kdnda av
eleverna? Vad goér hen glad? Vem gor hen glad? Hur kan vi se det?

Krankningar: (Att krdnka nagon &r att behandla en person nedséttande i ord eller
handling, eller att géra ingrepp i dennes réttigheter eller frihet). Gemensamt forhall-
ningssatt? Hur formedlas detta vidare till ex vikarier? Hur jobbar vi med elevernas
integritet? Hur funkar det vid toalett/matsituationer osv? Elever som ar rullstolsburna
hur jobbar vi med deras frihet? Hur ger vi eleverna majligheter att paverka och vara
delaktiga i skolans/samhallets utbud av aktiviteter?

Studiero: Alla elever ska ha ratt till en skolmiljé som praglas av studiero. Skolinspekt-
ionens tidigare granskningar visar bland annat att studiero framjas av tydliga lekt-
ionsstrukturer och av ett tydligt ledarskap i klassrummet. Men for att skolan ska vara
tillganglig for alla bér den ocksa vara funktionskompetent dvs att vi pedagoger maste
ha kunskap och forstaelse fér en elevs ojamna férmagor: att forsta och identifiera
samt kunna kompensera for elevens nedsatta funktionsférmagor. Genom att ta hjalp
av checklistor och ronder (perceptions- och kommunikationsronder) vill vi systema-
tiskt ta bort tankbara orsaker till att eleven stérs i sin larprocess. (Se extramaterial:
Autism och adhd i skolan: handbok i tydliggérande pedagogik.)

Kartldggning och analys riskbeddmningar och kréankningsanmaélningar i Flexite

Sammanstallningen pa perioden 2017-08-01 till 2018-05-31 har 19 registrerade han-
delser 1 riskobservation, 17 tillbud och en arbetsskada fér elever. Knuffar, slag och
krankningar. Dessa kan harledas till enskilda elevers problematik. | dessa fall har
atgardsplaner satts in och gjort god nytta.

10
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Matsalsmiljén upplevs som problematisk med héga ljudnivaer och konfliktytor. Elever
runt framfor allt Traningsskoleelever paverkar dessa sa starkt att de tvingas avbryta
matsituationen.

Kartldggning och analys fran diskussioner pa Arbetslagsméten

1-6

Arbetslaget ser att matsalsmiljén staller héga krav pa eleverna. Genom att vara flera
vuxna som ater tillsammans med eleverna kan vi trygga miljén nagot dock ar ljudni-
van orimligt hég vissa stunder. 2 elever har under varen anvéant hérselkapor for att
kunna vistas i matsalen. Vi for kontinuerliga diskussioner om hur vi kan férbattra och
arbeta forebyggande gallande krankningar och for att eleverna ska vara trygga i sko-
lan

7-9

Vi kartlagger tillsammans och gér en riskanalys, innan vi skall géra ett studiebesok,
en resa, eller en aktivitet som gar utanfér den vanliga schemalagda undervisningen.
Oftast resulterar det i en omférdelning och férstarkning av personal kring elever som
vi anser behover det. Det har varit en lyckad strategi och vi tror oss ha undvikit ett
flertal méjliga incidenter pa detta satt.

Varje traff tar vi upp handelser som inte varit helt férberedda pa, hur vi upplevt dem,
hur vi skall undvika att de intraffar igen. Vi justerar vuxenstod pa raster, férdelar om
assistenter och i enstaka fall gér en justering i grupperna.

Kartldggning och analys fran diskussioner pa FSO raden
Inférs 2018-2019

Atgirdande
Metod er som anvands vid kartldggningen ar krdnkningsanmalningar som gjorts un-
der aret. Da vi far ett krankningsarende sa foljer vi uppsatt rutin fér detta. (Bilaga 2-4)

Kartldggning och analys av krankningsanmalningar

Under aret har vi haft ett antal lever som krankt andra elever. Det atgardande arbete
under aret kring elever som kranker har varit framgangsrikt och vi har avstyrt krank-
ningar genom andrade rutiner.

Elever pa Traningsskolan har framst blivit krankta i matsalen. Miljén i matsalen férsé-

ker vi paverka genom vuxennérvaro, styrda at-tider och i att ha en battre matsalsmiljé
i den nya skolan. Matsalen &r idag for liten fér den verksamhet som bedrivs dar.

11
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Uppfoéljning forra likabehandlingens omraden 2017-2018

Framjande,

och atgardandearbete och malsattningar samt analys.

Verksamhetsomrdde Grundsdrskolan dr 1-6 Skoftebyskolan och Sylte

Mal (garna kon-
kret)

Vad/hur gor vi?

Skapa vi kdnsla i
gruppen

Vi har arbetat med att lara
kdnna varandra samt skapa
en lugn larandesituation for
eleverna bade enskilt och
tillsammans med andra.
Samlingen har varit gemen-
sam for eleverna. De har
samverkat under idrottslekt-
ionerna i lekar och spel.
Aven under rasterna har
flera elever valt aktiviteter
tillsammans.

Ansvar

Utvardering

Arbetet har fallit val
ut. Eleverna ar
trygga i sin grupp.
De ger varandra
studiero och vid
idrott och rast sam-
spelar flera elever.

Gemenskap med
grundskolan
Skoftebyskolan

En gang per manad har per-
sonal fran grundsarskolan
och grundskolan ar F-6 traf-
fats i samverkansmoten.
Rektorer har deltagit vid
nagra moéten. Tillsammans
har vi diskuterat och planerat
pa grupp och individniva. Vi
har haft faddergrupper med
olika teman och en "Vi-dag".
Fyra elever har haft musik-
undervisning med forskole-
klass,

Vi dag, gemen-
samma arbetsom-
raden har genom-
férts och utvarde-
rats som lycko-
samma och varde-
fulla.

Eleverna skall
kédnna sig trygga
och respekterade
i skolan.

Gemensamma aktiviteter
och teman som stracker sig
over lasaret. Alla elever (pa
grundskolan/grundsarskolan)
har en "hemklass” dar man
deltar i delar av undervis-
ningen t.ex. musik, No, te-
maarbeten.

Rektor +
arbetslag

Arbetet har miss-
gynnats av att vi
bytt lokaler. Av-
standet blir for
langt och spontana
moten missas da
pedagogerna inte
ser varandra dagli-
gen. Samtliga mo-
ten for personal-
samverkan har bli-
vit instéllda under

12
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varen vilket inte
heller gynnat sam-
arbetet. Vi-dagen
och musik- samt
idrottslektions
samverkan har fallit
val ut eleverna.

Det finns alltid personal nara
eleverna i alla situationer.
Genom samtal bade i grupp
och individuellt samt grupp-
starkande aktiviteter for-
stérks respekten for allas lika
varde i och utanfér gruppen.
Kartlaggningen av elevernas
individuella férmagor och
behov gors for att kunna ge
eleven goda forutsattningar
vid t.ex. planering av indivi-
duella hjalpmedel, infor sta-
diebyten, planering av nya
uppgifter, mm.

Arbetssatt och me-
toder har gynnat
arbetet for trygghet,
studiero och
minskning av
kréankningar. Hég
personaltathet ger
utrymme att sam-
tala med
elev/elever i stun-
den nar ngt intraffar
vilket ger direkt
resultat.

Att skapa stérre | arskurs 1 och 3. En elev har
delaktighet for haft del av sin no-
grundsérskolans | undervisning tillsammans

elever i grund- med arskurs 3. Terminsav-
skolans gemen- | slutningar for eleverna i for-
skap. skoleklass upp till och med

arskurs 6 har varit gemen-
samma. Under rasterna som
varit gemensamma fér F-3
och grundsérskolan har ele-
verna pa ett naturligt satt
skapat kontakter med
varandra.

Ingen elev har un-
der varen deltagit i
No-undervisning. 1
elev har deltagit i
grundskolans idrott
(ar 5), 4 elever har
haft musik med
arskurs 1 och ars-
kurs 2. Vi har haft
gemensam lunch-
rast med arskurs F
3 vilket underlattat
kontakten.

Att skapa trygg- | Samarbetsdvningar med
het, struktur och | eleverna. Trivselregler som
"Vi-kédnsla”. tagits fram genom elevinfly-
tande. Vi laser bécker och
ser filmer om gott kamrat-
skap.

Vi samtalar i grupp och indi-
viduellt och fértydligar med
bilder. Vi arbetar med soci-
ala beréattelser, visuellt tyd-
liggérande med utgangs-

Arbetslag

Ett standigt pa-
gaende arbete dar
vi ser positivt resul-
tat i att eleverna
vagar uttrycka sig
bade positivt och
kritiskt vid tex
klassrad och i var-
dagliga diskussion-
er. Bildstéd under-
lattar och ett lagaf-

13
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Utbildningsforvaltningen

punkt i ett |agaffektivt for-
hallningssatt och bemo-
tande. Vi deltar och ar med
och planerar gemensamma
aktiviteter med grundskolan,
t.ex. Vi-dagen och skolav-

slutningen.

fektivt férhallnings-
satt och bemé-
tande skapar
trygghet och lugn
vilket gynnar ele-
vernas.

14
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Verksamhetsomrdade Grundsdrskolan ér 7-9 Mdl fér 2017-2018

Utbildningsforvaltningen

3 Trollhattans Stad

Mal (garna konkret)

Vad/hur goér vi?

Ansvar

Utvardering

Eleverna ska kédnna sig

trygga i skolan

Vi férdelar resur-
serna sa att elever-
na alltid har vuxna i
sin narhet. Vi ser
filmer, laser bécker
och samtalar kring
attityder, bemo-
tande, relationer
samt vikten av att
behandla varandra
pa ett respektfullt
satt. Vi organiserar
undervisningen sa
att eleverna utma-
nas och utvecklas
utifran sina forut-
sattningar. Vi arbe-
tar med individuella
sociala mal for de
elever som har be-
hov av det.

Arbetslaget

Nér vi gjort utvarde-
ring i form av enkéat
och fragor till ele-
verna sa kan vi
sammanfattningsvis
se att omraden dar
eleverna behdéver
kanna dkad trygg-
het ar framfoérallt i
lokalerna som vi
delar med grund-
skolan. Vi ser
ocksa att det finns
en 6kad otrygg-
hetsk&nsla hos ele-
verna nar de befin-
ner sig i de prak-
tisk/estetiska am-
nena.

Atgarder som vi
behover beakta ar
att ha ett par traffar
med "de yttre” |a-
rarna, dar vi tar upp
eleverna och behov
av sarskilda an-
passningar. Vi an-
ser att det behdver
ges tid och stéd
fran chefsniva. Vi
behover ocksa fa
finnas med i grund-
skolans planeringar
infér terminen,
sasom "elevensval-
vecka”, friluftsdagar
mm. Nagon fran
arbetslaget skulle
ocksa behtva vara
med pa grundsko-
lans infomote pa
mandagar.

15
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@ Trollhattans Stad

Handikappmedvetenhet

Vara elever beho-
ver bli medvetna
om sina styrkor
samt begransning-
ar for att kunna
klara sig i samhallet
pa béasta satt. Vi
ser filmer, diskute-
rar olika dilemman
och gor varde-
ringsévningar.

Arbetslaget

Vi har jobbat med
de i det dagliga ar-
betet, vi har ocksa
tagit upp det i sam-
band med omradet
sexualitet och "Mitt
privatliv’ och UMO.
Kommande lasar
behover vi ta upp
filmen "ninjakoll”
dar man satter ord
pa sina egna sva-
righeter och méjlig-
heter, samt 6ka
medvetenheten om
varfér man gar i
grundsarskola.

16
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& Trollhattans Stad

Korttidstillsyn FSO Mdl fér 2017-2018

Mal (garna konkret)

Vad/hur gor vi?

Ansvar

Utvardering

Ungdomarna skall
kénna sig trygga
nér de ari verk-
samheten.

Aft skapa trygghet
och struktur fér
elevema.

Det finns alltid
vuxna i narheten
av vara ungdomar.
Om det uppstar
konflikter tar vi tag i
det direkt. Vi sam-
talar ofta om hur
man skall vara mot
varandra.

Vi har haft flera
gruppsamlingar dar
vi diskuterat allas
lika varde, kérlek
och relationspro-
blem.

Hitta tillféallen dar vi
kan samverka med
fritidsgarden

Gemensamma ak-
tiviteter vid lov.
Oppna dérrar mel-
lan vara verksam-
heter pa eftermid-
dagarna.

Vi har atit frukost
pa Fritidsgarden.
Nagra av vara ele-
ver besoker garden
under skoldagen.

17
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& Trollhédttans Stad

Verksamhetsomrdde Trdningsskolan ér 1-6

Mal (garna kon- Vad/hur gor vi? Ansvar Utvardering
kret)
Arbeta mer fér Tréningsskolan arbetslag. Utférde detta som pla-
inkludering och planerar att an- nerat.
Okad delaktighet | svara fér en stat-
med grundskolan. | ion pa miljédagen
som &r en aktivitet
som &r gemensam
fér hela F-6.
Alt ha en station arbetslag. Hade egen station i

pa tréningsskolan
vid gemensamma
pysseldagar, ex.
vid alla hjértans
dag, jul och pask.

grundskolans lokaler vid
jul och pask, tranings-
skolans elever deltog
efter férmaga och in-
tresse.

Hitta tillfallen dar vi
kan samverka
med férskoleklas-
sen eller fritids pa
grundskolan. T.ex.
bjuda in férskole-
klassens elever till
lekstund pa tra-
ningsskolan eller
att traningsskolans
elever besoéker
grundskolans for-
skoleklass eller
fritids.

Vi har samarbetat med
grundskolan under
vissa lektioner med
nagra elever. Bland an-
nat har vi haft idrott till-
sammans med elever
som gar inkluderat i
grundskolan, haft ge-
mensam undervisning |
skogen, deltagit i
grundskolans musiklekt-
ioner med nagra elever,
haft smartboardunder-
visning m.m.

18
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& Trollhattans Stad

Verksamhetsomrdde Trdningsskolan ar 7-9

Mal (garna konkret)

Vad/hur gor vi?

Ansvar

Utvardering

Det finns alltid
vuxna med | nar-
heten av vara ele-
ver. Vi har fasta,
tydliga rutiner och
strukturer fér skol-
dagen.

Arbetslag.

Utifran varje en-
skild elevs behov
och resurser arbeta
fér en 6kad delak-
tighet med grund-
skolan.

Att hitta tillfallen
dar personal och
elever éver gran-
serna kan lara
kanna varandra
mer, t.ex. gemen-
samma traditions-
dagar.

Arbetslag och rek-
torer

19
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3 Trollhdttans Stad

Stjérnans fritids- och korttidstillsyn

Mal (gérna konkret)

Vad/hur gor vi?

Ansvar

Utvardering

Alt skapa trygghet | Vi har skapat team | Pyret och all per- Teamen som
och struktur fér runt varje elev fér | sonal pa fritids- skapades fick uto-
eleverna. att eleven ska mota | hemmet. kas da det var fér
farre personal, det fa runt varje elev.
finns en kontinuitet Vi forsoker i den
runt vem som arbe- man det gar att
tar med eleven. halla oss till det lilla
team som finns
runt varje elev. Vi
har fatt till ett
grundtéankt att mi-
nimera antal per-
soner runt varje
elev och detta tan-
ker vi pa da vi be-
héver gora en for-
andring.
Arbeta mer fér in- | Hitta tillfallen dar vi | Pyret Vi har inte fatt till
kludering och 6kad | kan samverka med nagra tillfallen dar
delaktighet med grundskolans fri- vi kan samverka
grundskolan. tids. T.ex. att vara med grundskolans
elever besdker fritids.
grundskolans fritids
under eftermid-
dagarna och lov.
Utéka undervis- Pyret avséatter tid Pyret
ningen | fritids- en dag i veckan fér
hemmet till minst 2 | yngre fritids och en
ggri mana- dag foér aldre fritids.
den/elev.
Hitta minst 4 till- T.ex. att vara ele- | Pyret

fallen dar vi kan
samverka med
grundskolans fri-
fids.

ver besoker grund-
skolans fritids un-
der eftermiddagar-
na och lov.

Vi valjer att lagga om vart arbete kring krankningar, diskriminering och vardegrund sa
att vi har det levande och stammer av vid fler tidpunkter under aret.
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Vi kan se att vi kontinuerligt och dagligen tar upp &mnen som framijar, férebygger och
pa given signal, atgardar strukturer och processer kring elevernas trygghet och val-
befinnande. Det som faller ut som avgoérande och viktig faktor ar att vi under aret som
gatt och kanske &ven tidigare har svart att fa till samarbetet med grundskolan kring
aktiviteter och sociala sammanhang. Detta &r en viktig hérnsten i vart arbete for allas
lika varde och plats i gemenskapen pa skolan.

Bland otrygga omraden ndmns matsalen, Praktiskestetiska @mnena och tryggheten i
att inte bli krankt av klasskamrater i klassrummet.

Samarbetet med fritidsgarden férsvarades genom flytten till nya lokaler. Nar vi ater
flyttar tillbaka blir det mer naturligt att géra saker tillsammans med dem.
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Utvecklingsomrdaden (férs in i Pedagogiska bokslutet)

Fréamjande infér 2018-2019

Mal (garna konkret) | Vad/hur gor vi? Ansvar Utvardering
Vardegrundsarbete | Film, samtal, dis- Pedagogerna
i vardagen kussioner, IKT,

Ninjakoll...
Halsoarbete Halsokontroller Skolskoterska
Lagga om vart ar- | Fordelar insatserna | EHT
bete kring diskrimi- | Gver aret.
nering och kran-
kande behandling
till att nytt arshjul
for att halla det mer
levande.
Samarbete med Oppna dérrar mel- | FSO
Fritidsgarden ska | lan verksamheter-
oka. na pa eftermid-

dagen.

-infér 2018-2019

Mal (garna konkret) | Vad/hur gér vi? Ansvar Utvardering
Gemensamma ak- | *Tar upp det som *Rektor (fér bada.
tiviteter mellan en fast punkt pa Strukturellt)
grundskola och rektorsméten pa
Grundsérskola torsdagar.

*Planerade sam-

verkansmoéten mel-

lan F-6 och 7-9
Atgardande infor 2018-2019
Mal (g&rna kon- Vad/hur gor vi? Ansvar Utvardering
kret)
Elevkrankningar Organisationsforandring | Rektor

ska upphora

kring tre elever.
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Kommunicering och uppfdljning

Arlig plan mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling kommuniceras
till:

Eleverna
Genom information och samtal med eleverna pa de olika enheterna.

Féraldrarna |
Vid alla kommande féraldraméten kommer klasslararna informera om planens syfte ‘
och var den gar att hitta pa hemsidan.

Personalen
Far information om planens innehall under hostterminens start 2018.

Uppfolining och revidering av denna plan skall ske efter kartlaggningsperioden vt-
2019.

Revidering

Ny reviderad plan skall finnas i bruk senast vid héstterminens start 2019.

Trollhattan 2018-08-09

Erika Mattson, reldor
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Bilaga 2 Férdldraenkdt

Kinner ni er trygga nér ni lamnar ert barn till skolan?

Grundséar- Traningsskolan.
Kommentarer

Fritids.
Kommentarer

Ar ni néjda med ert barns arbetsmilj6?
Kommentarer

Ovriga kommentarer.
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Bilaga 3. Anmdlan till huvudman

L

ANMALAN till Utbildningsnamnden om barn/elev som anser sig
ha blivit utsatt for diskriminering/krankande behandling

Fodelsedatum (G siffror) | Initialer, for- och efternamn

Anmdlan avser
[] Fiicka ] Poike
Skolalforskola Kiass

Férskola L Pedagogisk omsorg Ll Férskolekiass
[] Grundskoila [[] Grundsérskola [] Fritidshem

Anmilningen avser misstinkta

[[] Trakasserier, med diskrimineringsgrund

[] Annan kréinkande behandiing

Datum for héindelsen eller dé hindelsen blev kand - -
Datum nér personalen anmdlt hndelsen till rektor 2=
Kortfattad beskrivning av hindelsen

Fér mer information kan nedanstdende rektorfforskolechef kontaktas.

Utredning (pabérjas skyndsamt)
Pabériad - -

Ansvarig (dvs rektor el forskolechef)
Titel Namn
Telefon

Anmalan till huvudmannen om att eleverybamnet fidigare har ansett sig varit utsatt for dis-
kriminering/krinkande behandling, har gjorts avseende:

Datum s = [] Diskriminering [ ] Krénkande behandiing
Datum - - [] Diskriminering [] Kriankande behandling
Datum - = [[] Diskriminering [] Krinkande behandling
Datum = - [[] Diskriminering [] Krénkande behandling
Notering:

Rektorfférskolechef skickar/lamnar anméian till registrator som distribuerar den
skyndsamt till Férskole- och grundskoleutskottet, forvaltningschef och resp verk-
samhetschef. Anmélan diarieférs och forvaras elevakt.

Original: Anmaélan har - = distribuerats till FG-utskottet,
Skolans registrator farvaltningschef och verksamheischef.
Uthildningsforvaltningen

BArmemsvagen § s 461 B TrONSH & Teiefon D520-25 50 00 & Fay 052048 72 71
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Bilaga 4 Dokumentation

Utredning vid misstanke om trakasserier, diskriminering och kran-
kande behandling i grundskolan, férskoleklass, fritidsshem och grund-
sarskolan

Utredningen avser:
[J Diskriminering [J Trakasserier
Ange diskrimineringsgrund:

L] Kén

[ Konsidentitet

[] Etnisk tillhorighet

[ Religion eller annan trosuppfattning
(] Funktionsnedsittning

[J Sexuell ldggning

(O Alder

[J Annan krinkande behandling

Elevens namn: Klicka eller tryck har for att ange text.

Fodelsedatum: Klicka eller tryck hér for att ange text.

Skolenhet: Klicka eller tryck har for att ange text.

Datum for anmilan: Klicka eller tryck har for att ange text.

Ansvarig for utredningen: Klicka eller tryck har for att ange text.
Vardnadshavare for utsatt elev har underrittats:

Datum: Klicka eller tryck har for att ange text.

Vardnadshavare for den/de som misstinkts ha utfort krinkningarna har underrittats:
Datum:Klicka eller tryck har for att ange text.

Utredning
Eleven har tidigare upplevt sig vara utsatt for:

[J Diskriminering/ [ Trakasserier [ Nej
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Ange diskrimineringsgrund:

(] Kén

[] Konsidentitet

(] Etnisk tillhorighet

[ Religion eller annan trosuppfattning
[J Funktionsnedséttning

[ Sexuell ldggning
[ Alder

(] Annan krinkande behandling

Kommentar: Klicka eller tryck har for att ange text.

Utredning startar, datum: Klicka eller tryck har for att ange text.

Samtal med utsatt elev: (Vad har hint? Nér? Var? Hur? Har nagot liknande hént forut?)
Klicka eller tryck har fér att ange text.

Samtal med den/de som utfért de pastidda krinkningarna. (Vad har hént?)

Klicka eller tryck har for att ange text.

Analys utifran samtal med berérda:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Utredare bedémer att krinkande behandling inte har dgt rum. Arendet avslutas. [

Rektor eller av rektor utsedd skickar utredningen till registrator som diariefor och for-
varar i elevens akt. Arendet skall ocksa avslutas i diariesystemet. Virdnadshavare un-

derriittas om att direndet avslutas.

Utredare bedémer att krinkande behandling har dgt rum och utredningen fortsitter, [
Uppfoljning och utviirdering vid ej avslutad krinkning

Datum: Klicka eller tryck har for att ange text.

Atgirder: (Pd organisation — grupp- och individnivd)

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Uppfdljning ska ske genom samtal med bertérda elever under tre-fyra veckor.
Ansvarig for utredningen: Klicka eller tryck har for att ange text.
Uppfoljningssamtal har skett: Klicka eller tryck har for att ange text.
Datum (ange flera): Klicka eller tryck har for att ange text.

Utviirdering av vidtagna atgiirder

Atgiirderna har lett till att kréinkningarna har upphort, drendet avslutas. []

Nya atgirder behovs [

Véardnadshavare for utsatt barn har underréttats:

Datum: Klicka eller tryck har for att ange text.

Vardnadshavare for den/de som misstinkts ha utfért krinkningarna har underrittats:
Datum: Klicka eller tryck har for att ange text.

(Om inte krinkningarna har upphért, kontaktas rektor skyndsamt. Rektor vidtar dtgir-
der.)

Rektor eller av rektor utsedd limnar utredningen till registrator som diariefor och
forvarar i elevens akt.
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Bilaga 5 Hdnvisningar till aktuella planer och dokument

Anmalan till huvudman

Intranatet > Utbildningsférvaltningen > Forvaltningens processer och dokument >
Trygghet & studiero > Trakasserier, diskriminering eller krénkande behandling, blan-
kett for anmaélan till huvudman

Utredning vid misstanke om trakasserier, diskriminering och kran-
kande behandling i grundskolan, forskoleklass, fritidsshem och grund-
sarskolan

Intrantet > Utbildningsférvaltningen > Férvaltningens processer och dokument >
Trygghet & studiero > Utredning vid misstanke om trakasserier, diskrimine-
ring eller krénkande behandling inom grundskola, sérskola, férskoleklass
och fritidshem.

Krisplan for utbildningsférvaltningen
Intranatet > Utbildningsférvaltningen > Férvaltningens processer och dokument =
Extraordinar handelse/Krisplaner > Krisplan for utbildningsférvaltningen 2018
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Bilaga 6 Ordningsregler
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