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VISION

Var vision ar att alla elever ska kdnna framtidstro och motivation och med 6ppet
sinne vaga mota varlden i ansvarig frihet. Darfor méter vi alltid varje elev med
genuint intresse och hdga positiva forvantningar. Vi ser eleven, vi tror pa eleven och
vi ger eleven majlighet att na sin framgang. Tillsammans i dmsesidig respekt, skapar
vi en skola av gladje, gemenskap och kreativitet.



INLEDNING

Planen syftar till att beskriva hur likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling bedrivs pa fritidshemmet Futurum knutet
till Lyrfagelskolan ak. 4-6.

Skolan och fritidshemmet har en skyldighet att skydda elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Detta regleras i skollagen och i
diskrimineringslagen. FN:s  barnkonventions intentioner forverkligas i
diskrimineringslagen och skollagen.

Skolan och fritidshemmets arbete med dessa fragor skall beskrivas i en plan mot
diskriminering och krankande behandling, som arligen upprattas. Denna plan skall
under rektors ledning, arbetas fram av personal, elever och vardnadshavare.

Utifran alder och mognad ska eleverna vara delaktiga i framtagandet av planen.
Arbetet med planen blir ett satt att levandegora konkret elevinflytande.

Personal, elever och vardnadshavares arbete med planen skall bedrivas som en
kontinuerlig process. Detta innebar att fortlépande under lasaret arbeta med att
formulera mal, atgarda och utvardera arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankningar. En process dar personal, elever arbetar tillsammans blir
implementering av planen. Vardnadshavare informeras om planen vid
foraldramoten.

Rektors ansvar ar att skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och leda
arbetet.



BEGREPP OCH DEFINITIONER

| diskrimineringslagen och skollagen anvands begrepp som ar viktigt att personal
ar fortrogna med.

Diskrimineringsgrunderna ar enligt diskrimineringslagen kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsOverskridande identitet eller uttryck och alder. De tva sista
diskrimineringsgrunderna ar skolorna inte skyldiga att arbeta forebyggande med
och behdver darfér inte inkluderas i planen.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Skolan eller personalen kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering ar nar en elev missgynnas och har direkt koppling till en
diskrimineringsgrund. Ett ex. en rullstolsburen elev nekas tilltrade till en viss skola
pga att den inte ar anpassad for funktionshinder.

Indirekt diskriminering ar att alltid behandla alla lika. Ett ex. att alla maste lasa
hogt infor klassen.

Trakasserier innebar ett upptradande dar elev eller personal kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett upptradande dar elev eller personal utan att ha
samband med nagon diskrimineringsgrund kranker en elevs vardighet.



ARBETSPROCESS

Rektor ar ytterst ansvarig for att likabehandlingsplanen upprattas arligen samt foljs
upp och utvarderas.

Kartlaggning:

Socialpedagog presenterar en sammanstallning av resultaten fran elevenkaten.
Elevhalsoteamet gor en analys av dokumentationen kring utredningar av
krankningar. Resultaten diskuteras av all personal pa gemensamt moéte i borjan av
hostterminen. Elevradets arbetsmiljdarbete synliggors for personal och elever och
tas i beaktande i upprattandet av ny Likabehandlingsplan. Fritidshemmens mal foljs
upp i en enkat som alla elever och vardnadshavare svarar pa under hostterminen.

Ny plan upprattas enligt foljande ordning:

e Utvardering och analys av foregaende ars likabehandlingsplan (ht)
e Upprattande av likabehandlingsplan (ht)
e Genomfdrande och analys av trivsel- och trygghetsenkater (vt)

For att fritidshemmet Futurums férebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering och krankande behandling ska forankras i verksamheten ska planen
diskuteras vid fritidsraden som sker tva ganger per termin.

Arbetet kring likabehandling ska arligen presenteras for vardnadshavare pa
foraldramoten samt i kommunikationsgruppen. Fritidsradets arbete syftar till att
fordjupa forstaelsen for planens innebdrd i vardagen. Planen finns tillganglig pa
fritids och pa hemsidan.

Efter varje ars revidering gas planen igenom med personal pa APT och fortldpande
under aret vid nyanstallningar.

Verksamhetsformer

Elevernas delaktighet

Eleverna svarar i arskurs 5 pa en arlig elevenkat pa huvudmannaniva gallande
trivsel.

Samtliga elever i arskurs 4-6 svarar pa Lyrfagelskolans trivselenkat.

Eleverna svarar pa en halsoenkat och har halsosamtal i arskurs 4. Fritidsradets
arbete syftar till att gora eleverna delaktiga.



Personalens delaktighet

All personal ska ha god kdnnedom om planen foér forebyggande och atgardande
arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Vid hostterminens start presenterar och analyserar socialpedagog resultaten av
elevenkaterna samt utredningar om misstankt krankning tillsammans med
personalen. Elevradets arbete kring arbetsmiljo behandlas.

Ett pedagogiskt bokslut skrivs av fritidshemmets personal.

Vardnadshavares delaktighet

Likabehandlingsplanen presenteras pa foraldramoéten samt i kommunikationsgrupp.



UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS MAL

e Alla barn kanner en tillhérighet, trygghet och trivsel i fritidsgruppen samt har
kamrater att leka med.

e Barnen okar sin férmaga att leva sig in i och forsta andra manniskors situation
och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta for dgonen.

Utvardering

Forra lasarets mal ar inte uppnadda och tillracklig kartlaggning av elevernas
upplevelse av just fritidsvistelsen ar inte genomférd sa att resultaten gar att harleda
till fritidshemmet.

Analys

De mal som har formulerats infor forra arets forebyggande arbete i verksamheten pa
Fritidshemmet Futurum ar hogt stallda stravansmal och darfér svara att utvardera.
Infor upprattandet av ny plan behdver malen omformuleras sa att malen ar matbara
under processen.

Till malen har daremot en plan fér konkreta insatser upprattats. De insatserna ar
delvis utférda.

Ett mer systematiskt arbete for elevers inflytande och trivsel behdver inféras i
fritidshemmets arshjul.

NYA MAL FOR LASARET

Mal
e En hogre andel elever ska uppleva inflytande i Fritidshemmets verksamhet
genom modjlighet att samtala, stalla fragor samt framféra egna tankar och
asikter.
e En hdgre andel elever ska uppleva trygghet, respekt for varandra och var
gemensamma arbetsmiljé pa Futurum.

Atgarder
e Rutiner for fritidsradet ska upprattas och utvecklas under |asaret 16/17.
e Forslagslada ska synliggoras ytterligare for eleverna.



e Kontinuerliga diskussioner kring vardegrundsfragor ska ske i den dagliga
verksamheten.

e Olika aktiviteter dar normer och regler tranas och spetsstalls for eleverna ska
genomforas.

e Eleverna ska planera delar av innehallet i verksamheten pa egen hand med
stdd av personalen.

e Eftt nulage ska kartlaggas och matning goras varje VT.

Ansvar: Fritidspersonalen, rektor samt socialpedagog



ATGARDANDE ARBETE MOT DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

Handlingsplan nar elev utsatter elev

1. Personal som far kannedom om konflikt/krankning skall ingripa och starta en
utredning. Beroérd mentor informeras omedelbart.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar enligt blanketten “Utredning vid
misstanke om trakasserier/krénkande behandling”. | utredningen skrivs INTE namn
pa den/de elever som misstanks ha utfért krankningen.

3. Berord personal informerar socialpedagog/kurator via mail att utredning startats.
Socialpedagog/kurator fyller i blanketten "ANMALAN till utbildningsndmnden om
barn/elev som anser sig blivit utsatt fér diskriminering/krénkande behandling”, som
skickas till namnden.

4. Uppfoljningssamtal av mentor och/eller av rektor utsedd personal. Datum for
uppfoljning bestams i utredningen. Uppféljning kan ske vid flera tillfallen och
dokumenteras da i samma utredning. Nar utredningen ar avslutad Idmnas den till
socialpedagog/kurator for diarieféring.

5. Upprepas konflikten/krankningen skall mentor anmala arendet (till
rektor/elevhalsan. Elevhalsan beslutar om vidare atgarder.



Handlingsplan nar vuxen utsatter elev

1 Personal/vardnadshavare/elev som far kdnnedom om att en elev utsatts for
krankningar/diskriminering av vuxen skall kontakta rektor.

2 Rektor startar en utredning for att fa elevens beskrivning av vad som hant.
3 Rektor kontaktar den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som hant.
4 Rektor kontaktar vardnadshavare senast samma dag och beskriver vad som
framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote pa skolan samt ansvarar

for fortsatt arbete tillsammans med elevhalsan.

5 Rektor ansvarar for att utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd
blankett.



Handlingsplan nar elev utsatter vuxen

1 Mentor eller annan lamplig vuxen har enskilt samtal med berord elev och berord
vuxen. Rektor informeras

2 Handelsen dokumenteras i samband med samtalen.
3 Handelserapport skrivs av mentor eller annan lamplig vuxen.
4 Mentor kontaktar senast samma dag vardnadshavare.

5 Uppfoljning efter 1 vecka, ansvarig rektor.



Handlingsplan nar vuxen utsatter vuxen

Beroende pa vilka som ar berérda kontaktas;

Kolleger emellan Rektor, skyddsombud
Chef-anstalld Skyddsombud, forvaltningsledningen
Vardnadshavare/personal Rektor, skyddsombud

| de bada senare fallen behdvs hjalp av utomstdende kompetens t.ex.
personalavdelningen och Halsan.



