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FRALSEGARDSSKOLAN



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola F-6 och Fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor, EHT och 6vrig personal.

Var vision

Pa Fralsegardsskolan ska alla bli sedda och respekterade. Ingen ska bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling. Alla elever ska ges lika villkor oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning, konsidentitet och alder. All
personal pa skolan ska alltid arbeta for detta i alla sammanhang och vara en god forebild i arbetet
med eleverna. Fralsegardsskolan ar en skola dar elever ska vara delaktiga i arbetet med
likabehandlingsplan/ plan mot krankande behandling.

Planen giller fran
2016-06-18

Planen giller till
2017-06-18

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet

Elevradet F-6 har varit med och diskuterat olika forslag.
Elevenkater F-6

Vardnadshavarnas delaktighet

Fordldramoten och utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

Fralsegardsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling har upprattas av
representanter fran olika arbetslag samt skolkurator. Under upprattandet av planen har
kontinuerliga diskussioner forts pa personalmdéten for 6kad delaktighet bland personalen.
Likabehandlingsarbetet/vardegrundsarbetet ar en del av Frélsegardsskolans systematiska
kvalitetsarbete.



Forankring av planen

Planen diskuteras pa personalmaoten, elevrad och férdldramoten. Varje larare ansvarar for att
informera sina elever om planen och dess innehall. Fralsegardsskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling finns lankad och tillganglig pa skolans hemsida.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. EHT har utvarderat fjolarets plan, i
samrad med skolans personal.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal pa skolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Samarbete mellan klasserna for att 6ka insynen i varandras arbete. Detta for att kunna gynna
eleverna pa basta satt. Till skillnad fran forra aret upplever nu personalen pa fritids att de varit
delaktiga i utformande och utvardering av planen.

Vidare framfors 6nskemal om schemalagd tid for vardegrundsarbete samt battre framforhalining
infor elevrad. Detta ar fortsatt ett utvecklingsomrade, det finns dven 6nskemal om fokusveckor med
tema vardegrund vid terminsstart.

Skolan behover intensifiera sitt arbete med elevinflytande bland annat genom ett helhetsgrepp i
planering och utférande av klass- och elevrad. | det arbetet bor dven elevernas inflytande i
utformningen och utvarderingen av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling vara i
fokus.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-06-11

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen utvérderas arligen i olika forum (elevrad, klassrad, fritidshem, féraldramoten, personalmoéten
och i elevhalsoteam). Utvarderingen ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Vardnadshavare lamnar sina synpunkter i den arliga enkaten i ak 3 och 5 samt vid férdldramoten och
utvecklingssamtal skola/fritidshem.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Namn

Kunskap om diskrimineringsgrunderna

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Mal och uppfoljning

Overgripande mal ar att alla elever skall i den ordinarie undervisningen f& information och
samtala kring diskrimineringsgrunderna.

Respektera varandra och visa hansyn oavsett konstillhorighet.
Respektera varandras olika ursprung och att eleverna uppfattar mangkultur som en tillgang.

Att eleverna respekterar varandras olika religionstillhérigheter. Att elever med samma
religion respekterar varandras olika satt att utéva sin religion.

Vi foljer upp detta genom gemensam diskussion och utvardering pa APT-moten samt att vi pratar
med eleverna om det.

Insats
Fran ak F-6 och pa fritidshemmet skall eleverna fa information och samtala kring
diskrimineringsgrunderna.

Forskoleklassen och fritidshemmet samtalar kontinuerligt kring vardegrundsfragor.
Samarbetsévningar - som framjar kunskap om allas lika varde.
Jobba med likheter mellan religionerna.

Samarbete mellan de olika klasserna.

Ansvarig

Rektor och samtlig personal.

Datum nar det ska vara klart
2017-06-20




Namn
Verka for ett gott klimat pa skolan

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 13ggning och Alder

Mal och uppfoéljning

Eleverna ska uppleva att de har inflytande 6ver sin arbetsmiljo.
Eleverna ska uppleva att de har studiero.
Gemensamma aktiviteter/teman fér samtliga arskurser.

Vardegrundsarbete pa undervisningstid samt i fritidshem.

Malen foljs upp i den arliga trivselenkaten F-6 samt i stadens arliga enkat i 3k 3 och 5.

Insats

Pa fritids och i samtliga grupper pa skolan ska det bedrivas ett vardegrundsarbete som
framjar trygghet och gemenskap. Exempel: Diskussioner kring filmserier som Vara vanner, Varsta
basta vanner. Diskussioner kring sociala medier. Karlek och sexualitet.

Regelbundna elevradsméten och klassrad.
Samarbete mellan de olika klasserna.
Kontinuerligt arbete kring ordningsreglerna.

Forankra planen mot diskriminering och krankande behandling hos elever, féraldrar och all
personal.

Ansvarig
Rektor och samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
2016/2017

Namn

Vil forankrade rutiner och férhallningssatt som omfattar all personal




Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 13ggning och Alder

Mal och uppfoéljning

En tydlig ansvarsfordelning och dokumentation.
Vardegrundsarbete ska genomsyra hela verksamheten.

Skolan ska ha ett organiserat och val fungerande trygghetsteam/EHT.

Malen féljs upp i den arliga trivselenkaten samt i lasarsutvarderingen.

Insats

Skolans kuratorer omarbetar skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Rutiner for hur trygghetsteamets/EHTs arbete bedrivs samt en tydlig och kédnd
ansvarsfordelning.

Planen utvarderas i personalgruppen vid lasarets slut.

Eleverna och elevradet ar delaktiga i skolans arbete med diskriminering och krankande
behandling.

Regelbundna elevradsmoten.

Ordningsreglerna omarbetas hosten 2016 tillsammans med eleverna och anslas sedan i
klassrummen och pa fritidshemmet.

Ansvarig
Rektor, trygghetsteam/EHT och samtlig personal.

Datum nar det ska vara klart
2016/2017




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Elev och foraldrar far svara pa enkater om trivsel och trygghet i skolan. Skolenkaten omarbetas
varje lasar.

Personal pa skolan fyller sa snart man far kinnedom om en krankning i “Utredning vid
misstankt trakasseri/annan krankande behandling” som samlas i en parm for att folja upp
krankningar pa individ-/grupp/klassniva.

Personalen observerar fortlépande.
Diskussion i olika elevforum, sdsom elev och klassrad.
Diskussioner i olika personalforum.

Skolinspektionens siris-undersdkning.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna ar delaktiga i utforandet av elevenkaten genom elevradet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussion pa arbetslagstréaffar.
Personalens observationer. Handledning genom EHT.

Resultat och analys

Resultatet av skolenkaten ldsaret 2015/2016 (gjordes i maj 2016) visar, liksom fjolarets
enkatundersodkning att de allra flesta eleverna pa Fralsegardsskolan kanner sig glada nar de gar till
skolan. De flesta kanner sig ocksa trygga och glada néar de vistas i skolan. Dock ar det en 6kning fran
fiolarets undersokning med antalet barn som uppger att de inte riktigt trivs i skolan, 15%. De flesta
eleverna pa skolan trivs i sina klasser men 16% uppger att de inte riktigt trivs i klassen och det finns
elever som uttrycker att de kanner sig otrygga i vissa situationer. Av enkdterna framkommer det att
vissa elever kdnner sig radda for personer pa skolan och det ar framst de yngre aren som uppger att
de ar radda for aldre elever pa skolan.En orsak till dessa siffror kan vara att flera klasser har gjort om i
grupperna. Det har blivit nya gruppkonstellationer samt att det blivit férandringar av vuxna i
klassrummen. Kartlaggningen pavisar ocksa att elever ibland kanner sig otrygga pa skolgarden, och
det som ar aterkommande fran fjolarets kartlaggning ar att det ar skogen bakom skolan som ar det
stalle som anses otryggt (13%). | 6vrigt har inga andra platser atergetts i arets kartlaggning.

Skogen ar svar att Overblicka av personalen. En tolkning som skolan gér &r att det inte heller &r lika
naturligt for andra kulturer att vistas i skogen. Det har uttryckts av familjer som har barn pa skolan
att de ser skogen som ett hot och detta kan paverka elevernas svar pa att skogen upplevs otrygg.



16% av eleverna (3k 1 och 5 ar de klasser som haft nej-svar) har svarat att de inte kan tanka sig att
leka med nagon av det motsatta konet. Féregdende ars enkét visade ocksa ett hogre resultat
géllande detta. Vilket tyder pa att dessa strukturer fortfarande finns i elevgrupperna. Hur fragan
stélls i enkaten kan paverka resultatet. Omformulerades fragan fran “kan en pojke och flicka leka
tillsammans?” till "kan du leka med en ett barn av motsatt kon?” skulle eventuellt svaret bli
annorlunda. Lararna har aven framfort i utvarderingen av planen mot diskriminering och krankande
behandling att vissa fragor i enkaten behdver omarbetas och stéllas pa ett annat satt.

Fjolarets enkatundersokning pavisade att 17% av eleverna inte hade nagon vuxen att prata med.
Arets undersokning pavisade stor forandring, endast 7% uppger att de inte har ndgon vuxen att prata
med.Denna minskning tros bero pa det intensiva arbete trygghet och studiero, ett gott bemétande
och ett gemensamt elevfokus. Vuxna pa skolan har ocksa goda relationer med vardnadshavare.



Forebyggande atgarder

Namn
Okad trygghet och studiero

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

Vart 6vergripande mal ar att: Eleverna ska uppleva att de ar trygga i skolan, bade ute och inne. Alla
elever skall kdnna att de har en vuxen de kan vanda sig till samt att alla barn skall kdnna
manniskors lika varde bade nar det galler kon och religion. Alla pa skolan ska kdnna ett
gemensamt ansvar for att skapa trygghet och studiero pa skolan. Utvardering och uppfoljning sker
kontinuerligt i EHT via elevrad, arbetslagstraffar och APT. Onskvért r att planen mot
diskriminering och krankande behandling har en staende punkt i dessa forum sa att diskussionen
halls levande under lasaret och planen blir val férankrad pa alla nivaer.

Atgird

Véardegrundsarbete i klasserna och pa fritidshemmet.

Exempel:
Diskussioner kring material som Varsta, basta vanner och vara vanner.
Diskussioner kring sociala medier.
Fokusdagar/vecka med fokus pa vardegrund.

Kontinuerliga diskussioner kring aktuella handelser kopplade till vardegrundsarbetet.

Ordningsreglerna skall vara kdanda for eleverna. Eleverna skall vara delaktiga i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Organiserat rastvardsschema s3 att det alltid finns vuxna som ansvarar fér tillsynen av eleverna.
Vid franvaro skall omfordelning av vikarier planeras vid morgonmaotet. Vuxennarvaro pa de platser
som upplevs som otrygga bland eleverna.

Ett arbete kring att bygga upp rastaktiviteter under rasterna dar personal skall ansvara for
aktiviteterna ar paborjat.

Motivera atgard

| elevenkaten framkom det att elever pa skolan upplever vissa platser pa skolgarden som otrygga,




darfor maste dessa platser tackas upp av personal for att minimera elevernas upplevelser av dessa
platser som otrygga.

Det framkommer dven i elevenkaten att det finns svarigheter for vissa elever att leka 6ver kon och
religionsgranser. Detta styrks daven utav personalens observationer.

| de yngre aldrarna finns det ett litet antal barn som kanner sig radda for dldre elever pa skolan.

Ansvarig
Rektor och samtlig personal.

Datum nar det ska vara klart
2016/2017




Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Fralsegardsskolan skall alla bli sedda och respekterade. Ingen skall bli diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krankande behandling. All personal skall alltid motverka detta i alla sammanhang och
vara en god forebild i arbetet med eleverna.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Elevenkater F-6 och fritidshem

Elevenkdt dk 3 och 5

Utvecklingssamtal

Fungerande rastvardsschema, med en plan/reserver vid bortfall p.g.a. sjukdom.
Personal finns med i omkladningsrum vid idrottssalen och badhus.

Personal har 6versyn i korridorerna da flera klasser/elever ska lamna sina klassrum och ga ut pa
rast.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Elever eller vardnadshavare kan alltid kontakta en vuxen pa skolan som man har fortroende for.
Larare

Rektor

Kurator

Skolskoterska
Fritidspedagog
Studiehandledare

Eller ndgon annan trygg vuxen pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever
1) Personal som ser eller far kinnedom om en konflikt eller krdnkning skall genast ingripa.
Klassansvarig informeras om handelsen.

2) Personal som ser eller far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling samtalar med berérd/berorda elev/elever. Samtalet/samtalen dokumenteras pa
blanketten "Utredning vid misstankt trakasseri/annan krankande behandling".

3) Om &rendet inte &r |6st och avslutat gar det vidare till trygghetsteamet/EHT.

4) Trygghetsteamet/EHT fortsatter utredningen.

5) Om trakasserierna/kréankningarna ej har upphort éverlamnas drendet skyndsamt till rektor.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

1) Elev som anser sig anser sig ha utsatts for krankande behandling av personal skall kontakta rektor.

2) Vardnadshavare eller personal som far kinnedom om att en elev utsatts for krdnkande behandling
av en vuxen skall ingripa och rektor skall informeras om handelsen.

3) Rektor startar en utredning for att fa elevens beskrivning av vad som hant.

4) Rektor kontaktar den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som hant.

5) Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som framkommit samt kallar vid
behov vardnadshavare till mote pa skolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

6) Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras

Rutiner for uppfoljning

Atgarder for att utreda och atgérda krankande behandling pa individniva féljs upp och utvarderas
enligt vad som bestdms i den utredning som gors. Pa organisationsniva ar uppféljning och
utvardering en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Rutiner for dokumentation
Dokumentationen sker pa blanketten "Utredning vid misstankt trakasseri/annan krankande
behandling", "Trygghetsteamets/EHTs dokumentation" samt ev. tjdnsteanteckning.

Ansvarsférhallande
All personal ar ansvarig for att férebygga och observera krankningar och trakasserier och ingripa
omgaende nar det forekommer.

Rektor ansvarar for att rutinerna féljs upp och utvarderas arligen.



