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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Foérskola

Ansvariga for planen
Férskolechef

Var vision

Pa var forskola ska alla bam kunna delta pa likvérdiga wllkor, bli sedda och respekterade. Bamen ska utveckla en god sjalwild
och ett gott sjalviortroende. Inget bam ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for annan krénkande behandling. All personal
pa forskolan skall alltid motverka detta i alla sammanhang och vara férebilder i arbetet med bamen.

Planen géller fran
2015-03-15

Planen géller till
2016-06-30

Lasar
2015/2016

Barnens delaktighet

Under februari intenjuas forskolans 4-5 aringar. Intenjuema ska underséka om bamen kanner sig orattvist behandlade i
verksamheten eller om det uppkommit handelser som bamen upplever som trakasserier och/eller krénkande behandling. Fragoma
ska &ven redogdra for om det finns platser som bamen upplever som otrygga och farliga.

Vardnadshavarnas delaktighet
| samband med utvecklingssamtalen tillfragas vardnadshavama om hur de uppfattar stamningen pa forskolan, bade bland bam och
wxna.

Foraldraenkater genomfors under februari manad. Enkatema ska underséka om det finns handelser som bamen upplever som
trakasserier och/eller krankande behandling. Samtidigt ges det mdjlighet att delta i utvérderingen av forskolans
likabehandlingsarbete.

Personalens delaktighet
Personalenkater genomfors under februari for att fanga upp férekomsten av trakasserier och/eller krénkande behandling samt for
att utvardera forskolans likabehandlingsarbete.

Férankring av planen

Hostterminen startas upp med fokusveckor kring gruppetablering. Bamen ska ges méjlighet att aterkommande diskutera normer,
attityder och hur goda relationer kan vardas. Med bilderbdcker och annat material tas olika fragestallningar upp som berdr
likabehandling.

Planen kommer att finnas tillganglig pa forskolans hemsida samt anslas i awdelningamas entréer. Féréldrama informeras &ven
genom manadsbrev.

Terminen inleds med att fdrankra planen hos personalen for att sakerstélla att alla blir delaktiga i likabehandlingsarbetet.

Personalen har aterkommande diskussioner dar man refiekterar éver vérderingar och forestéllningar kring de olika
diskrimineringsgrunderna.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Bamintenjuer har genomforts. Likasa enkéter for vardnadshavare och personal.

Resultat och genomférdande av insatser/atgarder diskuterades i likabehandlingsgruppen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Likabehandlingsgruppen har sammanstallt resultatet fran bamintenjuer och enkéter for att fanga upp bamens, vardnadshavamas
och personalens synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Hostterminen 2014 startades upp med focusveckor kring likabehandling.

Staket utanfor Manen &r flyttat sa att det undanskymda hémet forswunnit. Zonsystemet har upphért under varterminen.

Foéraldraenkatermna visade att de var néjda med forskolans likabehandlingsarbetet. Daremot behdver v forankra och fortydliggora
vart likabehandlingsarbete béttre.

Arbetslaget kok/stad har inte varit involverade i likabehandlingsarbetet.

Vi har funnit att foregaende plan inte har varit ett levande dokument. Dock har likabehandlingsfragoma funnits med som en naturlig
del i allt arbete pa forskolan.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-05-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Barnintenjuer, foréldraenkater och personal enkater kommer att genomforas. Arets incidentrapporter och trygghetsvandringar samt
vilka atgérder som gjorts under l&saret kommer att samanstillas. Resultatet kommer att analyseras pa ett AT for att involvera all
personal.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Férskolechefen
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Framjande insatser

Namn
Frémja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Bamen ska k&nna stolthet 6ver sig sjélva och sin identitet. De ska kanna tillit till pedagogema for att vaga beratta om
nagot kanns fel.

Alla foréldrar ska med fortroende kunna 1&mna sina bam till férskolan fonissade om att bamen blir likvérdigt bemétta.

Pedagogema ska arbeta aktivt for att utveckla bamens formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och
varderingar.

Pa ett AT i november resp. april presenterar arbetslagen sina aktiviteter for varandra.”

Insats
Personalen tar tillvara naturliga och spontana tillfallen som utgangspunkt till etiska diskussioner med bamen.
Pedagogema planerar aven aktiviteter for att synliggdra likheter och olikheter mellan olika kulturer.

Pedagogisk material inforskaffas som pavisar mangfald. Kontakt tas med biblioteket for att ta fram bocker med
passande innehall.

Pedagogema ska ha ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten. personalen genomfor kontinuerliga diskussioner
kring hur vi blir goda forebilder.

Ansvarig
Férskolechef och samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
2016-06-30

Namn
Kompetensutveckling for personalen

Onmraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Utveckla personalens formaga att uppmarksamma diskriminering och krankande behandling.

Skapa en trygg milj6 dar alla bam och elever blir respekterade som de ar.

Utveckla ett normkritiskt forhallningssétt dar normer synliggors och ifragasétts, dar privilegier synliggérs och den egna
positionen granskas.

Insatsen ljs upp under hdstens resp. varens planeringsdagar.

Insats
Kompetensutveckling genomfors for att 6ka personalens medvetenhet och kunskap om diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling.

Personalen ges tid att diskutera normer och attityder samt hur de genomsyrar den pedagogiska verksamheten.

Ansvarig
Forskolechef

Datum nar det ska vara klart
2016-06-30
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Strukturerade bamintenjuer med 4-5-aringar samt féraldra- och personalenkéter.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, K&n, Koénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Hur barn och féréldrar har involverats i kartldaggningen
Forskolans 4- och 5-aringar har genom enskilda intenjuer involverats i kartlaggningen. Foréldramna till 5-aringama har fatt svara pa
enkéatfragor.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen pa forskolan har svarat pa enkétfragor. Alla pedagoger pa forskolan har kontinuerligt obsenerat vad som sker i
verksamheten och dessa har diskuterats vid gemensamma planeringstillfallen.

Resultat och analys

Bamintenjuema visade att majoriteten av bamen upplewvde att de hade kamrater och fick vara med att leka. Det fanns bam som
inte kénde sig helt trygga pa alla platser inom forskolan i huwdsak utomhus. Analysen forsvarades av att bamen intenjuats av
olika pedagoger.

De som svarat pa foréldraenkaten upplewde inte att bamen blivit utsatta for diskriminering eller krdnkande behandling vare sig av
bam eller personal. Ett bam hade uttryckt ett utanforskap p.g.a. sin alder.

Resultatet avintenjuerna och foraldraenkétema blir nagot osakert da underlaget kunde verit storre. Fragomas utformning behéver
utvecklas for att fa fram en tydligare bild av vilka risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling som finns i
verksamheten.

Personalenkaterna \isade att olika etnisk tillhcrighetet ibland leder till konflikter mellan barmen. Nedvarderande sprakbruk och
jargong forekommer. Enkétsvaren pekade pa att planens innehall inte fullt ut implementerats i verksamheten.

Personalen upplever att det under utevistelsen kan vara svart att halla uppsikt Gver bamen och samtidigt vara aktivi det
pedagogiska arbetet. Det finns behov aven metod for att kontinuerligt sékerstélla utevistelsen.
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Forebyggande atgarder

Namn
Sékra utevistelsen

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Sékra utemiljon sa att alla bam kanner sig trygga.

Oka personalens samsyn kring syftet med och personalens roll under utevistelsen.

Sakerheten pa utegarden foljs upp under trygghetsvandringama vilka genomfors under oktober resp. februari.
Personalens samsyn fdljs upp under l&sarets planeringsdagar.

Mgird
Forbattra fordelningen av personalen 6ver garden under utevistelsen. Grindar sétts upp for att dela in utegarden i mindre
omraden. Ytoma begransas i forhallande till antalet personal.

Gemensamma diskussioner i personalgruppen kring syftet med utevistelsen och personalens delaktighet.

Motivera atgard

Det fanns bam som i intenjuema uttryckte att de inte kénde sig helt trygga under utevistelsen. Det framgick av
personalenkatema vissa svarigheter att halla uppsikt éver bamen pa utegarden. Det fanns &ven personal som patalade
saknad av gemensam samsyn kring syftet med utevistelsen.

Ansvarig
Forskolechefen och samlig personal

Datum nar det ska vara klart
2016-05-31

Namn
Utse nyckelpersoner

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Utveckla och driva likabehandlingsarbetet framéat

Utvardering och uppfdljning sker i samband med personalenkdtema

Atgard
Nyckelpersoner utses av forskolechefen. De ska utveckla och driva likabehandlingsarbetet framat. Nyckelpersonema
erbjuds mdjlighet till fordjupade kunskaper inom omradet.

Deras uppgift blir att koordinera likabehandlingsarbetet pa forskolan. De ska revidera likabehandlingsarbetets arshjul
aven genomfora trygghetsvandringama samt bamintenjuema. De ska \id varterminens slut utvérdera och upprétta ny
plan.

Motivera atgard
Enkatema visade att planens innehall inte fullt ut implementerats i verksamheten.

Ansvarig
Férskolechefen

Datum nar det ska vara klart
2016-04-30
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Namn
Starka sociala gemenskapen

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Oka barmens sociala kompetens

Férhindra att krénkande handlingar uppstar
Skapa en tryggare och lugnare milj6 f6r bam och personal

Atgard
Pedagogema ska vara steget fore och fungera som goda forebilder i alla kontakter vad géller sprakbruk och bemétande.

Konflikter mellan bamen ses som tillféllen att utveckla deras sociala kompetens. Pedagogema bekréftar det bamen ser,
upplever och kanner or att sedan végleda dem genom konflikten.

Gemensamma regler utformas for att gélla alla pa forskolan.
Samtal och aktiviteter med bamen genomfors or att synliggora likheter och olikheter mellan olika kulturer.

Motivera atgard
Personalenkatema visade att olika etnisk tillhérighetet ibland leder till konflikter mellan bamen. Nedvérderande
sprakbruk och jargong férekommer.

Ansvarig
Forskolechef och samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
2016-05-31

7/8




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krénkande behandling pa forskolan Stallet.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling

Personalen héller god uppsikt 6ver alla platser dar bam vistas inom- och utomhus. Personal ska vara uppmarksam pa
kénnetecken som kan tyda pa att ett bam kan vara utsatt. Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med
krénkande behandling och vad wixna ska reagera pa.

Blanketten; "Anmélan till Utbildningsndmnden om barm/elev som anser sig ha blivit utsatt fr diskriminering/krénkande behandling
ska fyllas i och l[amnas till férskolechef. Vid upptéckt avincident fylls &ven en incidentrapport i. Dessa foljs upp néstkommande
AT.

Personal som barn och foréldrar kan vénda sig till
All personal pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krénks av andra barn

Personalen ingriper omedelbart vid upptéckt eller pagaende krénkning. Incidentrapport skrivs av den personal som
uppmérksammats pa krankningen. Incidentrapportema féljs upp nastkommande AT. Samtal sker med berérda bam och foréldrar.
Vid behov tas det upp i bamhélsoteamet.

Blanketten; "Anmélan till Utbildningsndmnden om bam/elev som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering/krénkande behandling
ska fyllas i och [amnas till férskolechef.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av personal
Personalen ingriper omedelbart vid upptéckt eller pagaende krénkning. Avbryter det som sker och diskuterar handelsen i néra
anslutning.

*Var rak genom att reagera och s&ga till om nagon kollega beter sig krankande mot ett bam/bamen.
«Se till att fa ett samtal med den wixne i enrum och fraga hur denne ténkte.

Lyssna in situationen.

*Undvik kansliga diskussioner mellan wuxna da barmen &r nérvarande.

«Informera alltid férskolechefen i fall av allvarliga eller aterkommande krankningar. Det &r forskolechefen som ansvarar att dessa
utreds.

Blanketten; "Anmélan till Utbildningsndmnden om bam/elev som anser sig ha blivit utsatt f6r diskriminering/krénkande behandling
ska fyllas i och l[amnas till forskolechef.

Rutiner for uppféljning
Utvérdering och analys av incidentrapporter sker 1g/manad bade avdelningsvis och vid gemensamt AT. Vid behov kontaktas BHT
(bamhélsoteamet).

Rutiner for dokumentation
Incidentrapporten fylls i av den personal som upptackt krankningen. Arbetslaget gér en sammanstallning vid terminens slut.
Sammanstéliningen éverldmnas till férskolechef.

Blanketten; "Anmélan till Utbildningsndmnden om barm/elev som anser sig ha blivit utsatt fr diskriminering/krénkande behandling
ska fyllas i och lamnas till forskolechef. Forskolechef I&mnar anmalan till omradeschef som ansvarar for att anmalan distribueras
samt att original 1&mnas till registrator fér diarieféring och arkivering.

Ansvarsforhallande

Den som upptécker den akuta situationen har ansvar for att agera och fylla i incidentrapport. Uppfoljning och utvérdering gérs av
arbetslaget. Forskolechefen ansvarar for att atgarda och utreda nar bam kranks av personal. Férskolechefen har det yttersta
ansvaret for att atgarder genomfors, dokumenteras och fdljs upp.
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