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Skogsbackens plan mot diskriminering
och krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Férskoleverksamhet

Lasar: 14-15
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
All personal pa forskolan

Var vision

Syftet med var plan ar att alla ska arbeta malinriktat for att framja lika rattigheter och mojligheter
och forhindra trakaserier och krdnkande behandling fér de barn som deltar i var verksamhet. Vart
mal pa var forskola ar att alla barnen trivas, bli sedda och kédnna sig respekterade. Samma rattigheter
géller for alla oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller kénsoverskridande identitet samt att ingen ska bli diskriminerade eller krénkta.
Alla pa forskolan skall alltid motverka detta i alla sammanhang och de vuxna ska vara goda forebilder.

Planen galler fran
2014-10-06

Planen giller till
2014-06-30

Lasar
14-15

Barnens delaktighet

Genom att samtala och diskutera med barnen kan vi lattare bryta ner likabehandlingsarbetet sa det
blir en del av vardagen. Vi kommer att anvdanda olika verktyg tex olika estetiska metoder, lekar och
bocker for att kunna ge barnen mojligheter att komma med férslag pa hur problem kan l6sas.
Genom barnens delaktighet kan vi fa reda pa barnens olika upplevelser av krankningar och andra
orattvisor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom att diskutera och samtala pa tex fordldramoten, drop-in fika, utvecklingssamtal och vid
uppkommande situationer som ror likabehandling far vi vardnadshavarna involverade. Vi bjuder in
foraldrar i var vardagliga verksamhet och ser det vardagliga samtalen mycket betydelsefulla for
vardnadshavarnas delaktiga. Vi ger dem dven mojlighet att vara delaktiga genom Unikum.

Personalens delaktighet

Personalens delaktighet, argerande och férhallningsséatt har stor betydelse i detta arbete. Genom
samtal och diskussioner formar vi vart likabehandlingsarbete som ligger till grund for var plan. All
personal ska vara insatt i och dga planen. En grupp fardigstaller planen som 6vrig personal sedan

laser och godkanner.
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Forankring av planen

Genom att personalen diskuterar likabehandlingsarbetet och samtalar gring uppkommande
dilemman i verksamheteten gor vi planen levande. Vi samtalar om likabehandlingsplanen och allas
forhallningssatt gentemot varandra tillsammans med barnen utifran barnens mognad.
Vardnadshavare blir informerade genom férdldraméten, hemsidan, vardagliga kontakter, Unikum
och att det finns en plan i tamburen fér dem som vill Idsa. Vi ser dven till att planen vid behov finns

pa olika sprak.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Genom att personalen har observerat, reflekterat och diskuterat kring var verksamhet har vi fatt veta
vad vi pa var forskola ska ha fokus pa for att forebygga och motverka krankningar utifran
diskrimineringsgrunderna. Vi har tagit med barnens tankar och ord. D3 vi har

haft etnisk tillhérighet som fokus har vi uppmarksammat vara olika kulturer, att vi ar olika - lika. Vi
ser att vi har stravat mot de uppsatta malen och &r ndjda med resultatet men vi fortsatter att driva
vart likabehandlingsarbete framat trots att vi inte har etnisk tillhérighet som fokusomrade detta ar.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal har genom dialog med varandra och barnen utvarderat vart arbete med planenen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi ser effekten av att pedagogerna har skapat ett gemensamt tank och férhallningsséatt kring etnicitet
och ursprung. Vi har férandrat i verksamheteten vid tex fordldramote och haft drop in for att ha
chansen att kunna na och samtala med alla foraldrar. De fordldrar som &r osdkra i det svenska
spraket hade lattare da vi var i mindre grupper.

Vi har sett ett det &r ett naturligt forhallningssatt mellan barnen nar det géller etnicitet. Barnen
respekterar varandra som de ar.

Arets plan ska utvirderas senast
2015-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas i juni och ska innefatta barnens, vardnadshavarnas och personalens upplevelser
och tankar. Genom kontinuerlig observation samt dialog med barnen, ska deras tankar
dokumenteras och utvarderas. Vardnadshavarnas tankar samlas in i samband med utvecklingssamtal.
Personalen diskuterar i arbetslaget och dokumenterar sin utvardering.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Likabehandlingsgruppen
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Framjande insatser

Namn

Allas lika varde

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhorighet

Mal och uppfdljning

Vivill lyfta alla ménniskors lika varde och att barnen ska fa forstaelse for olika etniska
tillhorigheter - Vi ar lika/olika, i en trygg miljo sa att de kan lara och utvecklas. Alla ska kdnna sig
trygga och kdnna fortroende med att Iamna och bli lamnade pa forskolan. Vid ett planeringstillfalle
under forsta delen pa vartreminen stammer vi av och diskuterar vara avdelningarns olika arbete
med Etnisk tillhorighet.

Insats

Vi samtalar, laser bocker, leker och dramtaiserar om dilemmor som har med olika etnisitet att
gora, da vi ser att det uppkommer manga tankar och funderingar hos barnen kring detta. Vi
kommer att arbeta utifran planen for att starka de positiva forutsattningarnan i
likabahandlingsarbetet som till exempel att lyfta det goda klimat och férhallningsatt mellan
barnen. Personalen ska forsoka tillfoga sig kunskaper om andra kulturer.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
juni 2014

Namn
Allas lika varde

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning

Insats
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Ansvarig

Datum nar det ska vara klart
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi kartlagger genom att observera barngrupperna och kdnner av stimningen i grupperna. Vi
informerar och diskuterar med vardnadshavare pa foraldramoéte och de vardagliga samtalen.

Omraden som berors i kartlaggningen

Kon

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Genom samtal med barn och foraldrar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen reflekterar och diskuterar bade pa sin avdelning samt med hela férskolans personal.

Resultat och analys
Eftersom vi pa var forskola har aldersindelade grupper vill vi framja kontakten mellan de olika
aldrarna pa ett naturligt satt for att barnen ska ha mojlighet att lara av varnadra.
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Forebyggande atgarder

Namn

Allas lika varde

Omraden som berors av atgirden
Etnisk tillhorighet

Mal och uppfdljning

Vi vill forebygga att barnen ska kdnna utanforskap pa grund av sin etniska tillhérighet samt
forebygga riskerna for diskriminering, trakasserier och krankande behandling detta genom att
synliggéra likheter och olikheter. Vi vill utveckla barnens formaga att leva sig in i och respektera
andras kuturer och varderingar.

Atgird

Vi ska samtala med barn och vardnadshavare vid uppkommande diskussioner. Pedagogerna ska
vara narvarande, delaktiga och lyhérda for att kunna bemota barnen i dessa fragor pa ett bra och
rattvist satt.

Motivera atgard

For att forhindra risken att nagot barn ska kadnna sig krankt pa nagot satt tex vid motet med nya
kamrater och i vardagen pa forskolan, genom att pedagogerna ar narvarande, delaktiga och
lyhorda.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
juni 2014

Namn

Allas lika varde

Omraden som berors av atgarden

Kon

Mal och uppfoljning

Vi vill uppmuntra till att barnen leker och samspelar med varandra oavsett alder. Genom detta vill




l‘P )
) Trollhattans Stad

vi att barnen lar av varandra och skapar en empatisk kansla.

Atgard
Vi samtalar med barnen och vardnadshavare och uppmuntrar till kontakt 6éver gréanserna.
Pedagogerna ska vara narvarande, delaktiga och lyhérda for att kunna stotta barnen.

Vi skapar arenor for barnen att motas.

Motivera atgard

Genom att pavisa barnens olika styrkor oavsett alder och knyta nya kontakter.

Ansvarig
All personal pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Juni 2015
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker, bade inom- och utomhus for att alla
ska kdanna trygghet. Personal ska finnas till hands som stéd och kunna agera direkt vid uppkommande
situationer som behover redas ut. Personalen har ett 6ppet forhallningssatt gentemot varandra.

Personal som barn och férdldrar kan vanda sig till

Barn och foréldrar kan vanda sig till alla pedagoger.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

Uppstar det en kranknade behandling ska personalen fora samtal med berdrda barn for att fa en bild
av vad som hant. Samtal ska dven foras med berérda barns foraldrar. Efter samtal med berérda barn
och foraldrar aterkopplas det till larmande forélder. Enligt skollagen &r personalen i forskolan skyldig
att anmala detta till forskolechefen. Chefen ar sedna i sin tur skyldig att informera vidare till
huvudmannen. Vid allvarligt fall av krdnkning bor personalen évervaga om det finns anledning till att
gbra en anmalan till socialtjansten. Handelsen dokumenteras (se separat bilaga).

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Samtal med berérd personal. Kontakt med forskolechef vid allvarligare incident, alternativt da det
kdanns obekvamt att ta upp det sjalv. Hindelsen dokumenteras (se separat bilaga).

Rutiner for uppfoéljning

All personal pa aktuell avdelning ansvarar for att det foljs upp och utvarderas. Kontinuerliga
samtal/Bokat samtal med berérda foraldrar. Kontinuerliga samtal med berérda barn. Handelsen
dokumenteras (se separat bilaga). Kontinuerlig uppfdljning efter beslut i varje enskilt drende.

Rutiner for dokumentation
Skriftlig dokumentation efter varje samtal. (se bilaga).

Ansvarsférhallande
Personalen pa berérd avdelning ansvarar tillsammans for det atgardande arbetet.



