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1. Vision



Alla som arbetar pa Skinnemo forskola visar respekt for individen och medverkar till att
skapa ett demokratiskt klimat. Barnens deltagande anpassas utifran dlder och mognad.

Varje barn utvecklar forstaelse for alla manniskors lika virde, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning.
(Diskrimineringslagen)

Alla barn kénner sig vilkomna, sedda och trygga i en inspirerande miljé som lockar till
glddje, lek och delaktighet. Barnen utvecklar en positiv uppfattning om sig sjdlva. Vi som
personal dr goda forebilder.

Alla som arbetar 1 forskolan ansvarar for att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och annan kridnkande sdrbehandling.

Barn 1-5 ar kan med blickar, ord, kroppssprék utesluta ndgon ur gemenskapen. Kriankning kan
ocksa ske genom knuffar, slag, bett och rivningar. Dérfor dr det sarskilt viktigt att vi som
personal har uppsikt dver alla forskolans rum och hela gérden vid utelek.

Vi dr ndrvarande och lyhorda och reagerar direkt pa det vi ser och hor. Vi har tydliga regler
och ér konsekventa i vart arbete med barnen.

Pa var forskola kdnner alla alla och ”Alla barn ar allas barn”.

2. Bakgrund

Planen mot diskriminering och krinkande sarbehandling skall tillvarata barns och elevers
rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasserier och
krankande sdrbehandling. Planen grundar sig pa bestimmelser i skollagen och
diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn dver att bestdimmelserna i skollagen
f6]js och Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att bestimmelserna i
diskrimineringslagen.

Skolans rektorer dr ytterst ansvariga for att lagarna {6ljs. I planen framgar den
ansvarsfordelning som utgar fran rektors delegation nir det géller det frimjande,
forebyggande och atgdrdande arbetet.



3. Likabehandlingsarbete

For att uppnd vér vision sé arbetar vi bdde frimjande, forebyggande och atgérdande.

Frimjande arbete

Vad gor personalen:

Personalen véljer litteratur som framjar genus, kulturella skillnader,
familjekonstellationer mm.

Personalen arbetar medvetet med vardegrundsfragor i det dagliga arbetet. Ett
standigt pdgaende arbete.

Personalen samarbetar i huset, alla kénner alla, det skapar trygghet och harmoni.

Vi forsoker ha en 6ppen dialog med fordldrarna om hur barnen har det hos oss. Vad
sager de hemma?

Vi anvénder oss av enkédter med de dldsta barnen om hur de upplever sin situation
hos oss.

Forebyggande arbete

Personalen har fasta rutiner dver det vardagliga arbetet.
Personalen delger varandra vad som hénder 1 verksamheten under dagen.
Personalen ar lyhord och uppmérksam pa vad som hénder och sigs i verksamheten.

Personalen allokerar sig bade inomhus och utomhus .

Atgirdande arbete

Forskolans personal foljer handlingsplanerna, se bilagor.
Personalen reder ut situationer nir de uppstar.
Personalen informerar de berdrda forildrarna.

Vid 1ag personaltithet stinger vi grinden till baksidan for att ha alla barn pa
framsidan.



4.0 Definitioner/ begrepp

Diskriminering

Innebir att ett barn eller elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av

makt hos den personen som utfor diskrimineringen.

Trakasserier

Ar krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Krinkande behandling 4r handlingar som krénker barns eller elevers virdighet. Krinkande
behandling kan utftras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krinkningarna kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krinkningarna kan vara synliga och handfasta likvél som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt 1 verksamheten utan dven via exempelvis tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota. Krinkande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och &terkommande.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hon
eller han blivit krénkt alltid méste tas pd allvar.
Exempel pa foreteelser som kan grénsa till krinkande behandling/trakasserier.

Tillrdttavisning

En befogad tillrdttavisning som har till syfte att uppritthélla ordning och god milj6 for
barn och elever riknas inte som en krinkande behandling.

Konflikter

Konflikter mellan barn &r inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten kénns
igen av att de inblandade eleverna &r relativt jimbordiga.



5.0 Kartldggning av verksamheten och formulering av mal utifrdn vad som
framkommer.

Kartldggning av verksamheten skall genomforas arligen i syfte att fa ett underlag infor
uppréttandet av likabehandlingsplanen. Kartldggningen skall genomforas pa sé sitt att alla
intressegrupper ges mdjlighet att medverka.

Personalen gor en samlad bedomning utifrén erfarenheten och observationer det senaste
aret.

Vi anvinder enkéter/intervjuer med barnen och foréldrar for att f4 reda pa hur de upplever
forskolan. I vardagliga samtal med barn och fordldrar ser vi hur nuldget ar och vad vi
behover lagga fokus pa.

Viéra enkéter visar att alla, barn och foréldrar, trivs hos oss och kénner sig trygga. En del
fordldrar klagar pa vikarier som inte presenterar sig. Nagra barn svarar att de dr ledsna och
rddda ibland, endast ndr ndgon slss eller retas.

6.0 Atgirder

Atgirderna syftar till att avvirja riskerna for diskriminering/trakasserier/krinkande
behandling inom de kartlagda omridena.

Forskolechefens ansvar:

Initierar utvirdering och revidering av likabehandlingsplanen samt att ha det som en
pedagogisk diskussion i ndgot forum en gang/termin.

Arbetslagens ansvar:

Personalen &r observant pé var det finns riskstillen och ser till att det ofta finns
vuxna pa dessa platser.

GenomfGra barnintervjuer fran 3 &r, en gang/ar och ta tillvara pé de tillfdllen som
uppstar i1 den dagliga verksamheten.

Alla barn ir all personals ansvar. Ténka pa antalet personal som &r ute 1 forhdllande
till barn.

Avdelningens ansvar:

* Seigenom bdcker frén biblioteket och bokbussen.



6.1 Atgirder

Vi arbetar stdndigt med hur vi dr mot varandra och mot véra saker.

Vi lagger mycket tid pa att stirka gruppgemenskapen. Vi arbetar kontinuerligt med
viardegrunden. Har 1 ar anvint oss av ”Snick&Snack™ 1 detta arbete, som &r en
virdegrundande sagobok med mycket empati.

Dagliga diskussioner. Vi ar forebilder. Barnen har egna bocker, ”Boken om mig”, ddr man
far ta del av vara olikheter, olika etniska tillhorigheter, kulturer mm. Nar Kottebarnen
borjar pa Trollen ldgger vi in bockerna i en plastficka i deras parmar.

Vi dr ndrvarande i barngruppen och tar tag i situationerna nér de uppstar. Vi forstarker det
som &r positivt och lyfter det som ér bra.

7.0 Uppfoljning

Uppfdljningen skall innehdlla en redovisning av hur man f6ljt upp malen inom de olika
nivaerna i arbetet samt vilka som varit delaktiga. Utviarderingen och analysen av
atgdrderna skall redovisas. I planen anges hur man foljer upp malen och vilket underlag
som anvinds vid analysen.

Resultatet ska métas i nistkommande barnenkét/intervju och kompletteras med en
diskussion med personalgruppen och barngruppen om man anser att atgdrderna har haft
effekt.

I samband med utvecklingssamtalen tar vi upp véardegrundsarbetet med fordldrarna.
7.1 Uppfdljning

Resultatet av arbetet méts i ndstkommande enkét/intervju, nov 2017.
Planen f6ljs upp pa APT och revideras vid behov.

Utvirdering i maj.

8.0 Revidering

Borja om fran punkt 5 drligen.



Bilaga 1

Handlingsplan nér personal utsétter barn

1. Barn/vardnadshavare som far kinnedom om att en barn utsitts for
krankningar skall kontakta rektor.

2. Personal som far kinnedom om att en vuxen krénker barn skall ingripa och
rektor skall informeras om héndelsen.

3. Rektor startar en utredning for att fa barns beskrivning av vad som hént.
4. Rektor kontakter den vuxne for att fi dennes beskrivning av vad som hént.

5. Rektor kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver vad som
framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote pé skolan
samt ansvarar for fortsatt arbete

6. Utredning och vidtagna atgirder dokumenteras pa avsedd blankett.



Bilaga 2

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1. Om mgjligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!
2. Vid véld/hot kontaktas virdnadshavare skyndsamt och kallas till skolan.
3. Den som utsatts for véld eller hot tas om hand av personal.

4. Rektor kallar skyndsamt berdrda parter till samtal efter hdandelsen.
Hiandelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

5. Rektor fattar i samrdd med Elevhélsan beslut om eventuell polisanmélan.

6. Berorda skall ges stod och mojlighet att bearbeta hindelsen.



Bilaga 3

Hiandelserapport /utredning
Utredningen avser misstinkt

diskr iminering kon [?] etnisk tillhorighet (2] religion eller trosuppfattning [27] funktionsnedséttning [?] sexuell

laggning
trakasserier [7] kon [7] etnisk tillhorighet [Z) religion eller trosuppfattning [Z) funktionsnedsittning [Z) sexuell

laggning

annan krinkande behandling

Elevens namn: ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiin e Fodelsenr: .........c.ocoiiiiiinini.

Datum for anmélan: ....................... Plats for hindelsen:.............cooiiiiiiii,
Anmélan gjord avvem: .............ooiiiiinnn. Anmiélan gjord till vem: ..........ccoeveriiiniennnnns
Ansvariga fOr Utredningen:. ... ..o.viti e



............................................................................................. Atgider:
Foréldrar har informerats datum .....................
Uppfdljningssamtal har skett, datum ..............oee (Uppfoliningssamtal skall ske ca 2 veckor sedan

utredningen startats)

NAIVATANAE. .. oottt



Atgirdsprogram finns/skall upprittas
Arendet avslutas



