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SIMSNAPPANS VISION

Alla barn och vuxna skall vara valkomna pa var forskola. Vi ser olikheter
hos varandra som en tillgang for utvecklingen, dvs. den naturliga
variationen mellan individer.

Pa forskolan Simsnappan skall all personal medvetet arbeta for ett

positivt och tillatande arbetsklimat, dar barn, foraldrar och personal trivs
ihop och kéanner sig trygga.

Vi stravar efter nolltolerans nar det géller diskriminering och krankningar
bade vad galler barn och vuxna.
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INLEDNING

BAKGRUND - SYFTE - ANSVARSFORDELNING

Den 1 januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen i kraft. Sju
diskrimineringslagar fordes samman till en. Diskrimineringsgrunderna ar: Kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
alder och konsoverskridande identitet.

| skollagen 14 a kap. 1 8§ beskrivs féljande:
"Bestammelserna i detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling
av barn och elever”.

Denna plan géller for all personal som arbetar pa forskolan Simsnappan.
Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskolemiljo fri fran diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Planen har tagits fram genom en arbetsgrupp med representanter fran varje
avdelning och rektor i "pedagogiskt forum”. Diskussioner med 6vrig personal har
skett regelbundet, i arbetslagen och pa arbetsplatstraffar.

Barnen gors delaktiga utifran alder och mognad genom malmedvetet arbete i
enlighet med planen. Foraldrar kommer att informeras om planens innehall vid
inskolningar, foraldraméten, foraldrarad, hemsidan, och i den vardagliga dialogen.
Planen finns tillganglig pa varje avdelning.

Rektor i forskolan ansvarar for att en plan upprattas, efterlevs, och arligen utvarderas
och revideras.

DEFINITIONER OCH BEGREPP AV DE OLIKA
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA (Diskrimineringslagen, 2013).

Kon: Om man blir samre behandlad pga. att man ar pojke eller flicka. Forskolan
skall motverka traditionella konsmaonster och konsroller.

Alder: uppnatt livslangd.
Kdnsdverskridande identitet: Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska

konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
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Sexuell ldggning: menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Etnisk tillhdrighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Religionsfrihet ar skyddad i den svenska
grundlagen, och alla har ratt till sin egen tro. Med annan trosuppfattning menar
man en livsaskadning jamférbart med religion t.ex. ateism.

Funktionshinder: Med det menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
forvantas uppsta. Till funktionshinder tillnor aven allergier, dyslexi, syn och
horselskador.

Direkt diskriminering: Innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att man behandlar alla lika. Om nagon missgynnas
genom tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av sk&l som har samband med
en viss diskrimineringsgrund.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

VAD AR KRANKANDE BEHANDLING?

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker
principen om alla méanniskors lika varde (diskrimineringslagen, 2013).

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande. En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar. Redan vid misstanke om att kréankningar
forekommer bor detta uppmarksammas.
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Kréankningar kan vara:

Fysiska — t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar. Oaktsamhet med andras
agodelar, suckar, miner och gester.

Verbala —t.ex. svordomar, kénsord, forolampningar och hotelser.

Psykosociala — t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, ryktesspridning.

Text och bildburna — t.ex. klotter, brev, lappar, sms.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Vi ska utvardera och revidera likabehandlingsplanen varje ar. Detta kommer att ske
utifrdn de mal som ar satta och i samband med en arbetsplatstraff i november. Detta
arbetet kommer att genomforas av ansvariga forskollarare.

Uppfoljning och utvardering redovisas i den arliga kvalitetsredovisningen i december.

Vi kommer att under 2015 genomféra en ny kartlaggning i februari med eventuella
nya mal.
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FRAMJANDE INSATSER

Som personal pa forskolan har samtliga vuxna ett 6vergripande gemensamt
ansvar for alla barns omsorg, fostran och utveckling, dock pa olika satt. D.v.s.
huvudansvaret ligger framfor allt pa den personal dar barnen har sin hemvist.

All personal ska vara goda forebilder fér barnen, och ha ett medvetet
forhallningssatt som 6verensstammer med vardegrunden.

| verksamheten ska barnen fa majlighet att kontinuerligt trana/6va pa att
respektera andra, att trdna medkansla, hansyn, rattvisa, etik och moral,
jamstalldhet och ansvar.

Se till att det alltid finns vuxna i barnens narhet, bade ute och inne. De
vuxna ska strava efter att vara narvarande och lyhdrda for barns olika
uttryckssatt.

Vi ska strava efter att arbeta for att alla barn oavsett kon, far lika stort
inflytande och utrymme i verksamheten.

Vi ska strava efter att genomfora barnintervjuer en gang per termin, med de
barn som kan uttrycka sig verbalt och som 6nskar att delta.
Barnintervjuerna ska handla om barnens upplevelser kring trygghet och
trivsel pa Simsnappan. Intervjufragor finns framtagna och omarbetas vid
behov.

Vi ska strava efter att alltid reagerar aktivt pa slag, sparkar, knuffar,
fasthallning, utfrysning mm. Aven pé nedséttande kommentarer,
svordomar, fula ord, suckar, miner, gester. Detta géller bade mellan barn-
barn och mellan barn-vuxna.

Vi ska strava efter att uppmuntra barnen att alltid beréatta for nagon vuxen
om de kanner sig otrygga och/eller om nagon annan utsatts for nagot av

det ovan ndmnda. Detta ska inte uppfattas som att skvallra, utan som ett
hjalpmedel .

Vi vill skapa ett tillatande klimat pa forskolan som gor att foraldrar, barn och
personal vagar patala problem. Den dagliga kontakten med foraldrarna ar
viktig for att vi ska kunna samarbeta kring barnens trygghet och trivsel.

Vi ska strava efter att diskussioner kring likabehandlingsplanen halls
levande i alla vara forum (t.ex. arbetsplatstraffar, pedagogiskt forum,
planeringstillfallen, i verksamheten bland barnen etc.) som ett verktyg i
likabehandlingsarbetet.
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Kartlaggning och nulagesanalys — Simsnappan HT 2014-2015

Verksamhetsniva;

Pedagogerna har en gemensam uppfattning av att forskolans klimat och miljo i
grunden ar positiv dar den sociala och fysiska miljon upplevs som god.

Eftersom det tidigare har funnits barn i verksamheten som har exkluderats fran det
sociala sammanhanget sa har arbetet fortsatt med att dela upp barnen i mindre
grupper. Pa aldreavdelningarna har det lagts ytterligare fokus pa att minimera att
detta skall ske och darfér har avdelningarna fatt stod utav omradets specialpedagog
samt Siren i respektive verksamhet. Sirens projektanstdlining samt var
specialpedagog har stottat pedagogerna i deras roll att inkludera barnen i den sociala
leken och har tydliggjort och hjalpt oss vidare i vart arbete. Yngre avdelningarna har
aven de arbetat med att vara nérvarande pedagoger dar de aktivt stottar barnen i
deras konflikthantering eftersom inte alla barn ar verbala. Pa bade yngre och aldre
avdelningarna ar pedagogerna narvarande i barnens lek och ar positiva forebilder for
barnen. P& aldreavdelningarna ligger samspel och samarbete som fokus i
verksamheten och pa yngre avdelningarna arbetar de med empati.

Det enskilda barnet;

Pa de yngre avdelningarna har pedagogerna intervjuat ett fatal barn som har velat
delta. Pedagogerna anser det var svart att fa deras fokus eftersom de inte har det
verbala spraket samt sprakforstaelsen i dessa sammanhang. P& aldreavdelningarna
har nagra barn blivit intervjuade men det storsta fokuset pa att kartlagga och
nulagesanalysera diskriminering och inkludering har skett genom Arsklockan med
hjalp av specialpedagog och Siren. Pedagogerna kommer att fortsatta med att filma
barnen bade inne- och ute for att analysera hur det enskilda barnet fungerar i
gruppen. De spontana samtalen med foraldrar fortlbper i tamburen vid lamning och
hamtning samt vid uppféljnings- och utvecklingssamtal.

Gruppen;

Pedagoger samt chef diskuterar fortlbpande om hur olika gruppkonstellationer
fungerar och verkar i olika pedagogiska forum. Den sker aven i den dagliga
kontakten mellan personal och narliggande avdelning. Samspelssituationer och olika
samarbeten mellan barn och personal ligger ofta som grund for diskussion for att
skapa ett sa bra klimat samt god miljo pa forskolan som mgjligt.
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MAL OCH KONKRETA ATGARDER - DISKRIMINERING 2015

& Trollhattans Stad

Mal Konkreta atgarder Nar? Vem? Uppfoljni
ng
1. Att 1. Genom att strava efter Dagligen All personal | Nov-dec
minimera att begransa barnens 2015
riskerna for, | lekytor.
samt All personal | Nov-dec
forebygga | 2. Genom att strava efter Dagligen 2015
att det sker. | att dar finns pedagoger
narvarande i alla rum ute
och inne. Ansvariga
pedagoger Nov-dec
3.Genom kartlaggning av Kontinuerligt 2015
barngruppen, intervjuer och
observationer.
4. Genom att strava efter All personal, | Nov-dec
att informera och vara i Kontinuerligt | dock i forsta | 2015
dialog med foraldrarna hand
angaende vart ansvarig
likabehandlingsarbete. personal
2. Att alla
barn har Att ge alla barn samma Dagligen All personal | Nov-dec
lika varde. | mdjlighet till utveckling och 2015

larande utifran
laroplansmalen och
skollagen.

Genom att anvanda olika
aktiviteter ex. bocker,
sagor, sanger, olika lekar
och samtal i smagrupper,
ska vi starka vara barns
olikheter.

Genom att strava efter att
barn oavsett kon far
samma mojligheter till
inflytande och delaktighet.
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MAL OCH KONKRETA ATGARDER - KRANKANDE BEHANDLING

2015
Mal Konkreta atgarder Nar | Vem? Uppfoljning
1.Motverka | Vi pedagoger stravar efter Dagligen Alla VT 2015
situationer i | att vara narvarande dar personal
vardagen barnen befinner sig bade ute
dar och inomhus,
krankande Vi pedagoger skall vara
handlingar goda férebilder gentemot
kan ske. barn, foraldrar och kollegor.
Vi ska vara lyh6érda om vad
vi ser och hor och strava
efter att ha en standig
pagaende dialog Gver
avdelningarna.
2.Att starka Samtliga avdelningar Kontinuerligt | Alla VT2015
individens arbetar med att samtala i pedagoger.
sjalvkansla sma och stora grupper med
och tro pa sin | vardegrunden som
egen utgangspunkt fér samtalen
formaga. och konflikthantering.

Barnen ska fa majlighet att
ta del av gruppstarkande
aktiviteter och
lekar/trygghetslekar.

Pedagogerna ska strava
efter att finnas med i
barnens lekar, samt utmana
och uppmuntra barnen i
olika larande situationer
med fokus pa
likabehandlingsarbetet..

Samtliga avdelningar
arbetar med att fokusera pa
ett positivt bemétande mot
varandra.
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RUTINER FOR UTREDNING OCH DOKUMENTATION

All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
trakasserier och annan krankande behandling. Det ar viktigt att understryka att det
enligt lagen ar forbjudet for de vuxna i verksamheten att pad nagot satt kranka ett
barn.

Redan vid misstanke om att trakasserier eller krankning férekommer ska detta
uppmarksammas genom diskussion i arbetslaget. Efter ytterligare observationer
vidtas de atgarder som kravs utifrdn nedanstaende punkter.

En situation mellan barn/barn
e Personal ingriper direkt och ansvarar for atgarder

e Information till kollegor

e Samtal med inblandade barn

e Samtal med vardnadshavare, bade till den som har utévat krankningen och
den som blivit utsatt

e Specialpedagog finns som stdd vid behov

En situation mellan vuxen/barn
e Personal som uppmérksammat héandelsen samtalar med den vuxne och

ansvarar for eventuella atgarder
e Samtal med barnet
e Information till kollegor
e Information till virdnadshavare
e Information till forskolechef som ansvarar for utredning
e Beddmning gors av forskolechef om anmalan till myndighet behdver goras

En situation mellan vuxen/vuxen
e Fdrskolechef informeras och ansvarar fér utredning

e Erbjudande av stdd och handledning
e Beddmning gors av forskolechef om anmalan till annan myndighet bor goras

| samtliga situationer ska den konkreta handelsen, utredningar och atgarder alltid
dokumenteras och dateras. Utredningen ska allsidigt belysa handelsen och
analysera orsaken till denna. Beroende pa handelsens omfattning och vilka vuxna
som &r inblandade bedéms hur manga av atgarderna som kravs.
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Utvardering av 2014 ars Likabehandlingsplan

Diskriminering
Mal 1.

For att minimera riskerna for att diskriminering skall ske fortsatter vi med att begransa
vara lek ytor bade inne och ute. Vi delar aven upp barnen i mindre grupper och ser
alltid till att det finns en pedagog narvarande och delaktiga i barnens lek. Nar barnen
vill leka pd en annan del av garden ar det alltid en pedagog som skall vara
narvarande och som kan hjélpa och stétta barnen. Pedagogerna kommunicerar med
varandra i arbetslaget samt 6éver avdelningarna om hur de delar upp sig tillsammans
med barnen vid ute- och inomhus lek.

Mal 2.

Pa de yngre avdelningarna har pedagogerna fortsatt med att arbeta med
intervjufrdgorna. Det kanns dock inte alltid som en relevant metod att arbeta med
enligt personalen eftersom alla barnen inte ar verbala och kan svara pa alla
fragestaliningarna. Pa grund av spraket sa har enbart ett fatal barn deltagit vid de har
tillfallena nar de har gjort intervjuerna. Pa aldreavdelningarna har dven nagra av
barnen deltagit i intervjufrdgorna men mestadels sa har kartlaggningarna och
nulagesanalyserna om kompisskap skett genom arbetet med Arsklockan. Utifr&n det
har dokumentet sa har aldreavdelningarna fatt stéttning av omradets specialpedagog
samt Siren, dar fokus har legat pa att synliggora varje enskilt barn i olika lek- och
samspelssituation genom filmning och analys.

Eftersom det ocksa har varit personalférandringar pa nagra utav avdelningarna sa
har mycket tid lagts p& Arsklockan, dar kartlaggningarna och analyserna har gett oss
mycket information hur vi arbetar, samt hur arbetet skall kunna fortldpa vidare.
Pedagogerna upplever att de har delgett foraldrarna den information som pavisar om
hur vi arbetar i var verksamhet genom tamburkontakt och foraldramaten.
Pedagogerna ser aven att malen for diskriminering ger bra resultat genom att
konkreta atgarder vidtagits. Som tillexempel att begransa barnens lekytor,
narvarande pedagoger i alla rum samt kartlaggningar av barngruppen. Detta anser
pedagogerna minimerar diskriminering och exkludering i respektive barngrupp.

Pa aldreavdelningarna har personalen fatt férstarkning med ytterligare personal och
har darfor kunnat lagga ner mer tid at att arbeta med att kartlagga verksamheten.
Fokuset har legat pa att se alla barn med dess behov utifran var likabehandlingsplan.
De olika avdelningarna har aven arbetat med olika temagrupper dar olika varderingar
lyfts fram genom lek for att stérka barnen och deras lika varden oberoende av kon i

gruppen.

Forskolan Simsn&ppan

Gardhemsvéagen 9 ¢ 461 84 Trollhattan e Telefon 0520-49 50 00 e Fax 0520-49 72 71
utbildning@trollhattan.se ¢ www.trollhattan.se e Bankgiro 992-2352



B B
& Trollhattans Stad

Utbildningsforvaltningen

Krankande behandling
Mal 1:

Genom att pedagogerna alltid ar narvarande och delaktiga samt goda férebilder
tilsammans med barnen sa minimerar det eventuell krankande behandlingen i
barnens lek. Yngre avdelningarna har aven utvecklat gemensamma lekgrupper och
samarbetar éver avdelningarna. Aldre avdelningarna har bérjat med att utveckla
samspelet mellan barngrupperna, dar barnen garna halsar pa den andra avdelningen
och leker. | vara fokusgrupper pa aldreavdelningarna har vi ocksa arbetat med att

lyfta in barn som &ar goda férebilder for de andra barnen i de olika
gruppkonstellationerna.
Mal 2:

Kartlaggningen har tydliggjort de barn som vagar och inte vagar att delta i vara olika
aktiviteter. Det tydliggjorde barnens starka och svaga sidor och vi marker att det har
gatt framat med samarbetet pa vara avdelningar. Aldreavdelningarna har aven fatt
extra resurser tillsatta med extra personal i arbetslagen under hdsten for att kunna
utveckla verksamheten vidare. Alla avdelningarna har fortsatt att arbetat med
gruppstarkande aktiviteter och pedagogerna ar ofta med i barnens lekar. Vi arbetar
aven med att vara goda forebilder bade mot vuxna och mot barn.
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