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1.0 Vision

Forskolan Lindasen ar en forskola dar barn ges lika villkor oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning
(Diskrimineringslagen)

Forskolan Lindasen ar en forskola dar barn inte blir utsatta for diskriminering, tra-
kasserier eller krankande behandling. ( Diskrimineringslagen och 14 a kap skolla-

gen)

Forskolan Lindasen ar en férskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabehand-
lingsplanen/plan mot krankande sarbehandling. Barnens deltagande skall anpas-
sas utifran alder och mognad. ( férordningarna 2006:1083 och 2008:946)

2.0 Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande sarbehandling skall tillvarata barns rat-
tigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i skollagen och
diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn dver att bestammelserna i skol-
lagen f6ljs och Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att bestammelserna
i diskrimineringslagen.

Forskolechefen ar ytterst ansvariga for att lagarna foljs. | planen framgar den an-
svarsfordelning som utgar fran férskolechefens delegation nar det galler det fram-
jande, forebyggande och atgardande arbetet.

3.0 Likabehandlingsarbete

Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som framjande arbete och vad
malet med insatsen ar, utifrdn definitionen;

Framjande arbete
e Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde,
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
e Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning,

e Ar en naturlig del i det vardagliga arbete
Exempel:
e Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
e Attiforskolor anvanda bocker och lekmaterial som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika minoriteter.
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Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som férebyggande arbete och
vad malet med insatsen ar, utifran definitionen;

Forebyggande arbete
o Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, och
e Omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifie-
ras som riskfaktorer.

Exempel:
e Att genomféra varderingslekar utifran identifierade behov.
o Att ha personal som har uppsikt over platser som barnen upplever som

otrygga.

Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som atgardande arbete utifran
definitionen;

Atgirdande arbete

e Kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, tra-
kasserier eller krankande behandling,

e Ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kanner sig dis-
kriminerad, trakasserad eller krankt, samt

¢ Innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och ut-
varderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Exempel:
e Utifran den aktuella situationen féra samtal pa individ och gruppniva.

e Forskolans personal foljer handlingsplanerna.
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4.0 Definitioner och begrepp

Definition av krankande behandling:

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. En krankning kan aga rum vid en-
staka tillfalle eller vara systematisk och aterkommande. Krankningar kan
utféras av och drabba saval barn, ungdomar som vuxna. En krdnkning kan
aga rum mellan barn saval som mellan personal och barn.

Utgangspunkten ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid tas pa allvar.

Det finns fem typer av diskriminering

Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan i jamfoérbar situation.

Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom tillampningen av en be-
stammelse eller férfaringssatt.

Trakasserier: upptradande som kranker nagons vardighet.

Sexuella trakasserier

Instruktioner att diskriminera: nagon med makt beordrar understalld att
diskriminera.

Krankningar kan vara:

Fysiska — t.ex., att utsatta nagon for slag, knuffar och tafsande.
Verbala — t.ex. hota eller anvanda fula ord.

Psykosociala — t.ex. att utsatta nagon for utfrysning.

Texter och bilder - t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms .

Annan krankande behandling kan vara:

Att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde
Uttryck for makt och fortryck

Aktivitet utférd av en eller flera personer som riktas mot en eller flera.
Aktivitet som utfors och drabbar saval barn som vuxna.
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5.0 Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal ut-
ifran vad som framkommer

Nulagesanalys — Tema fysiska miljon

e Arlokalerna tillgangliga for samtliga barn och vuxna?
¢ Vilka platser upplevs som otrygga?
e Forekommer klotter som kan upplevas som krankande?

Nulagesanalys — Tema social miljo

o Fdrekommer sprakbruk eller jargong bland barn och vuxna som
kan upplevas krankande?

e Forekommer diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
i verksamheten? Pa vilket satt?

Nulagesanalys — tema pedagogiska verksamheten

e Har personalen kunskap om lika villkor?

e Erbjuds tillfallen fér personal, barn och foraldrar att reflektera kring fragor
om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling?

e Hur integreras manskliga rattigheter och diskrimineringsfragor i den
pedagogiska verksamheten?

e Vilket material anvander vi?

o Vilka sagor laser vi och forekommer det stereotypa och krankande fram-
stallningar om olika grupper i dessa?

Nulagesanalys — tema delaktighet och inflytande

Hur introduceras nya barn och foéraldrar i verksamheten?

Har barn och foraldrar inflytande dver och ar de delaktiga i verksamheten?
Involveras foraldrarna i verksamheten?

Foraldrarad?

Géardhemsvagen 9 ¢ 461 84 Trollhattan e Telefon 0520-49 50 00 ¢ Fax 0520-49 72 71
utbildning@trollhattan.se ¢ www.trollhattan.se e Bankgiro 992-2352



Utbildningsforvaltningen

3 Trollhattans Stad

6.0 Atgarder

Plan mot diskriminering eller annan krankande behandling
Utreda och atgarda

e Nar vi pa forskolan uppmarksammar att ett barn utsatts for diskriminering
eller annan krankande behandling ska vi vuxna prata med barnet eller bar-
nen som utfért handlingen, sa de forstar det felaktiga beteendet.

e Aven vuxnas diskriminering eller annan krankning mot barn, ar viktiga att
utreda och atgarda.

e | var "Arliga plan mot krdnkande behandling/ Likabehandlingsplan.” finns
bilagor som skall underlatta dokumentation och uppféljning av atgarder vid
krankande behandling. Bilaga 1, 2 och 3

Barn — Barn

e Uppmarksamma, prata med barnen vad de gjort.
e Anvanda sig av Hur-fragor.

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Hur tror du att den andre kande sig?

Hur skall du gora for att kompisen skall bli glad igen?

e Vivuxna ser till att barn som utsatts for diskriminering eller annan krank-
ningen, far hjalp att bearbeta det som hant genom trést och genomgang av
det intraffade.

e Vid upprepade tillfallen eller om det krankande beteende ar riktat mot ett
och samma barn skall foraldrar och férskolechef informeras och vidare at-
garder genomforas om behov finns.

e Om det gar for langt radfragar man specialpedagog eller annan hjalp.

e FOrskolans insatser skall dokumenteras.
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Det ar angelaget att forskolan dven ar uppmarksam pa vuxnas diskriminering
eller annan krankande behandling mot barnen.

Vuxna — Barn

e Om vi ser att nagon vuxen, personal eller foralder, gor fel — uppfor sig
krankande skall vi vara raka, saga till dem och inleda en diskussion. Ta
den vuxne at sidan och aven har anvanda Hur-fragorna.

e Vid upprepade tillfallen skall forskolechef meddelas och forskolechef
skall i sin tur utféra lampliga atgarder.

e Fdrskolans atgarder skall dokumenteras.

e Atgarderna kommer att utvarderas i samband med utvecklingssamtal.

Vuxna — Vuxna

e Om vi ser att vuxna upptrader diskriminerande eller krankande mot var-
andra skall vi vara raka, saga till dem och inleda en diskussion.

e Vid upprepade tillfallen skall forskolechef meddelas och forskolechef skall
i sin tur utféra lampliga atgarder.

e Om nagon vuxen kanner sig diskriminerad eller krankt av annan vuxen, in-
led diskussion med den samma. Vid upprepade tillfallen skall férskolechef
meddelas och skall i sin tur utféra lampliga atgarder.

e Foraldrar som vill att forskolans personal inte tillater vissa barn att leka
med varandra utifran foraldrarnas énskemal. Fraga foraldern: Hur tanker
du da?

e Vidiskuterar olika dilemma exempel pa vara Arbetsplatstraffar.

Vem har ansvar — Upptacka, utreda.

e Fdrskolechef sammankallar till méte och bestammer vilken personal som
skall vara inkopplad pa arendet.

¢ Minst tva personer samtalar med de inblandade fér att fa en klar bild av
handelsen. Detta skall dokumenteras skriftligt.

e Vid konstaterad diskriminering eller annan krankning av barn, kontaktas
inblandade foraldrar av ansvarig for arendet

o Atgéarder for att férhindra fortsatt diskriminering eller annan krankning, be-
slutas i samband med férskolechef personal och foraldrar.
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6,1 Atgarder

Forskolan Lindasen kommer att genomféra det framjande/férebyggande arbetet
under aret genom att:

Vi ser barnen som i grunden kreativa, aktiva och skapande med en vilja
att lara sig det som ar meningsfullt fér dem. Vi vill att métet mellan barn
och personal skall framja barnets personlighets och kunskapsutveck-
ling. Vi vuxna ar férebilder och vi utgar alltid fran FN:s barnkonvention.

Sa har arbetar vi:

Vi accepterar aldrig nagon form av nedlatande reaktion
Vi tillater att alla inte ar lika.
Anpassar lek och larande sa att barnen upplever framgang.

Vi tror pa det komptenta barnet, ger tid till larande och konfliktiésningar
pa egen hand.

Vi vagleder barnen till att sjalva kunna lara sig att I6sa konflikter

e Vivisar varandra respekt och lyssnar och pratar med varandra i trevlig
ton.

e Personalen ar goda foérebilder och visar i ord och handling att alla ar lika

mycket varda.
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7.0 Uppfoljning

Kvalitetssakring av ”"Arbetsplan gallande forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling”

Forskolechef har det yttersta ansvaret for att "Arlig plan mot kréankande be-
handling / Likabehandlingsplan” upprattas, efterlevs samt arligen utvarde-
ras och revideras.

Forskolechef ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta mot krankande behandling.

Alla vuxna inom forskolan, skall kanna till och aktivt arbeta for att denna
plan foljs.

Vikarier, nyanstalld personal och studenter informeras av respektive av-
delning om "Arlig plan mot krankande behandling / Likabehandlingsplan”.
APKBL &r en del av forskolans kvalitetsredovisning.

Alla foraldrar skall f& kdinnedom om APKBL vid det férsta utvecklingssam-
talet och vetskap om att den finns att lasa pa forskolans hemsida.
Foraldrar har ocksa ett stort ansvar. Om férskolan och hemmet tar klart
avstand fran diskriminering och annan krankande behandling far detta en
positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om mobbing. Ar nagot barn
utsatt? Ar ndgon ensam? Ta kontakt med férskolan om ditt barn berattar
om trakasserier eller mobbing. Vi maste alla hjalpas at att skapa en
forskola dar alla trivs och har det bra.

Utvardering

Personalen skall utvardera och eventuellt &ndra i "Arlig plan mot krénkande behand-
ling / Likabehandlingsplan”, under september manad varje ar

Sa har kan barn och fordldrar involveras i utviarderingsarbetet:

Samtal
Enkatundersokningar
Pedagogisk dokumentation.
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Uppfdljning

Uppfoéljningen skall innehalla en redovisning av hur man féljt upp malen inom de
olika nivaerna i arbetet samt vilka som varit delaktiga. Utvarderingen och analysen
av atgarderna skall redovisas. | planen anges hur man féljer upp malen och vilket
underlag som anvands vid analysen.

Exempel: Resultatet ska observeras och kompletteras med en diskus-
sion/reflektion i personalgruppen om man anser att atgarderna har haft effekt.

7,1 Uppfoljning
Uppfdljning av det framjande/férebyggande arbetet och en analys omkring resulta-
tet skall ske i uppféljningen.

7.0 Revidering

Bdrja om fran punkt 5 arligen.
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Bilaga 1

Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

1. Personal som far kdnnedom om konflikt/hotfull situation/krankning skall
ingripa och informerar férskolechefen som startar en utredning. Beror-
da arbetskollegor informeras om handelsen.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar tillsammans med beror-
da barn. Utredningsarbete och vidtagna atgarder skall dokumenteras
pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall informeras skyndsamt.

3. Handlingsplaner skall vid behov upprattas for berérda barn.
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Bilaga 2

Handlingsplan nér personal utsatter Barn

1. Barn/vardnadshavare som far kdnnedom om att ett barn utsatts for
krankningar ska kontakta forskolechef eller annan personal (som
kontaktar férskolechefen).

2. Personal som far kAnnedom om att en vuxen kranker barn skall
ingripa och forskolechefen ska informeras om handelsen.

3. Forskolechefen startar en utredning for att fa barnets beskrivning av
vad som hant. Utredningen genomférs av nagon som ar kand av
barnet.

4. Forskolechefen kontakter den vuxne for att fa dennes beskrivning
av vad som hant.

5. Forskolechefen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver
vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till
mote pa forskolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett,
bilaga 4.
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Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1.
2.

Om mojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

Vid véald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
forskolan.

Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

Forskolechefen kallar skyndsamt berdrda parter till samtal efter
handelsen. Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

. Berorda skall ges stod och mgjlighet att bearbeta handelsen.
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Bilaga 4

Incidentrapport

Vad har intraffat och nar?
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Bilaga 5

Uppféljning av incidentrapport

Upplevd forandring
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