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1. Vision

Forskolan Citronfjarilen ar en férskola dar barn ges lika villkor oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1agg-
ning (Diskrimineringslagen)

Forskolan Citronfjarilen ar en forskola dar barn inte blir utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. ( Diskrimineringslagen och 6 kap skolla-

gen)

Forskolan Citronfjarilen ar en forskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabe-
handlingsplanen/plan mot krankande sarbehandling. Barnens deltagande skall
anpassas utifran alder och mognad. ( férordningarna 2006:1083 och 2008:946)

2. Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande sarbehandling skall tillvarata barns rat-
tigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i skollagen och
diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn 6ver att bestammelserna i skol-
lagen f6ljs och Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn 6ver att bestammelserna
i diskrimineringslagen.

Forskolechefen ar ytterst ansvariga for att lagarna foljs. | planen framgar den an-
svarsfordelning som utgar fran forskolechefens delegation nar det galler det fram-
jande, forebyggande och atgardande arbetet.

3. Likabehandlingsarbete

Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som framjande arbete och vad
malet med insatsen ar, utifran definitionen;

Framjande arbete
* Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde,
* Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
* Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning,
* Aren naturlig del i det vardagliga arbetet

Gardhemsvagen 9 ¢ 461 84 Trollhattan * Telefon 0520-49 50 00 * Fax 0520-49 72 71
utbildning@trollhattan.se * www.trollhattan.se * Bankgiro 992-2352



3 Trollhattans Stad

Utbildningsforvaltningen

Exempel:
* Att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
* Attiforskolor anvanda boécker och lekmaterial som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika minoriteter.

Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som forebyggande arbete och
vad malet med insatsen ar, utifran definitionen;

Forebyggande arbete
* Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, och
* Omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifie-
ras som riskfaktorer.

Exempel:
* Att genomféra varderingslekar utifran identifierade behov.
* Att ha personal som har uppsikt 6ver platser som barnen upplever som

otrygga.

Verksamheten skall beskriva vad som genomférs som atgardande arbete utifran
definitionen;

Atgirdande arbete

* Kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, tra-
kasserier eller krankande behandling,

* Ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kanner sig dis-
kriminerad, trakasserad eller krankt, samt

* Innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och ut-
varderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Exempel:
* Utifran den aktuella situationen féra samtal pa individ och gruppniva.
* Fdrskolans personal foljer handlingsplanerna.
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4.1. Definitioner/ begrepp

Diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter
det nagon form av makt hos organisationen som utfér diskrimineringen.

Trakasserier

Ar kréankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Handlingen utférs av en person /grupp mot ett barn.

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande be-
handling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krank-
ningarna kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krank-
ningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De kan utf6-
ras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal, ryktessprid-
ning, forldjliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota.
Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.
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Exempel pa foreteelser som kan gransa till krankande behandling/trakasserier.
Tillrattavisning

En befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god miljé
for barn raknas inte som en krankande behandling.

Konflikter

Konflikter mellan barn ar inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten
kanns igen av att de inblandade barnen ar relativt jambordiga.

5. Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal utifran vad
som framkommer.( skall ske av verksamheten)

(OBS texten skall i sin helhet, for rubrikerna 5,6,7,8 upprattas av verksamheten
och vad vi skrivit ar enbart att anse som stodjande exempel.)

Kartlaggning av verksamheten skall genomfdras arligen i syfte att fa ett underlag
infor upprattandet av likabehandlingsplanen. Kartlaggningen skall genomféras pa
sa satt att alla intressegrupper ges majlighet att medverka.

Exempel: Barnen ger uttryck for att de kanner sig otrygga i samband med utevis-
telsen. Vilket da leder till malet att barnen skall kanna sig trygga ute.

Exempel: Personalen gor en samlad bedomning utifran erfarenheten senaste
aret om att konflikter mellan barnen dkat pa forskolan.

Exempel: Sammanstallning och analys av incidentrapporter.

Kartlaggning Forskolan Citronfjarilen:
Vi behdver arbeta aktivt med;
» Barns spraklighet & sprakutveckling
» ALLA barn mgjlighet att vara med ...
« Skapa VI-kansla. Se barns likheter och olikheter som en tillgang. Uppmunt-
ra barns empatiska féormaga.
« Samarbeta med barnens foraldrar
« Pedagogernas gemensamma férhallningssatt
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6.0 Atgarder

Atgarderna syftar till att avvarja riskerna for diskriminering/trakasserier/krankande
behandling inom de kartlagda omradena.( Ange alltid vem som ar ansvarig for ge-
nomforandet)

Exempel: Tillsatta extra tillsyn pa som mojliggor éversyn dver de delar som annars
inte kan ses lika latt. Forskolechefen ar ansvarig for genomférandet.

Exempel: Fortbildning om relationsarbete i forskolan ges till pedagogerna.

Sarskilt viktigt att beakta handlingsplan/incidentrapport vid krankande behandling.
(Se bilagor)

Nar férskollarare eller annan personal far kannedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar de skyldiga
att anmala detta till forskolechefen.

6,1 Atgarder

Redovisa hur verksamheten planerar att genomfora det framjande/férebyggande
arbetet under aret.

» Lyssna pa barnen och lata de tala till punkt. Beméta barnens tankar med
intresse och respekt.

» Dela barnen i mindre grupper.

« Synliggora tillgangliga miljder och aktiviteter for barnen. Anvanda valtavla.

» Gruppstarkande dvningar och aktiviteter.

» Lo6pande dialog och kommunikation med foraldrar.

» Arbeta med det kollegiala larandet. Ett reflekterande arbetssatt. Gemen-
samma mal och riktlinjer.

« Oppen och tydlig kommunikation bland medarbetarna.

+ Aktiva och medforskande pedagoger som erbjuder en lekfull och inspire-
rande utomhusmiljo.

« Mota och lyssna in foraldrars funderingar och aterkoppla pa ett for forald-
rarna begripligt satt.

« TAKK — mer kunskap och utfora det praktiskt.
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7.  Uppfoljning
Uppfoljningen skall innehalla en redovisning av hur man féljt upp malen inom de
olika nivaerna i arbetet samt vilka som varit delaktiga. Utvarderingen och analysen

av atgarderna skall redovisas. | planen anges hur man féljer upp malen och vilket
underlag som anvands vid analysen.

Exempel: Resultatet ska observeras och kompletteras med en diskussion/reflek-
tion i personalgruppen om man anser att atgarderna har haft effekt.

7,1 Uppfdljning

Uppféljning av det framjande/férebyggande arbetet och en analys omkring resulta-
tet skall ske i uppfoéljningen.

8. Revidering

Bdrja om fran punkt 5 arligen.

Bilaga 1

Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

1. Personal som far kdnnedom om konflikt/hotfull situation/krankning skall
ingripa och informerar forskolechefen som startar en utredning. Beror-
da arbetskollegor informeras om handelsen.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar tillsammans med berér-
da barn. Utredningsarbete och vidtagna atgarder skall dokumenteras
pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall informeras skyndsamt.

3. Handlingsplaner skall vid behov upprattas for berérda barn.
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Bilaga 2

Handlingsplan nér personal utsétter Barn

1. Barn/vardnadshavare som far kAnnedom om att ett barn utsatts for
krankningar ska kontakta forskolechef eller annan personal (som
kontaktar forskolechefen).

2. Personal som far kdnnedom om att en vuxen kranker barn skall in-
gripa och forskolechefen ska informeras om handelsen.

3. Forskolechefen startar en utredning for att f& barnets beskrivning av
vad som hant. Utredningen genomférs av nagon som ar kand av
barnet.

4. Forskolechefen kontakter den vuxne for att f& dennes beskrivning
av vad som hant.

5. Forskolechefen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver
vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till
mote pa forskolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett,
bilaga 4.
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Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1.

2.

Om maojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
forskolan.

Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

Forskolechefen kallar skyndsamt berdrda parter till samtal efter
handelsen. Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

Berdrda skall ges stdd och magjlighet att bearbeta handelsen.
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Bilaga 4

Incidentrapport

Vad har intraffat och nar?
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Bilaga 4

Uppféljning av incidentrapport

Upplevd férandring
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