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Var plan

M3l och vision

Vi vill att alla vara barn och elever efter sin tid vid Bjorndalsskolan/Paradisskolan
ska ké&nna till sina starka sidor och vara stolta Over dem. Det innebdr att de utover
kdnnedom om sina kunskaper och fardigheter har forstaelse for andras situation och
aktivt tar avstand fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Bakgrund

Det finns i Sverige tva lagar som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Fran den 1 januari 2009
finns bestdimmelser om detta i dels 6 kap. Skollagen, dels i delar av
diskrimineringslagen som rér utbildningsomradet.

Utifran dessa bestammelser utarbetar vi arligen en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Denna plan omfattar vart arbete med saval skollagens som
diskrimineringslagens krav pa forskolan och skolan.

Aven genom var laroplan (Lgr 11) far vi uppdraget att motverka tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Det &r var uppgift att
bemota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Definition av centrala begrepp (enligt JamO)

Diskriminering = nar skolan pa osaklig grund behandlar nagon samre &n
andra och missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, alder, sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

En person far inte sarbehandlas pa grund av sitt kon, religion, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. En person far
heller inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas
sa att de far en diskriminerande effekt.

Krankande behandling = ett upptrddande som kranker en persons véardighet.
Krankningar kan vara:

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn mm)

Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer mm)

Texter och bilder (sms, mms, fotografier, klotter, inlagg pa chattsidor mm)

Krankande behandling kan delas in i trakasserier och annan krankande
behandling.



Trakasseri = ett upptradande som krénker en persons vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna (kon, religion, etnisk tillhérighet, sexuell laggning,
alder eller funktionshinder).

Annan krankande behandling = ett upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker en persons vérdighet.

Mobbning = 6ver tid upprepad, medveten negativ handling for att tillfoga skada
eller obehag.

Man behover inte ha haft nagon avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasseri eller annan krankande behandling. Man kan alltsa, utan att mena det,
utsétta nagon for krankningar.

Ansvarsfordelning

Det &r rektors ansvar att:

o se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar férbjudna pa
skolan

o huvudman blir informerad

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers lika rattigheter, samt att motverka krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier

o arligen uppratta och utvérdera en plan mot krankningar och en plan mot
diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, elever och vardnadshavare.
Dessa tva planer sasmmanfors i en Plan mot diskriminering och krankande behandling.

o om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering férekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas
o se till att personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar

anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de
atgarder som vidtagits
o kontakta andra myndigheter vid behov

Det ar larares och annan personals ansvar att:

. folja verksamhetens Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
. se till att rektor informeras

. ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hon/han
formedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling

. se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptéacks

. dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas

. bevaka att utredda falla av krankande behandling, trkasserier och

diskriminering, dar den enskilda lararen eller annan personal &r berord, foljs upp
. bemata barn/elever och kollegor pa ett respektfullt sétt



Det ligger i alla barns och elevers intresse att:

. patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som
forekommer
. bemata barn, elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Uppfdljning och utvardering

Arligen gors en kartldggning av trivsel och problemomréden. Denna kartlaggning
gors i oktober och ligger till grund for det forebyggande arbetet.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Oktober

Alla i personalen ar vaksamma pa hur stamningen i verksamheten &r. Finns det
signaler som tyder pa att vi behover fokusera pa nagot visst omrade i det fortsatta
arbetet?

Ansvar: All verksam personal

Tidpunkt: Fortlépande

Som en del av kvalitetsarbetet gors verksamhetsbesok med fokus pa var larandemiljo.
En samlad bedémning diskuteras i arbetslagsforum och presenteras i den arliga
nuldgesanalysen.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlépande

En ny Plan mot diskriminering och krankande behandling utformas da
kartlaggningen genomforts och analyserats. | samverkan mellan rektor, personal,
barn/elever och vardnadshavare formuleras nya mal. Ett forslag till plan presenteras
och antas da barns/elevers och vardnadshavares asikter beaktas.

Kontaktuppgifter

Ansvarig for verksamheten

Rektorer

Jeanette Mellqvist 0520-49 66 41 (Paradisskolan F-6, ESS, Bjorndalsskolan)
Christina Oberg 0520-49 66 39 (Paradisskolan 7-9)

Skolinspektionen
Tel: 08-586 080 00

Barn- och elevombudet
Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Tel: 08-120 20 700



Framja

Frdémjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva férutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar fran forskolans/skolans uppdrag att
arbeta for demokratiska varderingar och for respekt for de ménskliga rattigheterna.
Det framjande arbetet genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller
inte och riktar sig till alla barn och elever.

Aktivitet: Gemensam uppstart vid lasarets borjan. Vi gor lekar tillsammans i
aldersblandade grupper for att lara kdnna varandra och skapa en vi-kéansla.
Ansvar: All pedagogisk personal

Tidpunkt: Forsta skoldagen pa lasaret

Aktivitet: Gemensamma aktiviteter under aret: Skoljoggen, skattjakt, Nobelfest,
luciafirande, julavslutning i skogen, Bjorndalssfestivalen, skolresa, forestallningar
och ladasamlingar

Ansvar: All pedagogisk personal

Tidpunkt: Fortlopande under aret

Aktivitet: Gruppstérkande aktiviteter och 6vningar
Ansvar: All pedagogisk personal
Tidpunkt: Vid lasarets borjan

Aktivitet: Gemensamma temauppstarter
Ansvar: All pedagogisk personal
Tidpunkt: Vid host- och vartermins bérjan

Aktivitet: Stadning av skolgarden och var skolskog
Ansvar: All pedagogisk personal
Tidpunkt: Vecka 17

Aktivitet: Klassrad, elevrad och matrad
Ansvar: Klasslarare, kurator, servicelaget, skolskdterska
Tidpunkt: Aterkommande under aret

Aktivitet: Forebyggande arbete med vardegrundfragor i samtalsgrupper
Ansvar: Kurator
Tidpunkt: Fortlépande under aret och/eller vid behov

Aktivitet: Trygghetsradet traffas och pratar elevhélsa
Ansvar: Trygghetsradet
Tidpunkt: Aterkommande ett par ganger per termin

Aktivitet: Aktiva rastvardar som observerar och férebygger utanférskap och
konflikter

Ansvar: All pedagogisk personal

Tidpunkt: All utevistelse



Kartlagga

Kartlaggningen visar var och nér det finns risk for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. Den kunskapen ligger sedan till grund for de
forebyggande atgarderna.

Aktivitet: Enkét
Ansvar: Trygghetsrad, klasslarare
Tidpunkt: En gang per termin

Aktivitet: Trygghetsvandring for att identifiera otrygga platser
Ansvar: Trygghetsrad, klasslarare, elevrad, klassrad
Tidpunkt: En gang per termin



Forebygga

Forebyggande arbete syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgar fran konkreta
problem som upptackts vid kartlaggningen av situationen i verksamheten.

Mal: Att alla ska kénna sig trygga i omkladningsrummet och duschen.

Atgérd: Fraga barnen som uttrycker denna kéansla vad som oroar dem och vad som
hander. Vuxennarvaro vid omkladning.

Utvardering/analys:

Ansvariga: Idrottslérarna

Mal: Att fa det lugnare i matsalen.

Atgard: Dukar pa borden. Tysta minuter nér alla tagit mat.
Utvardering/analys:

Ansvariga: De pedagoger som &r matsalen.



Atgirda och utreda

Det ar viktigt att anstéllda i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar — och agerar snabbt. Verksamheten maste agera vid
misstanke om att ett barn eller elev far illa och maste snabbt se till att forhindra
fortsatta krankningar. For att leva upp till detta har vi i var verksamhet en

handlingsplan att agera utifran.

Handlingsplan

Hur vi agerar nar ndgon utsatts for trakasserier eller annan form av krankande behandling.

TAREDA PA VAD SOM HANT

. Samtal med den som blivit utsatt

o Samtal med andra som sett eller vet nagot
. Samtal med den/de som utfort handlingen
. Samtalen dokumenteras pa blanketten

Incidentrapport (Se bilaga)

STOPPSAMTAL

. Prata med den person som krankt eller mobbat.
Redogor tydligt for handelsen och klargor skolans syn pa
mobbning och krankningar

. Om flera elever deltagit samtalar vi med dem var
for sig
. Informera om att skolan kommer kontakta

foraldrarna/vardnadshavarna och beratta om handelsen snarast,
helst samma dag

. Samtalet dokumenteras pa blanketten
Incidentrapport (Se bilaga)

KONTAKTA DE INBLANDADES
FORALDRAR/VARDNADSHAVARE SNARAST, HELST
SAMMA DAG.

UPPFOLJNING

. Samtal med de inblandade barnen eller eleverna
flera gdnger varje vecka under den narmaste tiden

. Ytterligare samtal efter 1-2 méanader for att
sékert se att mobbningen eller krdnkningarna upphért

. Samtalen dokumenteras pa blanketten
Uppfoljande samtal med elev utifran incident som ar del 2 av
Incidentrapport (Se bilaga)

. Hemmet halls informerat om utvecklingen

OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA
FORTSATTER

. Anmélan till elevhalsoteam och rektor
. Rektor kallar berdrda foraldrar eller
vardnadshavare till mote

. Handlingsplan upprattas.

Mentor till utsatt
barn/elev eller den
personal som rapporterar
incidenten.

Mentor till utsatt
barn/elev eller den
personal som rapporterar
incidenten.

Mentor till inblandade
barn/elever eller den
personal som rapporterar
incidenten.

Mentor
Elevhélsoteam
Rektor

I fall dar vuxna &r inblandade som fordvare eller offer, sker all rapportering till ansvarig rektor. Rektor

ar i dessa fall ansvarig.



Bilagor

Vardegrund och trivselregler
Blanketten Incidentrapport
Blanketten Uppféljande samtal med elev utifrén incident



KUNSKAP

KLOKSKAP

Paradisskolan VARDEGRUND OCH TRIVSELREGLER

Ordningsregler for Bjorndalsskolan

Pa Bjorndalsskolan stravar vi efter att skapa ett bra arbetsklimat och en trivsam miljo.
Som grund for det arbetet har vi Bjorndalsskolansvéardegrund som innebér att vi alla
har respekt for varandra och att vi alla maste hjalpas at och visa hansyn. Vara
ordningsregler ar framtagna i samverkan med elevradet.

o Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig.
o Var radd om skolans saker, bade ute och inne.
o Pa skolan rader totalt not-, och mandelférbud. Vi &ter inte heller godis

eller liknande under skoltid.

o Snobollskastning &r inte tillaten.

Om nagon av dessa ordningsregler bryts sa fors samtal med berérd och vid
upprepning fors samtal med hemmet.



INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, trakasserier eller annan form av
krankande behandling .
Blanketten sparas som arbetsmaterial och papperskopia av mentor.

Elevens namn:

Klass/grupp: Skola:

Rapporterat av:




Datum och
tid:

TA REDA PA VAD SOM HANT
Beskrivning av incidenten samt inblandade
personer:

Namn och klass pa inblandade:

STOPPSAMTAL
Samtal med inblandade elever (samtalets
innehall ):

Vidtagna atgarder for att trygga de
inblandade:

Tagna kontakter med vardnadshavare:

\ardnadshavare:
\ardnadshavare:
\ardnadshavare:
\ardnadshavare:
\ardnadshavare:

Namn pa deltagare:

UPPFOLJNING




Datum for uppfoljning:
Anteckningar fors pa blanketten Uppfoljande samtal

Alternativt:
() Eleven &r inte fortsatt utsatt, behov av vidare uppféljning foreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:

1. Kopia av del 1, "Incidentrapport”, ldmnas till rektor i direkt anslutning
till incidenten. Om behov av uppféljning inte foreligger, lamnas originalet.

2. Ndr uppfoljning av drendet avslutas ldmnas del 2, "Uppfoljande samtal
med elev”, till rektor tillsammans med originalet av del 1, "Incidentrapport”.



UPPFOLJANDE SAMTAL MED ELEV utifrén incident

Elevens namn:

Klass/grupp: Skola:

Uppfdljning gjord av:



Datumoch  [TAREDA PA VAD SOM HANT Namn pa deltagare:
tid: Beskrivning av vad som har hant efter den
rapporterade incidenten:

Namn och klass pa inblandade:

STOPPSAMTAL( hur har det fungerat):

Vidtagna atgarder for att trygga de
inblandade, vad har effekten blivit:

Aterkoppling till vardnadshavare:

\ardnadshavare:
\ardnadshavare:
\ardnadshavare:
\ardnadshavare:
\ardnadshavare:

UPPFOLJNING
Datum for uppfoljning:
Anteckningar fors pa blanketten Uppfoljande samtal

Alternativt:
() Eleven ar inte fortsatt utsatt, behov av vidare uppféljning foreligger inte.

Datum och namn rapporterande personal:



1. Kopia av del 1, "Incidentrapport”, ldmnas till rektor i direkt anslutning
till incidenten. Om behov av uppf6ljning inte foreligger, Iamnas originalet.

2. Ndr uppfoljning av drendet avslutas ldmnas del 2, ”Uppféljande samtal
med elev”, till rektor tillsammans med originalet av del 1, "Incidentrapport”.






