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1.0 Vision

Vitsippans forskola ar en forskola dar barn ges lika villkor oavsett kén, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. (Diskrimineringslagen)

Vitsippans forskola ar en forskola dar barn inte blir utsatta for diskriminering, tra-
kasserier eller krdankande behandling. ( Diskrimineringslagen och 14 a kap skolla-

gen)

Vitsippans forskola ar en forskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabehand-
lingsplanen/plan mot krankande sarbehandling. Barnens deltagande skall anpas-
sas utifran alder och mognad. ( férordningarna 2006:1083 och 2008:946)

2.0 Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande sarbehandling skall tillvarata barns och
elevers rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasse-
rier och krankande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i skolla-
gen och diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn 6ver att bestammelser-
na i skollagen f0ljs och diskrimineringsombudsmannen har tillsyn 6ver att be-
stammelserna i diskrimineringslagen.

Forskolechefen ar ytterst ansvarig for att lagarna féljs. | planen framgar den an-
svarsfordelning som utgar fran Forskolechefens delegation nar det galler det fram-
jande, forebyggande och atgardande arbetet.
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3.0 Likabehandlingsarbete

Framjande arbete

Personalen har ett framjande forhallningssatt och for dialog kring likheter
och olikheter i bade planerade och i spontana situationer.

Personalen arbetar med att vara medvetna med forhallningssattet i genus-
fragor

Personalen arbetar med samverkan i huset vilket gor att barnen lar kénna
varandra och alla vuxna. Alla barn &r allas ansvar och vi vuxna arbetar fram
ett gemensamt bemdotande.

Personalen arbetar néra barnen for att ge dem verktyg och stéttning for att
kunna hantera konflikter nar de uppstar och skapa forstaelse for varandra.
Personalen ser till att det finns varierat lekmaterial i de olika rummen som
lockar barnen till varierad lek oavsett kon och alder.

Personalen arbetar framjande genom att anvanda och erbjuda bécker som
behandlar likheter och olikheter.

Forebyggande arbete

Personalen for samtal med fordldrarna om olika situationer och relationer
mellan barnen och uppmuntrar till en 6ppen dialog.

Personalen for ocksa samtal med barnen om deras upplevelser pa forskola
och i dess olika miljoer.

Personalen har regelbunden uppsikt éver alla de platser som férekommer i
kartlaggningen 5.0.

Personalen delger varandra kunskaper kring barnen pa forskolan. Detta le-
der till en medvetenhet om barnens olika férutsattningar och behov. Detta
skapar ett gemensamt forhallningssatt och bemotande gentemot barnen.
Personalen for en dppen dialog kring organisation och samverkan i verk-
samheten for att undvika situationer som kan upplevas stressande for per-
sonal och barn.

Atgardande arbete

Lata det ta tid att samtala kring konflikter och ge alla de berérda mojlighet
att komma till tals.

Informera de foraldrar som &r berérda.

Personalen ansvarar for att lasa och folja handlingsplanen utifran situation.
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4.0 Definitioner/ begrepp
Diskriminering

Innebér att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter
det ndgon form av makt hos den personen som utfor diskrimineringen.

Trakasserier

Trakasserier ar krdnkande behandling som har samband med diskriminerings-
grunderna.

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De
kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal, ryktes-
spridning, forl6jliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota.
Krankande behandling kan aga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska
och aterkommande.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Exempel pa foreteelser som kan gransa till krankande behandling/trakasserier.
Tillrattavisning

En befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god miljo
for barn och elever raknas inte som en krankande behandling.

Konflikter

Konflikter mellan barn ar inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten
kadnns igen av att de inblandade barnen/eleverna ar relativt jambordiga.
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5.0 Kartlaggning av verksamheten och formulering av forhallnings-
satt utifran vad som framkommer.

Barn-barn

Personalen gor en bedomning 6ver platser dar kréankningar skulle kunna ske.
Dessa platser ar i skogen, pa syskons baksida, pa Blabars baksida, stangda rum,
vantan-situationer och évergangar mellan aktiviteter och vid toaletterna.

Vi bedémer ocksa att barnen kan uppleva sig krankta nar personalen inte finns i
narheten eller nar de kanner att vi inte ar tillgangliga. Aven nar det ar f personal
och manga barn.

Ytterligare riskfaktorer ar verbala krankningar, grupptryck, fysiska krankningar och
uteslutning i lek. Det finns inga incidentrapporter.

Vuxen-barn
Personalens nya gruppsammansattningar kraver dialog inom arbetslagen for att
reflektera och befasta ett gott forhallningssatt.
Tillsammans hitta strategier for att motverka:
e Sijtuationsbunden stress eller personlig stress.
e Att utdva omotiverad makt.
e Attinte lyssna in barnens behov.

Mojlighet till dialog

Personalen har dagliga méten med vardnadshavarna vid lamning och hamtning,
har finns det majlighet for vardnadshavarna att signalera om det finns oro kring
hur barnet upplever sin situation pa forskolan.

Utvecklingssamtal eller enskilda samtal erbjuds ocksa dar dessa funderingar ska
kunna ventileras.

Vad signalerar vardnadshavarna

Personalen upplever att vardnadshavarna generellt ar valdigt ndjda och trygga
med forskolans verksamhet.

Vi upplever att vardnadshavare snabbt vander sig till personalen med sin funder-
ingar kring olika handelser, vilket ar positivt.

| ndgot enstaka fall kan pedagoger uppleva att de i samrad med vardnadshavare
kring ndgon situation kan ha olika uppfattningar kring handelser eller pedagogiskt
forhallningssatt.
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6.0 Atgéarder

Atgarderna syftar till att avvarja riskerna for diskriminering/trakasserier/krankande
behandling inom de kartlagda omradena.

6.1 Atgéarder i verksamheten

e Personalen samarbetar sa det finns uppsikt 6ver de platser vi bedémer
som mer benagna for krankningar.

e Vid vanta-situationer och évergangar behdéver en personal finnas i nara an-
slutning.

e Arbeta nara barnen och véagleda i deras lekar och aktiviteter

e Aterkommande dialog i arbetslag och mellan all personal pa enheten.

e Skapa tid och mdjlighet till dialog med vardnadshavarna.

7.0 Uppfdljning

Uppfoljning av det framjande, forebyggande och atgardande arbetet som gors ut-
ifran arets kartlaggning av gruppen.
Uppfdljningen sker under juni manad 2017.

7.1 Uppfoljning av arets arbete

8.0 Nyupprattande
Likabehandlingsplanen kommer att nyupprattas under oktober 2017.

Borja om fran punkt 5, arligen.
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Bilaga 1

Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

1. Personal som far kannedom om konflikt/hotfull situation/kréankning skall
ingripa och informerar forskolechefen som startar en utredning. Beror-
da arbetskollegor informeras om handelsen.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar tillsammans med berdor-
da barn. Utredningsarbete och vidtagna atgarder skall dokumenteras
pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall informeras skyndsamt.

3. Handlingsplaner skall vid behov uppréattas for berorda barn.
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Bilaga 2

Handlingsplan nér personal utsatter Barn

1. Barn/vardnadshavare som far kannedom om att ett barn utsatts for
krankningar ska kontakta forskolechef eller annan personal (som
kontaktar forskolechefen).

2. Personal som far kannedom om att en vuxen kranker barn skall
ingripa och forskolechefen ska informeras om handelsen.

3. Forskolechefen startar en utredning for att fa barnets beskrivning av
vad som hant. Utredningen genomfors av nagon som ar kand av
barnet.

4. Forskolechefen kontakter den vuxne for att fA dennes beskrivning
av vad som hant.

5. Forskolechefen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver
vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till
mote pa forskolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett,
bilaga 4.
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Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1.

2.

Om mojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
forskolan.

Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

Forskolechefen kallar skyndsamt berérda parter till samtal efter
handelsen. Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

Berorda skall ges stéd och mgjlighet att bearbeta handelsen.
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Bilaga 4

Incidentrapport

Vad har intraffat och nar?
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Bilaga 4

Uppféljning av incidentrapport

Upplevd forandring
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