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1.0 Vision

Karrviolens forskola ar en forskola dar barn ges lika villkor oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning
(Diskrimineringslagen)

Karrviolens forskola ar en forskola dar barn inte blir utsatta for diskriminering, tra-
kasserier eller krdinkande behandling. ( Diskrimineringslagen och 14 a kap skolla-

gen)

Karrviolens forskola ar en forskola dar barn ar delaktiga i arbetet med likabehand-
lingsplanen/plan mot krankande sarbehandling genom bland annat interjuver.
Barnens deltagande skall anpassas utifran alder och mognad. ( férordningarna
2006:1083 och 2008:946)

2.0 Bakgrund

Planen mot diskriminering och krankande s&rbehandling skall tillvarata barns och
elevers rattigheter och skyldigheter och skydda dem mot diskriminering, trakasse-
rier och krankande sarbehandling. Planen grundar sig pa bestammelser i skolla-
gen och diskrimineringslagen. Skolinspektionen har tillsyn 6ver att bestammelser-
na i skollagen f0ljs och diskrimineringsombudsmannen har tillsyn 6ver att be-
stammelserna i diskrimineringslagen.

Forskolechefen ar ytterst ansvarig for att lagarna foljs. | planen framgar den an-
svarsfordelning som utgar fran Forskolechefens delegation nar det galler det fram-
jande, forebyggande och atgardande arbetet.
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Likabehandlingsarbete

For att uppna Vvar vision sa arbetar vi bade framjande, forebyggande och atgar-
dande.

Framjande arbete

Vad gor personalen:

Kartlagger barngruppen och dess processer under forsta delen av hostter-
minen och utifran det formulera och satta i gang det atgardande arbetet i
verksamheten.

Arbetar i smagrupper bade kring samspel och vardegrund men ocksa i an-
nat larande, for att battre kunna mota och fanga upp individen.

Vi stravar efter att flickor och pojkar ska fa lika stort utrymme och inflytande
i verksamheten genom att vara medvetna om vart forhallningssatt i bemo-
tandet av barnen och férséka paminna varandra hela tiden om det.

Vi stravar efter att vara medvetna om hur vi pratar om samhallets syn pa
stereotypa konsroller genom att tex. krava samma av barnen oavsett kon
men utifran mognad och alder, pavisa att vi &r olika och att variationer ar
ok, vi fangar samtalen nar de dyker upp, ser éver vara lokaler och material
for att undvika befasta stereotypa monster.

Arbetar aktivt med att vardegrunden genomsyrar hela verksamheten under
aret.

Vi stravar efter att skapa ett fortroende och trygghet for barnen for att de
ska kunna kénna sig respekterade och tillgodosedda.

| dialogen med foraldrarna prata om hur barnen trivs pa forskolan.

Tydliga strukturer och rutiner pa dagen for skapande av trygghet.

Behover arbetslaget extra handledning i arbetet, finns specialpedagog och
psykolog att tillga for samtal och rad.

Efterfragar bocker fran Bokbussen, utifran barngruppens behov.

Forebyggande arbete

Personalens generella forhallningssatt:

Fordela sig sa alla platser ar under uppsikt, sa langt det ar maijligt.
Alla barn ar all personals ansvar
Tanka pa att det ar tillrackligt med personal ute i forhallande till antal barn.
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Inomhus:
e Personalen ar uppmarksam pa hur barnen grupperar sig samt jobbar for att
barnen leker i olika rum med 6ppna dorrar till storsta delen.
e Som personal se nar/var man behdver vara med och delta i barnens lek
e Introducera alla leksaker och material for alla barn, sa de far delaktighet
och forstaelse for att medverka pa samma villkor.

Atgardande arbete

Personalen ska:

e Vid lag personaltathet under utevistelser anvands endast framsidan av gar-
den.

o Da konflikter uppstar mellan barn skall personal finnas till hands for att
kunna ge hjalp och stdd i olika situationer.

e Fora dialog med vardnadshavare da barnen hamnat i situationer som &r
viktiga att formedla, samt att personalen ar lyhord pa vardnadshavares fun-
deringar.

e Folja de handlingsplaner och atgarder som upprattats.

4.0 Definitioner/ begrepp

Diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter
det ndgon form av makt hos den personen som utfor diskrimineringen.
Trakasserier

Ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som krénker barns vardighet. Krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
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Krankningarna kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De
kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis tilltal, ryktes-
spridning, forl6jliganden eller fysiskt vald. Det kan handla om att frysa ut eller hota.
Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att
hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Exempel pa foreteelser som kan gransa till krankande behandling/trakasserier.
Tillrattavisning

En befogad tillrattavisning som har till syfte att uppratthalla ordning och god miljo
for barn och elever raknas inte som en krankande behandling.

Konflikter

Konflikter mellan barn ar inte alltid mobbing/krankande behandling. Konflikten
ka&nns igen av att de inblandade eleverna ar relativt jAmboérdiga.

5.0 Kartlaggning av verksamheten och formulering av mal utifran
vad som framkommer.

Genom observationer och reflektioner i varje arbetslag, samtal med barnen och
tata kontakter med vardnadshavare i vardagen, har vi kartlagt var verksamhet for
att fa féljande underlag.

Bland de aldre barnen, i sitt utvecklande av att soka sin identitet, testar de i bade
ord och handling fér att lara vad som sker i métet med andra barn. Arets grupp
kraver ibland extra narvarande pedagoger for att vara steget fére och kunna stod-
ja och férebygga samt for att undvika konflikter mellan barnen.

Det finns ocksa manga goda exempel pa god kamratskap att bygga vidare pa.
Hos barnen i mellanaldrarna ses inga tendenser till konflikter som &r riktade mot
nagot speciellt utsatt barn. Utifran barnens mognad prévar och lar de i samspelet
med andra, bade i métet med andra barn och med pedagoger.
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De yngsta barnens pedagoger kan inte se ndgra medvetet krankande handlingar
fran barnen, de &r i sin process att forsta sitt eget sammanhang i gruppen och for-
halla sig till det.

Personalen har en dialog kring forhallningssattet mot barnen, bade mellan ordina-
rie personal men ocksa att férmedla till vikarier i den man det finns mojlighet.

6.0 Atgarder

Atgéarderna syftar till att avvarja riskerna for diskriminering/trakasserier/krankande
behandling inom de kartlagda omradena.

6.1 Atgarder i verksamheten

Ett standigt pAgaende arbete pa forskolan kring pedagogernas samlade bild av:
Barnsyn, Kunskapssyn och Forhallningssatt som finns dokumenterad i verksam-
hetens Pedagogiska stallningstaganden.

Utover de generella framjande och forebyggande atgarderna och forhallningssat-
tet, ger arets grupper oss foljande arbetsfokus:

e Pedagogerna stravar efter att arbeta bade i stérre grupper men ocksa i
grupper med farre barn for att méta och se individens behov ytterligare.

e Det laggs extra vikt vid att starka sjalvkansla och socialt samspel i en av
grupperna i ar, dar forhallningssatt mellan barn och vuxna gentemot var-
andra star i fokus.

e Vikten av att synliggdra goda handlingar, anvanda bilder som samtalsmate-
rial och samspelshandelser med handdockor for okad empatisk formaga ar
arbetssatt som kommer anvandas i verksamheten.

o Ett fortsatt arbete av narvarande pedagoger som séatter ord pa kanslor och
handlingar, férstarker det positiva. Jobbar foreblidligt med fa tillsagelser och
istallet visa pa alternativa mojligheter for barnen.

e Fordelning av barngrupperna pa garden vid vissa tider i verksamheten for
minskat antal relationer barn/barn i kombination med fokuserat larande i
mindre grupper.
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¢ Handledande samtal med specialpedagog och kurator anvands for 6kad
kompetens.

e Utbildningsdag kring lagaffektivt bemotande under hésten 2016.

e Fortsatta se dver och uppdatera forskolans rutiner for att strdva mot och
sakerstélla pedagogers narvaro i alla moment, forebyggande trygghet.

e Snabbt fa till stdnd dialoger med vardnadshavarna da funderingar uppstar,
trygga vardnadshavare ger forutsattningar for trygga barn.

7.0 Uppfdljning

Uppfdljning av det framjande/férebyggande arbetet och en analys omkring resulta-
tet skall ske i uppfoljningen.

Kontinuerliga dialoger kring de atgarder som gjorts upp utifran arets barngrupp
fors under lasaret. En uppfdljning av det utforda arbetet sker i anslutning till las-
arsavslutet 2017.

Ansvar:

Rektors ansvar till uppféljning: Initierar utvardering av planen samt har det som
pedagogiska diskussioner i delar av de forum dar verksamhetens personal &r till-
sammans.

Arbetslagens ansvar till uppfoljning: Ha ett gott underlag av arets arbete utifran

observationer och reflektioner i varje arbetslag, samtal med barnen och tata kon-
takter med foraldrarna i vardagen,

7.1 Uppfoljning av arets forebyggande och atgardande arbete

8.0 Nyuppréattande av plan

Sker arligen pa hosten, dar pedagogerna startar med karlaggning av sin verksam-
het. Punkt 5.0
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Bilaga 1

Handlingsplan nar Barn utsatter Barn

1. Personal som far kannedom om konflikt/hotfull situation/krankning skall
ingripa och informerar forskolechefen som startar en utredning. Beror-
da arbetskollegor informeras om héndelsen.

2. Berord personal utreder konflikter/krankningar tillsammans med beror-
da barn. Utredningsarbete och vidtagna atgarder skall dokumenteras
pa avsedd blankett. Vardnadshavare skall informeras skyndsamt.

3. Handlingsplaner skall vid behov uppréattas for berérda barn.
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Bilaga 2

Handlingsplan nér personal utsatter Barn

1. Barn/vardnadshavare som far kdnnedom om att ett barn utsétts for
krankningar ska kontakta forskolechef eller annan personal (som
kontaktar forskolechefen).

2. Personal som far kannedom om att en vuxen kranker barn skall
ingripa och forskolechefen ska informeras om handelsen.

3. Forskolechefen startar en utredning for att fa barnets beskrivning av
vad som hant. Utredningen genomfors av nagon som ar kand av
barnet.

4. Forskolechefen kontakter den vuxne for att fA dennes beskrivning
av vad som hant.

5. Forskolechefen kontaktar skyndsamt vardnadshavare och beskriver
vad som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till
mote pa forskolan samt ansvarar for fortsatt arbete.

6. Utredning och vidtagna atgarder dokumenteras pa avsedd blankett,
bilaga 4.
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Bilaga 3

Handlingsplan vid vald- eller allvarlig hotsituation

1.

2.

Om mojligt var flera vuxna! Upptrad lugnt!

Vid vald/hot kontaktas vardnadshavare skyndsamt och kallas till
forskolan.

Den som utsatts for vald eller hot tas om hand av personal.

Forskolechefen kallar skyndsamt berdrda parter till samtal efter
handelsen. Handelsen dokumenteras pa avsedd blankett.

Berorda skall ges sttéd och mgjlighet att bearbeta handelsen.
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Bilaga 4

Incidentrapport

Vad har intraffat och nar?
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Bilaga 4

Uppfoljning av incidentrapport

Upplevd forandring
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