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KVALITETSARBETE

Resultat

Sarskolans verksamhet har som helhet en god pedagogisk kvalitet som bland annat sékerstélls genom
individuella utvecklingsplaner samt utvecklingssamtal mellan skola, elev och vardnadshavare varje termin .

Under 2013 har verksamheten speciellt riktat uppmarksamhet mot narvaron for eleverna, enligt uppdrag fran
UN. En analys under varen gav vid handen att eleverna inom traningskolan har hog narvaro och franvaron
inte sallan var relaterade till insatser inom sjukvarden som da ledde till langre franvaro. Inom grundsérskolan
ar ocksa narvaron hog men att i enskilda elever finns en narvaroproblematik som hanteras inom EHT. Nagra
sarskilda atgarder har analysen inte foranlett.

Personalen inom verksamheten har en bred pedagogisk kompetens dar arbetsformer och larstdd anpassas
till gruppens och den enskilda elevens behov och forutsattningar vilket ger bra larandesituationer. |
utvecklingssamtalen har vardnadshavarna i huvudsak anfort att de ar néjda med verksamheten.

Skolornas kuratorer samordnar arligen revideringen av likabehandlingsplanen. Sarskolan har verksamhet pa
fyra olika skolor medverkar i samma planer som respektive grundskola.

Under varterminen -13 pabdrjades en It-satsning dar varje elev erholl en surfplatta och personalen
kompetensutvecklades kring anvandandet av dessa som pedagogiska hjalpmedel. Under hdstterminen har
vi tillsatt en it-pedagog pa 25% for att driva denna satsning vidare.

Analys

Utifran en analys av tidigare lasars kvalitetsarbete har ett behov av en terminsavstamning géallande forvantat
kunskapsresultat uppkommit. Denna genomférs nu via sk. klasskonferenser en gang per termin i samverkan
med PPR. Modellen bygger pa ett underlag fran skolverket och sékerstéller uppfoljningen gallande
kunskapskraven. | de fall eleven inte uppnar kunskapskraven genomfors en utredning och atgardsprogram
uppréattas for eleven.

Alla elever har en fungerande IUP som grund for den individuella planeringen. Under 2013/2014 genomférs
en kompetensutvecklingssatsning i sarskolan i samverkan med SPSM inom omradet bedomning/betyg.
Detta i syfte att hoja kvalitén och sakerstalla en likvardig bedémning inom sarskolan.

Verksamheten stravar efter 6kad inkludering mot bade grundskola och inom sarskolan. Det sker efter en
individuell genomgang kring varje elevs forutsattningar.

Pa de skolor dar sarskolan &r inkluderad fungerar samvaron mellan elevgrupperna mycket bra. Det &r ett
gott och tillatande klimat mellan saval larare som elever. Miljon ar tillatande vilket skapar en trygghet for alla
elever.

Atgarder for utveckling

| syfte att identifiera behov av stodinsatser har klasskonferenser genomforts under héstterminen.
Kompetensarbete i samverkan med SPSM géllande beddmning och betyg.

Analys omkring organisationen i syfte att optimera verksamheten for elever och personal.

Aktiv medverkan med stod och handledning vid gruppinkludering i grundskolan pa Sylte F - 6.

Vid kompetensutvecklingsdagar bjuds samtliga larare inom grundskolan, som har elever inskrivna i
sarskolan, in till utbildningarna.

e | It- pedagogens uppdrag ligger att stotta personal som arbetar med inkluderade elever i
grundskolan.
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Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Grundsarskolan ar 6

Antal ej Antal ej
Amnesomrade Antal elever uppnatt Amnesomrade | Antal elever uppnatt
malen malen
Bild 3 NO 3
Engelska SO
Hem- och
konsumentkunskap 3 Slojd 3
Idrott och hélsa 3 Svenska 2
Matematik 3 Svenska Som 1
andra sprak
Modersmal 3 Teknik 3
Musik
Grundsarskolan ar 9
Antal ej Antal e
Amnesomrade Antal elever uppnatt Amnesomréade | Antal elever uppnatt
malen malen
Bild 3 NO 3
Engelska 3 SO 3
Hem- och
konsumentkunskap 3 Slojd 3
Idrott och hélsa 3 Svenska 2 1
Matematik 2 1 Svenska Som
andra sprak
Modersmal Teknik 3
Musik 3

Den elev som inte nar malen i matematik och svenska laser efter rektorsbeslut amnesomraden
fortsattningsvis och registreras i nedanstdende tabell inom kommunikation och verklighetsuppfattning.

Inriktning Traningsskolan ar 9

) Antal ej ) Antal €]

Amnesomrade | Antal elever | uppnatt Amnesomréade Antal elever | uppnatt
malen malen

Estetisk 8 Vardagsaktiviteter 8

verksamhet

Kommunikation | 9 Verklighetsuppfattning | 9

Motorik 8

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£ A
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Resultat

Kunskapsutvecklingen starks genom formativ bedémning som leder till att undervisningen anpassas till varje
elevs behov och forutsattningar. Verksamheten genomsyras av ett pedagogiskt forhallningssatt dar alla
situationer ses som larandesituationer och all personal &r val fortrogen med individuellt uppsatta mal. .
Kunskapsutvecklingen starks daven genom att de elever som har forutsattningar far undervisning i
grundskolan.

Analys

Ett samarbete mellan larare inom sarskolan och mellan skolformerna sker kontinuerligt. For att sékerstélla
och ytterligare hoja kvalitén i undervisningen har ett kompetensutvecklingsprojekt kring planering och
genomfdrande av undervisningen samt bedoémning och betygssattning paborjats under hastterminen. Detta
ger larare inom bade sarskola och grundskola majlighet att diskutera och analysera hur man sakerstaller
kvalitet och kunskapsutveckling for varje elev.

Atgarder
Ovan namnda kompetensutvecklingsprojekt kommer att fortga under varterminen och pagaende
samarbetsrutiner inom och mellan skolformerna utvarderas och utvecklas kontinuerligt.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Larandemiljon i sarskolan ar god och praglas av trygghet genom struktur, individuella anpassningar, hog
kompetens och samsyn hos personalgruppen. Undervisningen bedrivs i &ndamalsenliga lokaler och
storleken pa undervisningsgrupperna anpassas efter bade individuella behov samt gruppens behov.
Sarskolan ar aktiv i gruppinkludering pa Sylte F-6.

Analys

Anpassning av larmiljon sker utifrdn elevernas behov bland annat genom tydliggorande pedagogik,
pedagogiska hjalpmedel och anpassning av den fysiska miljon vilket ger goda forutsattningarna fér en bra
larandemiljo. Verksamheten ar till viss del integrerad i grundskolans lokaler vilket skapar stimulerande méten
med andra elever och mdjlighet till goda forebilder. Vi stodjer gruppinkluderingen pa F-6 i sarskolespecifika
fragor och deltar aktivt i den Iopande utvarderingen.

| den framatsyftande planeringen beddmer vi att elevunderlaget minskar vilken vilket leder till en
organisation/lokaléversyn.

Atgéarder
Larandemiljon &r inte statisk, anpassningar sker kontinuerligt. Med stod fran HV sker en utvardering av
gruppinkluderingen ur flera perspektiv, redovisas 2014.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat

Inom sarskolan finns elevens val dar elevens inflytande sker utifran formaga och dar vardnadshavare ges
méjlighet att delta i diskussionen om eleven sjalv har svart att gora val. Elev och vardnadshavare erbjuds
enskilda samtal varje termin dar man diskuterar elevens larande och utveckling. Féraldraméten genomfors
varje termin dar vardnadshavarna ges mojlighet att vara delaktiga i diskussioner omkring larande och
utveckling.

Analys
Sarskolan deltar med representanter i skolornas elevrad. Inom traningsskolan finns elever med omfattande
kommunikations-problematik, har arbetar pedagogerna aktivt for att 6ka delaktigheten utifran elevernas
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forutsattningar.

Verksamheten har ett relativt |agt elevantal vilket mojliggor en tat kommunikation med vardnadshavarna pa
saval foraldraméten som utvecklingssamtal. Inom sarskolan, anser vi, att det finns en god dialog med bade
foraldrar och elever vilket mojliggér en hdg grad av delaktighet och inflytande.

Atgéarder
Ett fortsatt arbete p& den inslagen vagen sker dar vi &gnar stor uppmarksamhet at varje elevs férutsattningar
att vara delaktig och ha inflytande 6ver sin situation. Ett gott samarbete med vardnadshavarna efterstravas.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Genom en integrerad grundsarskola forbéattrar vi mojligheterna till en 6kad forstaelse och tolerans av den
unika manniskans véarde och olikhet. Det belyser ocksa ratten till alla ménniskors lika varde.

Verksamheten praglas av demokratiska arbetsformer med majligheter till paverkan for eleverna utifran sina
forutsattningar. Utgangspunkten i det pedagogiska arbetet ar att starka den enskilda elevens forstaelse for
sitt egenvarde i enlighet med laroplanens kap 1 och 2.

Grundsarskolan har elever som medverkar i elevradet.

Personalen har inflytande 6ver verksamheten, de lagger upp planeringar och utvecklar undervisningen.
Arbetsplatstraffar samt andra métesforum dar rektor deltar sker kontinuerligt. Har finns mgjlighet att uttrycka
sina synpunkter.

Foraldrar har mojlighet till inflytandet och delaktigheten pa foraldramote, utvecklingssamtal samt genom olika
vardagliga kontakter som férs med skolan, genom tex kontaktbdcker eller telefonsamtal.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Under 2013 har grundsarskolan haft sarskilt focus pa att eleverna i grundséarskolan har en hég narvaro.

en egen IUP som f6ljs upp terminsvis och stdms av med hemmet och eleven vid utvecklingssamtal och med
rektor vid klasskonferenser. Lopande under lasaret sker genomgang av varje elevs situation och majlighet
att nd malen for att sakerstélla att eventuella insatser kommer den enskilde eleven tillgodo. | det fall en elev
risker att inte n& malen upprattas en atgardsplan.

Ett aktivt arbete med kvalitet sker I[6pande via saval uppféljningar som kompetensutveckling och varje
yrkesgrupp har fatt kompetensutveckling for att sakerstalla kvalitet.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.
Under 2013 har forvaltningen fatt i uppdrag att arbeta med att minska sjukfranvaron.

Efter analys kring personalhalsa och psykosocial arbetsmiljo pa grundsarskolan har ett utvecklingsomrade
identifierats p& Lextorpsskolans verksamhet och en sarskild satsning i samverkan med Halsan har skett.
Denna insats ska leda till forslag pa atgarder utifran Halsans analys.

2013 organiserades grundsarskolan om och tillhér nu ett rektorsomrade. Detta har mojliggjort en gemensam
kompetenssatsning, som tidigare har beskrivits, och samnyttjande av personal mellan olika enheter.
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Verksamhetens férandringsarbete har skett i nara samverkan med de fackliga organisationerna och berérd
personal i enlighet med FAS-avtalet. Arbetet framat kommer att riktas mot samarbete i syfte att ytterligare
starka kvaliteten for eleverna i sarskolan.

En arbetsmiljoenkat har genomforts pa Skoftebyskolan, inga forbattringsomraden av vikt framkom. Detta
tolkar vi som ett tecken pa god personalpolicy.

Som en del i att skapa den goda arbetsplatsen har vi lagt vikt vid att 6ka gemensamhetskanslan i
personalgruppen. Detta med hjalp av olika personalframjande aktiviteter i syfte att framja bilden av att se
Grundsérskolan som en arbetsplats.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dér vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Alla verksamheter inom sarskolan arbetar aktivt med miljéfragor. Det &r ett naturligt inslag i hela skoldagen
och vuxna agerar aktivt som forebilder.

Eleverna har en, utifran sin formaga, god kunskap om miljon och hur vi paverkar den.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.
Skolledningen efterstravar nara dialog med de fackliga organisationerna och gar igenom tilloudsrapporter
och ev arbetsskador i den lokala samverkansgruppen.

Personalen har relevant kompetens och lang erfarenhet vilket leder till en trygg arbetsmiljé for saval elever
som personal.

Samverkan mellan skolformer sker i en positiv anda vilket paverkar arbetsklimatet pa ett positivt satt for alla
inblandade.

En tydlig verksamhetsinriktning fran Utbildningsforvaltningens ledning ger en stabilitet i verksamheten.
Tydlighet ger ett lugn i verksamheten.

Utbildningssatsningen i samverkan med SPSM borgar fér en kontinuitet under aren vilket leder till en djupare
kunskap inom omradet.

All personal har haft utveckligsamtal och I6nesamtal.

Ansvarig

Chef:
Magnus Henriksson

Titel:
Rektor
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