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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa fritidshemmet har ett systematiskt kvalitetsarbetet med utgdngspunkt fran laroplanen och MRP bedrivits
utifrén fragorna "Hur, vad och varfor" Detta har tydlig gjort for pedagogerna vad som behovdes utvecklas.
Veckométena, elevernas forum for delaktighet och inflytande med snabb aterkoppling till eleverna har starkt
kéanslan av att deras asikter ar vardefulla. Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling
har skett i ett cykliskt arshjul och har fungerat bra. Tema arbete dér vardegrunden statt i centrum har gett
gatt resultat. Gruppstarkande aktiviteter och tydliga sociala mal har bidragit till att eleverna mer éppnar sig
for sina kanslor och vagar uttrycka sig i grupp och fatt kunskap om sig sjalva i ett socialt sammanhang.

De sociala strukturpengarna har anvénts till att satta in vikarie vid fortbildning utefter verksamhetens behov.

Analys

Jag kan i ar se att det fortsatta arbetet med "Hur, vad och varfor" lett till tydligare processtank. Under aret har
man systematiskt arbetet med fokusmal. P4 verksamhetsmétena har pedagogerna sedan diskuterat var de
ar i processen mot malet och om de anvant sig av ratt hur/ metod for att na malet. Detta har sedan
kontinuerligt utvarderat genom lart, gjort och ga vidare fyra ganger under aret i elev och pedagogperspektiv.
Detta har gett resultat i hur verksamheten utvecklats genom att pedagogerna pa ett mycket tydligt sétt
kunnat folja vad som behovs arbetas med bade teoretiskt och praktiskt och var fokus skall ligga.
Fritidshemmets arbete med delaktighet och inflytande har pa sa satt kunna féljas i veckomoten med
eleverna. Motena har hallits i mindre grupper vilket gjort att fler vagat komma till tals. P& métena har
eleverna lyft aktiviteter och 6nskemal och pedagogerna har kunnat ge snabb respons vilket jag sett gjort att
eleverna kant sig sedda och lyssnade pa. Pedagogernas logistik och deras nyttjande av ytor har gynnat
eleverna i 6kat samspel och mindre konflikter kan jag marka.

Fokus pa vardegrundsfragor dar pedagogerna tillsammans med en specialpedagog som samtalsledare kan
jag se gett resultat i arbetet kring vardegrundfradgor med eleverna. Tema arbete och arbetet med planen mot
diskriminering och krankande behandling har lett till en tkad forstaelse for att alla ar olika samt att eleverna
vagar ge uttryck for sina kanslor och att anvanda sig av kunskapen de tillgodosett sig i sociala sammanhang
sa som t,ex café och veckomoéten dar man tagit del av demokratiska fattade beslut.

Samarbetet mellan skola och fritidshem och pedagogernas deltagande pa EHT samt vid atgardsprogram
kan jag se har bidragit till en 6kad samsyn runt elever och dess maluppfyllelse.

Jag har blivit uppmarksammad p& hur viktigt ett naturligt métesforum mellan fritidshemmets och forskolans
pedagoger &r men Aven att det ar svart att finna gemensamma motestider ex vid 6verskolning.

Atgarder for utveckling
Fritidshemmet fortsatta utveckla samarbetet med forskolorna i omradet.

Revidering av plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
Arbetet med inflytande och demokrati och var vardegrund kommer att fortga.

Uttkad reflektionstid med specialpedagog och boken" Aktionsforskning i forskolan - trotts att schemat ar fullt
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" kommer att liggga som grund for fritidshemmets kvalitetsarbete arbetet under aret.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f£lN

Resultat Arbetet med att anvanda de lokaler som finns att tillga for fritidsverksamheten pa skolan har haft
en positiv inverkan. Barnens kunskapsutveckling har starkts bade nar det galler skolans kunskapskrav och
att strava mot verksamhetens sociala mal.

Analys Jag kan se att fritidshemmets arbete med att dela in barnen i mindre grupp konstellationer, utnyttja
alla ytor som finns att tillga har haft en positiv inverkan s& som mdgjlighet att gora sina laxor, mindre konflikter
och okat samspel i gruppen mellan barnen. Detta kan jag se gynnar kunskapsutvecklingen.

Atgéarder Fortsatt arbete med grupperingar samt anpassa fritidshemmet lokaler efter barnens behov.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat Temaarbetena Vara vanner och Kom som du &r har lagt grunden for en 6kad forstaelse att vi alla
ar olika samt skapat en storre empati for varandra i gruppen.

Analys Jag kan se att pedagogernas tematiska arbete med vardegrunden har gett eleven en mgjlighet att
identifiera sig med andra och fatt en 6kad forstaelse for sin egen roll i samspel med andra. Pedagogernas
uppmuntran och bekréaftelse kan jag se har aven skapat en positiv anda for elevens lust att lara.

Atgarder Verksamheten kommer att fortsétta anvanda sig av tankesattet sett, lart, gjort och g& vidare
Pedagogerna behdver stélla sig fragor som hur, vad och varfér for att kunna gére en djupare analys Gver
elevens larande, deras eget forhallningssatt i relation till larandeprocessen och utifran analysen vidare
utveckla verksamheten.

Fortsatt arbete med tematiskt arbete runt vardegrunden.

| Trollh&ttan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat Fritidshemmet hemsida har gett ett 6kat intresse for verksamheten. Forslagsladan har synliggjort
elevernas medbestammanderatt Over verksamheten. Caféerna har varit uppskattade motesplatser for
foraldrar, elever och pedagoger och skapat en positiv inbjudande atmosfar i verksamheten.
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Analys Pedagogerna arbete med att upplysa foraldrarna om fritidshemmets hemsida kan jag se gett 6kat
intresse och insyn for verksamhetens innehall. Inférandet av forslagslada har majliggjort for eleverna att ha
inflytande och delaktighet i verksamheten. Arbetet med forslagsladans innehall for eleverna har synliggjort
for dem att de kan paverka verksamheten. Den systematiska caféverksamheten har inbjudit till informella
moten mellan elev, personal och féraldrar som jag kan se skapat ett mer naturligt samtalsforum dem
emellan.

Atgéarder Utveckla hemsidan ytterligare genom att fraga foréldrar och elever vad de vill lasa och se. Fortsatt
utveckla caféverksamheten.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Genom veckomotena har eleverna fatt kunskap om sin egen roll i samspel med andra och
medbestammande. Veckomotena har varit elevernas forum for delaktighet och inflytande. Dar har eleverna
styrt val av klubbaktiviteter och 6vriga aktiviteter.

Foraldrarna bjuds in regelbundet till verksamheten bade i café form, foraldramoten samt
foraldraféreningsmaten. Vid dessa méten har foraldrarna stor majlighet att fa insyn och paverka
verksamheten.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Systematiskt kvalitetsarbete med utgédngspunkt fran laroplanen och MRP bedrivs utifran fragorna "Vad, Hur
,Varfor". Det har tydliggjort for pedagogerna vad som fungerar och vad som behdvs vidareutvecklas. Detta

arbete sker kontinuerligt och utvarderas genom gjort,lart och ga vidare fem ganger per ar.

Pedagogerna har haft kompetenshdjande utbildning samt pedagogiska forum tillsammans med pedagoger
fran annat fritidshem.Larogruppsarbete tillsammans med en specialpedagog som samtalsledare.

Manadsbrev, hemsida, anslagstavla och dialog ger foraldrar mojlighet att ta del av och paverka
verksamhetens kvalitet

Manadsbrev, hemsida och dialog ger féraldrar majlighet att ta del av och paverka verksamhetens kvalitet.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Regelbundna arbetsplatstraffar samt pedagogiskaforum. All personal har haft utvecklingssamtal och
[6nesamtal.

Den personal som onskat friskvardstimme har haft mojlighet att ta ut denna.

Uppdrag fran forvaltningschefen ar att minska sjukfranvaron. Jag kan se att den genomgéaende franvaron ar
korttidsfranvaro. Vid upprepad korttidsfranvaro foljs det upp ev kopplas foéretagshéalsovarden in. Vid
langtidsfranvaro f6ljs det upp.

Miljopolicy
Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle foér alla som bor och verkar i Trollhattan, déar vi férenar ekologisk
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balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Kallsortering och miljétankande genomsyrar verksamheten t.ex arbetar personalen med att géra eleverna
medvetna om vikten att spara pa material och vara radd om var milj6.Eleverna och personalen sopsorterar
noggrant.

Varje &r genomférs en miljdvecka.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.
Egenkontroll betraffande arbetsmiljon genomférs varje ar i samverkan med fackliga representanter.
Fortldpande uppmarksammas eventuella brister av personalen och vaktméastare som utévar tillsyn.

Branddvning halls varje termin.

Ansvarig

Chef:
Annelie Annhagen

Titel:
Forskolechef
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