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KVALITETSARBETE

Resultat

Vara verksamhetsmal ar: Komplettera skolans undervisning och dar samverka med lararna.Erbjuda en
meningsfull fritidssysselsattning med kvalitet som utgar fran barnens behov och intressen.Férena omsorg
och pedagogik som stddjer barnens fysiska, sociala, och sprak-liga utveckling.Dessutom stddja
kunskapsutvecklingen i stort.Under stor del av aret var antalet fritidsbarn 1agt vilket innebar minskad
personaltathet som i sin tur ledde till mindre samverkan med skolan.Vi har skapat meningsfull fritid at barnen
och bejakar deras 6nskemal och intressen.De har mdjlighet att delta i fri lek,organiserad lek,pyssel eller
spela spel.Fysiska aktiviteter finns planerade bade utomhus och inomhus.Besok har gjorts pa
innovatum.Fritidshemmen har &ven utnyttjat méjligheten att anvada sig av bowlinghallen och simhallen. Vi
har aven inkluderingsbarn fran sarskolan som tillsammans med manga nyanlanda varit en utmaning att ta
i.Innan skolan borjar p& morgonen har barnen méjlighet att vara i en "skolklubb".

Véara verksamhetsmal ar: Komplettera skolans undervisning och dar samverka med lararna.Erbjuda en
meningsfull fritidssysselsattning med kvalitet som utgar fran barnens behov och intressen.Férena omsorg
och pedagogik som stddjer barnens fysiska, sociala, och sprak-liga utveckling.Dessutom stodja
kunskapsutvecklingen i stort.Under stor del av aret var antalet fritidsbarn 1agt vilket innebar minskad
personaltathet som i sin tur ledde till mindre samverkan med skolan.Vi har skapat meningsfull fritid at barnen
och bejakar deras 6nskemal och intressen.De har mgjlighet att delta i fri lek,organiserad lek,pyssel eller
spela spel.Fysiska aktiviteter finns planerade bade utomhus och inomhus.Besok har gjorts pa
innovatum.Fritidshemmen har aven utnyttjat méjligheten att anvada sig av bowlinghallen och simhallen. Vi
har aven inkluderingsbarn fran sarskolan som tillsammans med ménga nyanlanda varit en utmaning att ta
i.Innan skolan borjar pA morgonen har barnen mojlighet att vara i en "skolklubb".

Analys

Pa vart mangkulturella omrade uppstar latt konflikter av olika slag.Darfor ser vi som viktigt att lara barnen att
l6sa dessa pa ett for alla bra satt.l det dagliga arbetet tranas barnens sociala kompetens for att forbattra
kamratrelationerna vilket har gett bra resultat.Fritidshemmen har en viktig roll i vardegrundsarbetet och att
barnen kanner till de normer och varden som ar grundlaggande i ett demokratiskt samhalle.Den fysiska
aktiviteten har varit viktig for att forbattra konditionen och for att barnen ska orka med skoldagen och
kompletterar undervisningen i idrott och halsa.Ovningar i drama och teater har lett till stérre sjalvstandighet
och sjalvkansla men ocksa bidragit till att kreativiteten okat.

Resursen for social struktur har anvants till stéd for nyanlanda som behovt studiehandledning och social
traning.En del av de nyanlanda barnen har inte levt under nadgra som helst ordnade forhallanden sa behovet
av assistent var mycket stort.

Arbetet med upprattandet av likabehandlingsplanen startade under maj manad med utskick av enkater till
barnen innehallande utvarderingsfragor betraffande livskunskapsundervisningen och
kamratstddjarverksamheten.Utifran svaren gjordes en ny kartlaggning/nulagesanalys.Darefter upprattades
ett forslag till ny likabehandlingsplan som gick pa remiss till elever och foraldrar for att sedan stadféstas.

For att na vara mal behdver vi uttka personaltatheten nagot for att forbattra samverkansmojlig-heterna med
larare framfor allt i ar 1 -3.Skulle ocksa tycka det vore bra med n&got samverkans-forum éver hela vart
omrade vars syfte kunde vara att utveckla fritidsverksamheten.

Atgéarder for utveckling

For att fler elever ska n& malen i ar 3 planerar vi att utveckla samverkansformer med skolan for att ta tillvara
fritidshemspersonalens pedagogiska kompetens.Detta galler framst i de estetiska @&mnena som musik,bild
och media,men ocksé i svenska och matematik.Vi ska fortsatta att utveckla vardegrundsarbetet tillsammans,
fritidshemspersonal,skolpersonal och elever.Vi fortsatter vart samarbete vid storsamlingar dar barn/elever far
visa for hela skolan vad man presterat.P& miljodagar, och kompisvecka skall vi fortsatta samarbetet med
tvargrupper fran f-klass till ar 6.Eftersom vi tycker att samverkan starker och utvecklar var verksamhet vad
galler bade skola och forskola borde det vara pd samma satt med fritidsverksamheten.Vilken roll skall fritids
hemmen ha i vart arbete med att 6ka maluppfyllelsen?
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REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

4%

Resultat Fritidshemmen pa Sylteskolan har malsattningen att vara ett bra komplement till skolan och ge
barnen far en meningsfull fritid.Vardegrundsarbetet ar en annan viktig del for att skapa studiero och kunna fa
struktur pa larandet och stéarka barnens sociala kompetens men dven utveckla barns sjalvfortroende och
sjalvkansla.Arbeta med flersprakiga elevers larande.

Analys Vi behover anvanda oss mer av ett sprak - och kunskapsutvecklande arbetssatt vilket innebar att
larare och fritidspersonal arbetar med spraket i alla amnen for att barn/elever ska kunna lyckas i skolan.De
behover komma fran vardagssprak till skolsprék sa fort som maojligt.Har ar det viktigt att samverkan skola -
fritids &ar val upparbetad vilket vi har som malsattning.l den ovriga fritidsverksamheten ska man ocksa ha det
som mal.

Atgéarder - Starka samverkan skola fritidshem

- Ha hdga forvantningar pa barn/elever

- Utforma undervisningen utifrn kartlaggning av barnens/elevernas erfarenheter,
kunskaper och sprakliga formagor.

- Anvanda ett sprék - och kunskapsutvecklande arbetssitt i alla skolans amnen

- Kompetensutv.

| Trollh&ttan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\
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Resultat Fritidshemmen och foérskoleklass ligger i den nyare delen av skolan och har darfér bra och
andamalsenliga lokaler anpassade for larande i olika former, ex. teater,drama Det finns flera mindre rum déar
barnen kan vistas i mindre grupper.Fritidsverksamheten maste dock dela med sig av utrymme till férman for
modersmalsundervisningen.Vi kdper bra materiel som &r larorik fangslande och rolig.Barnen far vara
delaktiga vid planering och ink6p.Utemiljon har forbattrats, mycket tack vare sarskolans
inkludering.Aktivitetsmojlighetrna har okat.

Analys Vi ar néjda med var larandemiljo och ska fylla den med sa bra verksamhet som mgjligt.

Den ger oss ocksa mojlighet till battre samverkan med skolan.Nar det géller skolgarden behéver
barnen/eleverna ibland hjalp med att strukturera aktiviteterna sa vi pa sa satt kan undvika onddiga
konflikter.Pa den har sidan av skolan utbreder sig ett stort gront falt, som inte hor till skolgarden, men som
under vuxnas medverkan kan utnyttjas till lek och tavlingar.

Atgéarder Vi ska utdka mojligheterna for de &ldre eleverna att planera aktiviteter for de yngre. Vi vet att det
ar uppskattat och det starker dessutom sammanhaliningen.Utnyttja grasytan.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat Inflytande och delaktighet har elever och foraldrar vid upprattandet av likabehandlings-plan. Da far
man ta del via enkater och diskussioner.For elevernas del i klassrummet och nér det géller foraldrar vid
foraldramoten.Andra tillfallen ar elevrad och klassrdd men ocksa vid utveck-lingssamtal.Information ges
kontinuerligt via anslagstavlor, hemsida , informationsbrev och muntligen.lbland har information givits via
telefonsamtal elle sms.Fritidshemmen har dven samlingar dar énskemal om aktivitet kan lamnas.

Under véren inbjuder vi foraldrar och andra till ett 6ppet hus dar man far vara med pa lektioner och eleverna
presenterar vad de arbetar med.

Analys Da upplagget gallande likabehandlingsplanen fungerat val kommer vi att fortsatta att arbeta med
upprattandet p& samma sétt som tidigare.Aven informationskanalerna som vi anvander ar vi néjda
med.Emellertid ska vi starta upp en ny hemsida i bérjan av nasta ar,som kommer att se lika ut i hela Sodra
omradet.Den kommer att ha ett fraschare utseende och vara mer informativ an tidigare.

Atgarder Starta upp ny hemsida,i dvrigt behalla informationskanalerna.Batrre marknadsféra skolan pa
"Oppethusdagen” d& manga personer &r har.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Elevdemokratin sker formellt i elevrad och klassrad.Delaktigheten i planering av undervisningen har
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utvecklats och kommer att 6ka.Foraldrainflytandet sker i utvecklingssamtal,enkéater och andra olika
moten.Delaktigheten finns dven vid uppréattandet av likabehandlingsplanen,da i form av
enkatundersokningar.De demokratiska principerna ,att kunna paverka,ta ansvar och vara delaktiga,har
synliggjorts i verksamheten.Vi arbetar aktivt for goda relationer och méanskliga rattigheter ex. vid
konfliktldsning,elevrad, klassrad och elevrad.Vi stravar efter att barn skall bli sedda varje dag och att de
behandlas lika.Vi har ndgra medarbetare som varit langtidssjuk-skrivna men som efter rehabilitering
omplacerats eller sokt och fatt andra arbeten.

Pa fritidshemmen tycker vi att det &r viktigt att se och hora barnens 6nskemal.Vi har samlingar dér de far
beratta, frdga och diskutera aktuellt innehall pa fritidshemmet.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Alla som vistas pa skolan skall kanna trygghet, bade i och utanfér klassrummet och vi skall ha en bra kvalitet
pa var undervisning.Personalen har fatt fortsatt kompetensutveckling nar det galler samtliga
styrdokument.Amneskonferenser har erbjudits fran skolverket och berdrd personal har deltagit. Stort fokus
har forstas lagts pa betyg och bedémning men ocksa pa elevers kunskapsresultat. Samtlig pedagogisk
personal besokte aven skolméassan i Géteborg med seminarier och utstallningar.Arbetet i gruppen "Battre
resultat" dar skolorna i omradet tillsammans har analyserat resultat och dragit slutsatser har betytt mycket.Vi
arbetar ocksa hart med marknadsforing av var verksamhet for att alla skall f& en positiv bild av vart omrade
och garna placera sina barn har.| det arbetet spelar ocksa utsedda ambassadorer en viktig roll. Samtliga s.k.
overgangar kommer att forbattras vilket kommer att stalla hogre krav pa samverkan pedagoger
emellan.Under aret har personalen pa fritidsavdelningarna fatt kompetensutv. riktad mot sin verksamhet men
ocksa deltagit i skolans generella kompe-tensutv.Vi har nu en hég andel hégskoleutbildad personal och vid
behov av vikarier sbker vi dem som &r k&nda av barnen.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens méal uppnas.

Personalutvecklingsinsatserna under aret har till stora delar beskrivits under kvalitetspolicyn.Vi har under
aret utokat verksamheten vid Sylte F-6 till att, forutom integrerad sarskoleverk-samhet, &ven omfatta
Inkludering av sarskoleelever.Inkluderingen sker i &k 1 och omfattar tva elever fran
traningsskolan.Verksamheten har fallit val ut och planeras att utdkas.Detta har medfort en viss nyrekrytering
av bade pedagoger och assistenter.Vi har ocksa fatt ett antal nyanlanda elever, framst fran Somalia, som
har kravt en utokning av personal, framforallt studiehandledare.l var satsning pa hogre maluppfyllelse har vi
anlitat tva férelasare som har traffat personalen i storgrupp vid tva tillfallen.Da var amnena: personalens
installning till sitt arbete,uppdragsfortrogenhet,6kad maluppfyllelse,lararens ledarskap och inkludering av
elever.Senare gjorde de observationer av larares ledarskap och forhallningssatt under lektioner som féljdes
av ett aterkopplingssamtal efterat.Dessa insatser har setts som mycket vardefulla for var
verksamhet.Fritidshemmen har under forsta delen av aret haft god personaltathet vilken fick minskas fran ht
da fritidsbarnen blev farre.Korttidsfranvaron utreds.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Strategierna i miljoarbetet ar att tydliggéra barns och elevers miljomedvetenhet,att ge dem stora mojligheter
att vara ute i naturen och i stor utstrackning kdpa miljovanliga varor.Effekterna ar att man kan se i
elevers/barns arbeten i skolan att man har tankar om energibesparing,skriver och berattar om
miljokatastrofer och miljéférstoring globalt samt i diskussioner skapar en medvetenhet om det.Vi tar ocksa
upp klimatférandringarnas betydelse for levnadsvillkoren éver hele varlden.l undervisningen gors jamforelser
globalt,nationellt och lokalt.Vi foljer aven vart drogpolitiska handlingsprogram som innefattar férebyggande
arbeten mot droger.Vi tydliggor barnens egna miljoarbeten, sortera i olika pasar samt visa pa
pappersatervinningen.Vi ger barnen stora majligheter att fa vistas ute i naturen.
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Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.

Hela skolhalsovardsarbetet handlar valdigt mycket om halsa och trygghet.All elevhéalsa borjar i
klassrummet.Dar skapas reglerna och éverenskommelserna for bemétande och gemensamma
forhaliningssatt.P& rasterna finns alltid rastvardar ute pa skolgarden.Antalet ar normalt fyra stycken men kan
utdkas om behov uppstar.Rastvardar dokumenterar vad som sker gallande t.ex krankningar och/eller
trakasserier.Allt samlas sedan in och sammanstéllas i text och diagram for att man tydligt skall se vad som
behover atgardas och anvandas vid uppféljining och utvardering.Vi har givetvis en val fungerande
utrymningsplan som visar hur vi snabbt och sékert kan na atersamlingsplatserna och latt kan kontrollera att
alla har kommit ut. Kameratvervakning och larm &r fortsatt bra for att halla nere skadegoérelse och ge en
tryggare miljo att vistas i.Vi kan konstatera att skadegorelse har kunnat hallas pa en lag niva.Vi kan ocksa
erbjuda personal friskvard genom att erbjuda en "friskvardstimme."Diskussioner pagar hur den skall
anvandas. Rabatt erbjuds pa friskvardsanlaggningar i kommunen.Pa var arbetsplats far ocksa personalen fri
frukt.Pa fritids traffar foraldrarna samma personalgrupp nér de hamtar och lamnar.

Ansvarig

Chef:
Peder Karlsson

Titel:
Rektor
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