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KVALITETSARBETE

Resultat
Prioriterade utvecklingsomréaden:

Gemensam kompetensutveckling skola-fritids har genomforts.
Forandring av motesstrukturen skola-fritids har tyvarr inte genomférts fullt ut.

Verksmhetsbesok har genomforts hos kollega pa annan fritidsavdelning an dar man sjalv huvudsakligen
arbetar.

Skolan har bjudit in till foraldratraffar med olika teman.
Planerna mot krankande behandling:

Det harda sprakbruket pa skolgarden ser vi som ett fortsatt bekymmer. Elevradet &r involverat i arbetet med
att stavja detta. Fritidsavdelningarna har numera egen representation vid elevradsarbetet.

Insatser av social struktur:
Medlen har anvandts som resursforstarkning p& individniva.

Analys
Prioriterade utvecklingsomraden:

Under ht-14 bjod skolledningen in samtliga intresserade foraldrar F-9 till ett gemensamt foraldrarad, med
temat "Vad &r lasforstaelse och hur kan jag bast hjalpa mitt barn hemma.”

En av vara fritidsavdelningar har under laret fatt besok av ett antal fritids avdelningar pa andra skolenheter i
Trollhattan. Detta vackte insikten att vi i manga fall saknar kunskap om de olika avdelningar som finns pa var
egen skola, och vi beslutade darfor att under slutet av ht-14 ska alla bestka en annan fritidsavdelning. detta
har slagit valdigt val ut. Nasta steg att ta, blir att bestka annan enhet inom Trollhattan.

Planerna mot krdnkande behandling:

For att forbattra situationen i matsalen har ett nytt placeringssystem med bestdmda sittplatser fér samtliga
elever f-6 genomforts. Ljudnivan har ocksa forbattrats genom att bordsskivorna har bytts till ljuddampade
skivor.

Ht-14 har alla elever 1-6 besvarat en elevenkat géallande sin arbetsmiljd, digitalt. Resultatet av denna enkéat
finns med som ett underlag for de revidarade planer som nu tas fram infér 2015.

Insatser av social struktur:

Vi har i valdigt 1&g utstrackning tillgang till social struktur.
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Atgéarder for utveckling
Prioriterade utvecklingsomraden:

Personalen som arbetar pa fritids ska under vt-15 fa fortsatt kompetensutveckling kring inkludering och
sprakutvecklande arbetssatt, sa att goda forutsattningar finns infor ht-15 att forandra motesstrukturen skola-
fritids.

Personalen ska ges tillfalle att bestka annan fritidsverksamhet inom Trollhattan
Skolan kommer under vt-15 att bjuda in samtliga foraldrar till ett flertal tematraffar.
Planerna mot krankande behandling:

Elevenkaten visar att eleverna trivs valdigt bra pa skolan och att man kanner sig trygg. Det harda
sprakbruket ar dock ett fortsatt problem som vi méaste jobba vidare med.

Insatser av social struktur:

Kommer att anvandas som resursforstarkning pa individniva.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

4%

Resultat

Kompetensutv. kring inkluderingstemat har paborjats.

Kompetensutv. kring jamstalldhet har paborjats

Samarbetet med skolan har inte utvecklats pa det satt som vi skulle 6nska.

Elevernas kunskapsutv har under &ret verlag varit god. Ap har féljts upp systematiskt och genomférda
insatser och anpassningar for barn i behov av stod har i de i de allra flesta fall inneburit en positiv
kunskapsutv for berérda individer.

Analys

Vi bidrar till barnens utv pa alla plan, socialt, emotionellt och intellektuellt. Vi skapar trygghet genom tillitsfulla
relationer till barn och deras vardnadshavare och vi kompletterar skolan tids- och innehallsmassigt. Fran
fritidshemmet finns vi med som resurs i skolan under de flesta férmiddagar, vilket ger oss en tydlig bild av
barnens hela dag. Det ger oss mojligheten att stodja var och en utifrdn dess behov. Det ger goda
forutsattningar for att varje barns kunskapsutv ska starkas. Pa fritids erbjuder vi barnen en stor variation av
aktiviteter med tydliga mal och syften.

Atgéarder
Fortsatta med kompetensutv kring inkludering samt pabdérja kompetensutv kring ett sprakutvecklande
arbetssatt. Dettta ger 6kade forutsattningar for att samarbetet skola-fritids ska kunna utvecklas ytterligare.

| Trollh&ttan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f£lN

Resultat

Elevenkaten infor revideringen av likabehandlingsplanen, visar att arbetet med att stavja det harda
sprakbruket inte gett tillfredstallande resultat.

Klatterstallning ar bestalld for att forbattra utemiljon (levereras v.15)
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ventilationssystemet i en av skolans byggnader ar undermaligt.

Analys
Arbetet med att stavja det harda sprakbruket pa skolgarden maste fortsatta, pa individ och gruppniva.
Uppgradering av ventilationsanlaggningen i trahuset bor ske snarast.

Atgéarder

Kurator, klasslarare och fritidspersonal genomfor diskussioner pa individ-, grupp- och klassniva, for att
tillsammans med eleverna bryta det negativa sprakbruket.

Ventilationsfragan ar Iyft till lokalplaneringsansvarig inom forvaltningen.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f£lN

Resultat

Elevradet har utvidgats till att nu omfatta f-6 samt fritids (tidigare 1-6). Rektor deltar regelbundet. Elevradet
har skrivit till fastighetsagaren for att paskynda processen med upprustning av skolgarden.

Vi har bjudit in till gemensamma foraldratraffar f-9, med olika teman for varje traff.

Skolans hemsida har uppdaterats och samtlig personal har genomgatt utbildning for att ytterligare kunna
utnyttja denna kanal

Analys

Efter att elevernas brev skickades, har besked kommit om att klatterstalining kommer att monteras vt-15.
Eleverna &r delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Eleverna har mdgjlighet till inflytande
genom klassrad, elevrad, matrad och i samband med utvecklingssamtalen. Vardnadshavarna far
regelbunden information fran skolan via veckobrev/manadsbrev, mailkontakt, bloggar, facebookgrupper och
via foraldramoten. Fran dec-14 kommer dven hemsidan att bli en tydligare kanal for information till hemmen.

Atgéarder
Elevradets arbete kan utvecklas ytterligare.
Vi kommer att fortsatta bjuda in till gemensamma foraldratraffar f-9, med olika teman for varje traff.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Vi tar var utgangspunkt i allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar.

Klassrad, elevrad, matrad, foraldramote, foraldratraff, pedagogisk planering, lokal samverkansgrupp,
arbetsplatstraff ar olika typer av arenor dar verksamheten kan paverkas.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Vi utvecklar standigt metoder for att analysera och utvardera verksamhetens kvalitet. Uppféljning av den
egna enhetens kvalitet &r ett viktigt inslag i var verksamhet. Vi avsatter tid for gemensam dialog, analys och
reflektion . P& sa satt skapar vi forum till ett standigt gemensamt larande. Tillsammans skapar vi systematik
och struktur i vart dagliga arbete, det ger oss grunden for ett fortsatt langsiktigt kvalitetsarbete.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi tar var utgangspunkt i allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar. Mgjligheten till dialog och delaktighet skapas via lokal samverkansgrupp,
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arbetsplatstréaffar, lokal pedagogisk planering, pedagogiska diskussioner, medarbetarsamtal, Idnesamtal och
i alla spontana méten i det vardagliga arbetet.

Vi tar tillvara varandras kompetenser och ser var mangfald som berikande och som nyckeln till framgéng.

Sjukskrivningstalen har under 2014 legat forhallandevis Iagt. Vid upprepad korttidsfranvaro genomfors
samtal mellan den sjukskrivne och chef. Vi utreder da om franvaron ar arbetsrelaterad och vad som ev kan
goras for att underlatta/férbattra arbetssituationen. Anteckningar kring samtalet registreras i Adato. Vid
behov kontaktas Halsan och Personalavdelningen, som stdd fér den sjukskrivne och/eller chefen.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Undervisningen leder till att elevernas far kunskaper om att strava efter en langsiktig hallbar miljéutveckling.
Vi utgar fran ett lokalt perspektiv for att sedan séatta det i ett mer globalt perspektiv. Allt utifran teoretiska och
praktiska kunskaper som erdvras allt efter alder och mognad.

Vi har utarbetade rutiner kring vart miljparbete och féljer radande riktlinjer nar det galler egenkontroll av
verksamheten.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga nd&mnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Vi har utarbetade rutiner kring tilloud, skador, incidenter och hot. Vi inventerar, analyserar och atgardar
riskbilder for att férebygga och for att minimera risker som kan uppsta. Vi har rutiner for ett fungerande SBA-
arbet, systematiskt arbetsmiljparbete och krishantering. P& skolan finns tva halsovagledare.

Ansvarig

Chef:
Annika Egle Svensson

Titel:
Rektor
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