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KVALITETSARBETE

Resultat
Prioriterade utvecklingsomraden:

"Rdéda traden" - En skola F-9 - Gemensam kompetensutveckling har genomforts

Betyg och bedémning - Lérarnas sédkerhet géllande bedémning har stérkts. Uppréttade rutiner géllande
planering, utvdrdering och dokumentation av undervisningen har féljts.

Samverkan Fritidshem och F-6 med fokus pa normer och vérden - Gemensam kompetensutveckling har
genomforts: "Vardegrund och normkritiskt forhallningssatt”

Vardnadshavares delaktighet och inflytande - Skolledning och féréldrar F-9 har under ht-13 traffats for
gemensamt féraldrarad.

Elevernas kunskapsresultat:
Elevernas kunskapsutveckling har varit god. Atgardsprogram har féljts upp systematiskt. Insatser och
anpassningar har gjorts for elever i behov av stod.

Planerna mot krédnkande behandling:
Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling revideras dec-2013

Insatser av social struktur:
Anvands som resursforstarkning pa individniva.

Analys
Prioriterade utvecklingsomraden:

Under ht-13 har deltagandet i matematiklyftet for personalen 1-6 gjort att det inte funnits forutsattningar for
gemensamma konferenser/moéten F-9, i den utstrackning som vore énskvart.

Avsaknaden av gemensam motestid/konferenstid fritidshem-skola leder till svarigheter att samverka mellan
dessa bada verksambheter.

Under ht-13 bjod skolledningen in samtliga intresserade foraldrar F-9 till ett gemensamt féraldrarad, med
temat "Stromslundsskolans vardegrundsarbete och likabehandlingsplanen”.

Elevernas kunskapsresultat:

Vi har ett mycket trivsamt arbetsklimat i vara klasser och det rader god arbetsro i klassrummen. Alla
pedagoger pa skolan ar behdriga larare. Det finns tillgang till specialpedagog och speciallarare. Resurser i
form av halvklasstimmar och personal fran fritidshemmet som stéttar i klasserna pa férmiddagarna finns.

Elevernas kunskapsresultat &r goda. Engelska ar det amne dar eleverna generellt sett lyckas bast. Amnet
musik sticker ut som det amne dar inga elever nar nagot av de tva hogsta betygsstegen.

Planerna mot krédnkande behandling:

Vi har inte uppnatt malet om lugn och ro i matsalen. Framfoér allt beror detta pa att manga elever méaste ata
samtidigt, under relativt kort tid, pa liten yta. Fér de yngre eleverna har man under ht-13 infort en tyst
inledning av mattiden, det har bidragit till att fa en lugnare matsituation for de yngsta.

Ht-13 har alla elever 1-6 besvarat en elevenkat gallande sin arbetsmiljd, digitalt. Resultatet av denna enkat
finns med som ett underlag fér de reviderade planer som nu tas fram infér 2014.

Draperier mellan duscharna ar inte uppsatta, det beror pa den planerade férandringen av férvaltningen av
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stadens idrottshallar (férvaltaren vill ha likartad standard i samtliga anlaggningar).

Insatser av social struktur:
Vi har i valdigt 1ag utstrackning tillgang till social struktur.

Atgarder for utveckling

Prioriterade utvecklingsomraden:

Arbetet med att vidareutveckla Stromslundsskolan till en F-9 skola kommer att fortsatta. Férandringar i
matematiklyftsgrupperna gor att vi till vt-14 nu ser majlighet till utbkad gemensam konferenstid F-9. Framfor
allt behdver denna gemensamma tid anvandas for amneskonferenser samt for fortsatta diskussioner kring
beddmnings- och vardegrundsfragor.

Foérandring av motesstrukturen, sa att forutsattningar for gemensam planering fritidshem-skola finns, maste
prioriteras.

Skolan kommer att fortsatta bjuda in till foraldratraffar med olika teman.

Elevernas kunskapsresultat:
Vi kommer att fortsatta arbetet kring att hitta former for en flexiblare organisation, dar resurser omférdelas
efter var behov uppstar.

Planerna mot krankande behandling:
Det harda sprakbruket pa skolgarden ser vi som ett bekymmer. Elevradet ar involverat i arbetet med att

stavja detta.

Insatser av social struktur:
Kommer att anvandas som resursforstarkning pa individniva.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

o

Ar 3

B Antal ej . Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 44 4 Kemi

Engelska 44 Musik

Matematik 44 2 NO 44

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd 44

Geografi SO 44

Historia Teknik 44

Egrr?sgr%r:antkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa 44 Modersmal 2
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. Antal ej . Antal ej

Amne Antal elever | uppnatt Amne Antal elever | uppnatt
malen malen

Svenska 40 3 Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska 40 4 NO 40 2

Matematik 40 4 Religionskunskap

Biologi Samhallskunskap

Bild Slojd 40 1

Franska 2 SO 40 3

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik 40 2

Historia Tyska 2

E(?rr?sgr%hentkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa 40 1 Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall stdrkas

f A

Resultat

Elevernas kunskapsutveckling under lasaret har varit god. Samtliga amnen visar i ar 6 pa en positiv trend
under lasaret 12-13. Engelska sticker ut som det amne dar storst andel elever nar de hdgsta betygsstegen.
Musik sticker a andra sidan ut som det amne dar inga elever nar de tva hogsta betygsstegen.

Flickor nar generellt sett battre resultat an pojkarna, saval pa nationella prov som betygsmassigt.

Analys

Alla pedagoger pa skolan ar behériga larare. Det finns tillgang till specialpedagog och speciallarare. Skolan
har goda rutiner for upprattande och uppféljande av atgardsprogram. Vi kan ytterligare utveckla var férmaga
att anpassa undervisningen efter varje elevs behov. Resurser i form av halvklasstimmar och personal fran
fritidshemmet som stéttar i klasserna pa formiddagarna finns. Vi behéver forbattra majligheterna till
gemensam planeringstid fritidshem- skola, for att kunna ge eleverna 6kade forutsattningar till positiv
kunskapsutveckling

Vi maste bli battre pa att ha en flexiblare organisation, dar resurser kan omférdelas utifran behov.

Atgarder
Gemensamma amneskonferenser F-9.
Forandrat konferens-/maotesstruktur fritidshem-skola.

I Trollhéttan skall alla elever ha en bra larandemiljé

4%

Resultat

Vi har ett mycket trivsamt arbetsklimat i vara klasser och det rader god arbetsro i klassrummen. Personalen
ar engagerad och bidrar starkt till en god larandemiljé.

Skolans uppdelning i olika hus upplevs ibland som en begransning.
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Vi ar aktiva i anvandandet av IKT i undervisningen.

Skolans utemiljé upplevs som torftig.

Skolbibliotek ar iordningsstallt och bemannat tva dagar/vecka.

Skolan ar trangbodd och vi kan inte se att elevantalet under dverskadlig tid kommer att minska. Det stora
elevantalet kopplat till det begransade utrymme vi har i "Matlyckan", gor att det stundtals ar trangt vid
lunchen.

Analys

Det harda sprakbruket pa skolgarden ser vi som ett bekymmer.

Tillgangen till IKT-utrustning ar begransad och vi ar i behov av kompletteringar.
Skolans utemiljé behdver kompletteras med lekredskap.

Skolbiblioteket utnyttjas i nulaget inte fullt ut.

Atgérder

Vi kommer tillsammans med elevradet att arbeta vidare med fragan att komma tillratta med det harda
sprakbruket pa skolgarden.

Utdkat nyttjande av skolbiblioteket.

Fortsatta jobba for upprustning av skolgarden samt for utdkade anslag till digital utrustning.

I Trollhittan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

4%

Resultat
Elever och foraldrar har méjlighet till inflytande och delaktighet pa Stromslundsskolan. Arbetet kan dock
utvecklas mer.

Analys

Eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Eleverna har magjlighet till inflytande
genom klassrad, elevrad, matrad och i samband med utvecklingssamtalen. Vardnadshavarna far
regelbunden information fran skolan via veckobrev/manadsbrev, mailkontakt, bloggar, facebookgrupper och
via foraldraméten. Under ht-13 bjod vi in till gemensamt foraldrarad/féraldratraff F-9, med specifikt tema for
kvallen.

Atgarder

Elevradets arbete kan utvecklas.

Vi kommer att fortsatta bjuda in till gemensamma foéraldratraffar F-9, med olika teman for varje traff.
Skolans hemsida behdver uppdateras och bli en tydligare kanal for oss att anvénda oss av for att beskriva
hur vi jobbar pa Strémslundsskolan.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Vi tar var utgangspunkt i allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar.

Klassrad, elevrad, matrad, foraldramote, foraldratraff, pedagogisk planering, lokal samverkansgrupp,
arbetsplatstraff ar olika typer av arenor dar verksamheten kan paverkas.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa sténdiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Vi utvecklar standigt metoder foér att analysera och utvardera verksamhetens kvalitet. Uppfdljning av den
egna enhetens kvalitet ar ett viktigt inslag i var verksamhet. Vi avsatter tid fér gemensam dialog, analys och
reflektion . Pa sa satt skapar vi forum till ett standigt gemensamt larande. Tillsammans skapar vi systematik
och struktur i vart dagliga arbete, det ger oss grunden for ett fortsatt langsiktigt kvalitetsarbete.
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Pa skolan finns rutiner for att kontakta vardnadshavare om elever inte dyker upp pa lektion. Om
problematiken upprepas, kallas elev och vardnadshavare till méte. Om elev har hog sjukfranvaro, tas detta
upp pa EHT-mote och/eller pa klasskonferens.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge férutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi tar var utgangspunkt i allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar. Mdjligheten till dialog och delaktighet skapas via lokal samverkansgrupp,
arbetsplatstraffar, lokal pedagogisk planering, pedagogiska diskussioner, medarbetarsamtal, I6nesamtal och
i alla spontana maéten i det vardagliga arbetet.

Vi tar tillvara varandras kompetenser och ser var mangfald som berikande och som nyckeln till framgéng.

Tillsammans med Personalavdelningen och Halsan har vi med hjalp av ARIA sokt hitta framgangsfaktorer for
den goda arbetsplatsen.

Sjukskrivningstalen har under 2013 legat forhallandevis lagt. Vid upprepad korttidsfranvaro genomférs
samtal mellan den sjukskrivne och chef. Vi utreder da om franvaron ar arbetsrelaterad och vad som ev. kan
goras for att underlatta/forbattra arbetssituationen. Anteckningar kring samtalet registreras i Adato. Vid
behov kontaktas Halsan och Personalavdelningen, som stod for den sjukskrivhe och/eller chefen.

Miljépolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljé" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Undervisningen leder till att elevernas far kunskaper om att strava efter en langsiktig hallbar miljoutveckling.
Vi utgar fran ett lokalt perspektiv for att sedan satta det i ett mer globalt perspektiv. Allt utifran teoretiska och
praktiska kunskaper som erdvras allt efter alder och mognad.

Vi har utarbetade rutiner kring vart miljdarbete och féljer radande riktlinjer nar det galler egenkontroll av
verksamheten.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jdmlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Vi har utarbetade rutiner kring tillbud, skador, incidenter och hot. Vi inventerar, analyserar och atgardar
riskbilder for att férebygga och for att minimera risker som kan uppsta. Vi har rutiner for ett fungerande SBA-
arbete, systematiskt arbetsmiljdarbete och krishantering. Pa skolan finns tva halsovagledare.

Ansvarig

Chef:
Annika Egle Svensson

Titel:
Rektor
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