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KVALITETSARBETE

Resultat
Utifran den reviderade laroplanen fortgar vart pedagogiska arbete pa forskolan.

Personalen har fatt kompetensutbildning i pedagogisk dokumentation och pedagogiska miljoer. Last
litteratur, Skolverkets stodmaterial, for att darefter ha diskussioner i mindre grupper. Vara fragestallningar har
varit och &r "Hur, vad och varfor ".

Vi har ett fortlopande arbete kring forhallningssatt och bemotande. Vardegrundsfrdgor och samsyn ar ett
aterkommande amne som diskuteras och analyseras pa personalens planeringstid.

Vi har paborjat en ny kompetensutbildning "Matematiska aktiviteter”, har utgar vi fran Skolverkets material
och ser filmer for att darefter diskutera i mixade grupper pa vastra skolomradet.

Personalen har en tydlig tanke nér nya teman bildas vilka ar att barnens intressen och nyfikenhet ska vara
vagledande. Laroplanen anvands som redskap vid planeringen.

Analys

Pa forskolan Solstralen ska alla barn moétas av en verksamhet som har sin utgdngspunkt i laroplanens mal
och riktlinjer. Personalens mal &r att alla barn ska utvecklas utifrdn sina forutsattningar och i linje med
forskolans stravansmal.

Trygghet och inspirerade miljoer &r en forutsattning for att utveckling och larande ska kommai till stand. Vi
lagger stor vikt vid inskolningssituationen for att barn och foréldrar ska kénna sig trygga. Personalen @r goda
forebilder nar det galler att alla har lika varde och hur vi behandlar varandra.

Forskolans barn traffas ute p& den underbara garden. All personal &r kand for alla barn vilket gor att
dverskolningarna inte blir ndgra konstigheter. Ett verksamhetssamarbete mellan forskoleenheterna i
Bjorndalen har startats, motena sker i nulaget pa solstralens gard.

Forskolan gor en verksamhetsutvardering tre ganger per ar, mars, juni och november. De mal som satts upp
utvarderas utifrén laroplanens intentioner och de projekt som startats. Jag som forskolechef far insyn i att det
som planerats genomférs och &ven insyn i personalens planering for framtiden.

Unikum ar ett bra hjalpmedel vid utvecklingssamtal, har kan personalen dokumentera och tillsammans med
foraldrarna se barnets utveckling och larande. Utveckling pagar kring blogg och larlogg.

Barnantalet har varit lagt under storre delen av 2013, en 6kning sker nu vilket gor att vi nu har 2&frac12;
avdelningar p& Solstralen. Grupperna ar indelade i &ldershomogena grupper, detta for att verksamheten
skall vara mer 6verskadlig samt att varje barn ska fa majlighet att utvecklas i sitt larande.

Atgarder for utveckling

Vi kommer att fortsatta arbetet med forhallningssétt och bemotande for att starka forstaelsen och insikten i
att ha ett gott arbetsséatt mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn och vuxen -vuxen. Fortsattning av
litteraturlasning och diskussioner i mindre grupper for att starka Vi-kanslan och samarbetet pa forskolan men
aven for att 6ka samarbetet mellan enheterna.

Vi kommer att fortsatta arbetet med den pedagogiska dokumentationen och utveckla den blogg och larlogg.
Vi kommer aven att fokusera och utveckla pa miljén inne och ute.

En fortsattning kommer pa "Matematiska aktiviteter" dar tanken ar att personalen ska bli &n mer medveten
kring alla de situationer som matematik forekommer i pa férskolan. Matematik finns i alla sammanhang,
konsten &r bara att se det.
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REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Pedagogerna ser barnen som kompetenta individer och tar tillvara pa deras nyfikenhet och intressen.
Genom att bekréfta, samtala och uppmuntra barnen sker ett larande. Allas tankar och idéer &r lika viktiga. Vi
arbetar med att starka barnens sjalvkansla och sjalvfértroende.

Barnen har tillgang till manga pedagogiska rum med olika miljéer. Vi planerar, dokumenterar, utvarderar och
analyserar var verksamhet med fokus pa barnens utveckling.

Analys

Det ar viktigt att alla barn kanner att de duger som de ar. Att de far bekraftelse och uppmuntran. Sjalvkansla
ar en forutsattning for att ga "fran jag till vi", att utvecklas fran att som liten enbart se sig sjalv till att bli en i
gruppen. Utifran denna trygghet skapar barn och personal nya projekt ex kompis, havet. Personalen foljer
barnen i de pedagogiska rummen for att stédja och stétta. Genom att samtala och dokumentera tillsammans
med barnen synliggérs barnens utveckling och larande.

Atgéarder

Arbete i mindre grupper gynnar enskilda barn till larandet. Unikum kommer att tydliggdra barnens utveckling
och larande och vara ett bra hjalpmedel fér pedagogerna. Vi utvecklar och utvarderar barnens kunskap och
larande kontinuerligt.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

| vart pedagogiska arbetssatt ser vi miljon som den tredje pedagogen. Vi vill att var larandemiljo ska vara
utmanande och inspirerande. Miljon ska vara utvecklande for barnen dar de lockas till lek, skapande och
kommunikation. Vi arbetar med vardegrundfragor for att starka vi-kanslan och vetskapen om att allas ord &ar
viktiga.

Analys

Vi har arbetat med larmiljon inne, utvecklat de pedagogiska rummen utifrdn barngruppens intressen och
behov. Barnen gor val utifran nyfikenhet och intresse och personalen ar medforskare.

Genom att uttrycka sin asikt och vara delaktig utvecklas barnen till kompetenta individer. Nar barngruppen
delas i mindre grupper far barnen en battre larandemiljé och varje barn blir mer synligt.

Vi arbetar hela tiden med férhallningssatt och bemétande barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn och vuxen-
vuxen.

Atgéarder

Vi fortsatter det arbete som pagar for att utveckla och skapa inspirerande miljéer inne och
ute bl a genom samarbete med pedagogistan.

Vi fortséatter vart projekt med "matematiska aktiviteter" och samarbetar i vastra skolomradet.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat

I enlighet med var laroplan sker forskolans arbete i nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.

Vid dagliga samtal, utvecklingssamtal och manadsbrev synliggérs verksamheten. Foraldrarna inbjuds till
foraldramoten och foraldrardd. Varje barns utveckling dokumenteras i unikum dar féraldrar och barn kan félja
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utvecklingen. Personalen har ansvaret for att varje barn och deras foraldrar far en bra introduktion/inskolning
om/i var verksamhet.

Analys

Inskolningen ses som viktig for barn och foraldrar dar majlighet ges att vara med och uppleva hur arbetet pa
avdelningen bedrivs. Méjligheter att skapa goda relationer ges. Genom foraldraradet har vi god kontakt med
foraldrarna och de har patalat att de kanner sig trygga och nojda med verksamheten. Vi bjuder in till
fordldramoéte och kommer framdver blanda information med olika aktiviteter.

Atgéarder
Personalen ar flexibla och forsoker tillgodose foraldrar och barns dnskemal, vilket visar sig i 6kat deltagande
vid olika sammankomster. Vi kommer att fortsatta bjuda in till verksamheten och ha ett 6ppet klimat.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Verksamheten planeras utifran barngruppens behov och intressen dar barnen &r delaktiga utifran alder och
mognad. Genom lek och upplevelser lar sig barnen forstd demokratins grunder. Vi uppmuntrar &ven barnen
att prova sina forméagor, att ta vara pa lust och nyfikenhet for att de ska starkas i sin utveckling.

For att ka foraldrainflytandet arbetar vi med olika méten som foraldrarad, foraldramaéten och drop-in utifran
olika teman. Foraldrarna &ar valkomna att stalla fragor och framféra 6nskemal.

Samtal uppstar aven utifran manadsbrev, méten i tamburen och fotramar som &r centralt placerade.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Verksamheten organiseras for att battre ta till vara pa personalens kompetenser och intressen. Vi arbetar
med pedagogisk dokumentation. Vi har kontinuerliga reflektionstraffar dar vi analyserar och foljer upp
forskolans olika kvaliteter. Vi har hela tiden barnens utveckling och larande i fokus.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pé alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi har arbetsplatstraffar en gang per manad dér alla enheterna i Bjérndalen traffas och utbyter pedagogiska
och praktiska tankar. All personal har medarbetarsamtal 1-2 ganger per ar.

For att fa en god kvalitet i verksamheten ar det viktigt att ha en systematisk dokumentation.

For att hoja frisktalet hos medarbetarna har vi ett mycket gott samarbete med Hélsan och Personalkontoret.
Med gemensam kompetens arbetar vi utifrdn god kunskap, historik och vetenskapligt kunnande. Vi kommer
att fortsatta detta samarbete under 2014 for att 6ka frisktalet.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Personalen har en stravan att integrera miljéfragor i den dagliga verksamheten i temaarbeten. Lara barnen
goda vanor nar det galler miljdarbetet. Barnens nyfikenhet staller krav p& personalen att utveckla
miljdarbetet. Forskolan har ett eget tillagningskok dar kocken ar medveten om att ge barnen goda matvanor
och anvander ekologiskt och narodlat s& langt det ar mojligt.
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Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Foérskolan arbetar for en trygg miljo. Personalen ska alltid vara narvarande i barngruppen. Pedagogernas
arbete 6ver avdelningarna gor att man kanner till alla barns behov. Vi arbetar utifran ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i ett arshjul.

Det finns en krisparm som &r kand for all personal och som uppdateras kontinuerligt. Vid olycksfall skrivs
tillbudsrapporter. All personal har gott brandskyddsutbildning. Brandoévningar halls varje termin.

Ansvarig

Chef:
Mona Bruun

Titel:
Forskolechef
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