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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa fritidshemmet har ett systematiskt kvalitetsarbetet med utgdngspunkt fran laroplanen och MRP bedrivits
utifrén fragorna "Hur, vad och varfor" Detta har tydlig gjort for pedagogerna vad som behovdes utvecklas.
Fritidsradet, elevernas forum for delaktighet och inflytande med snabb aterkoppling till eleverna har starkt
kéanslan av att deras asikter ar vardefulla. Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling
har skett i ett cykliskt arshjul och har fungerat bra. Gruppstéarkande aktiviteter och tydliga sociala mal har
bidragit till att eleverna mer 6ppnar sig for sina kanslor och vagar uttrycka sig i grupp och fatt kunskap om sig
sjalva i ett socialt sammanhang.

De sociala strukturpengarna har anvants till att satta in vikarie vid fortbildning utefter verksamhetens behov
samt att kunna anvanda tolk nér behov funnits.

Analys

Fritidshemmet uppdelning i avdelningar for yngre och aldre elever gor arbetet lattare for pedagogerna att
anpassa verksamheten efter elevernas mognad och alder. Jag kan se att det fortsatta arbetet med "Hur, vad
och varfor" lett till tydligare processtank. Under aret har man satt fokusmal. Pa verksamhetsmaétena har
pedagogerna sedan diskuterat var de &r i processen mot malet och om de anvant sig av ratt hur/ metod for
att nd malet. Genom de regelbundna fritidskonferenserna och de kontinuerligt utvarderat genom lart, gjort
och ga vidare fyra ganger under aret, i elev och pedagogperspektiv har pedagogerna kunnat se var de &r i
processen. Detta har gett resultat i hur verksamheten utvecklats genom att pedagogerna pa ett mycket
tydligt satt kunnat folja vad som behdvs arbetas med bade teoretiskt och praktiskt och var fokus skall ligga.
Fritidshemmets arbete med delaktighet och inflytande har pa sa satt kunna féljas pa fritidsraden med
eleverna. P& motena har eleverna lyfta aktiviteter och nskemal och pedagogerna har kunnat ge snabb
respons vilket jag sett gjort att eleverna kant sig sedda och lyssnade pa. Stor vikt har lagts pa socialt
samspel dar fokus pa gruppstarkande aktiviteter och arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling har lett till en 6kad forstaelse for varandras olikheter.Fritidshemmet har bytt lokaler och
organisation under aret. Stora delar av fritidshemmet miljé har varit en byggarbetsplats. Samarbeten med
skolan som startade under hosten dar pedagogerna varit rasvardar med strukturerade rasterbjudande kan
jag se har fungerat mycket bra.

Atgarder for utveckling
Plan mot diskriminering och likabehandling revideras

Utveckla samarbetet med forskolan som flyttar tillbaka in i nya lokaler pa enheten. Utforma en rod trad i
samarbetet.

Boken" Aktionsforskning i forskolan - trotts att schemat ar fullt " kommer att liggga som grund for
fritidshemmets kvalitetsarbete arbetet under aret.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat Trygga elever under vistelsetiden har gjort att eleverna vagat ta till sig den varierande
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verksamheten som skapats for ett lustfyllt larande under dagen.

Analys Stor vikt har lags vid socialt samspel med syfte att fa ihop nya gruppkonstellationer. Speciellt under
hosten har arbetet varit hogprioriterat da fritidshemsverksamheten gick in i ny organisation och nya lokaler.
Jag kan se att pedagogernas forhallningssatt i arbetet har skapat trygga barn under sin vistelse pa
fritidshemmet. Pedagogernas lyhérdhet och observationer infér elevernas intressen marker jag har
stimulerat eleverna till en okad vetgirighet och nyfikenhet till lust att lara.

Fran och med hosten utefter den nya organisationen och ombyggnaden ingar pedagogerna i gemensamma
arbetslag tillsammans med lararna dar hemvister och klassrum ligger i néra anslutning till varandra. Detta
har inneburit ett tatare och béttre samarbete mellan pedagoger och larare vilket kan jag se har gynnat
elevernas kunskapsutveckling.

Atgarder Fortsatta fortldpande pedagogiska diskussioner samt fritidskonferenser for att tillsammans 6ka
fokuset pa vad eleverna behover for stod i sin kunskapsutveckling.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

4%

Resultat Pedagogerna har torts forutsattningar som gett under aret lyckats skapa en god och stimulerande
larande miljo for eleverna. Eleverna kénner att de har haft en betydande roll i verksamheten.

Analys Jag kan se att nar pedagogerna tillvaratagit elevernas intressen och tankar i nuet och darifran
erbjudit olika aktiviteter bidragit till en varierande larande miljé. Skolgarden och delar av inomhusmiljon har
varit en byggarbetsplats under aret.

For att skapa denna larande miljoé har det kravts god logistik och tillvaratagande av fritidshemmets narmiljo
av pedagogerna. Under hésten har ny miljo for samspel mellan eleverna skapats. Pedagogerna har som
rastvardar erbjudit en strukturerad rastverksamhet for de som sa énskat. Jag kan se att detta lett till mindre
konflikter och konflikter som tas med in i klassrummet.

Atgarder Verksamheten kommer att fortsatta anvanda sig av tankeséttet sett, lart, gjort och g& vidare
Pedagogerna behover stélla sig fragor som hur, vad och varfor for att kunna gore en djupare analys éver
elevens larande, deras eget forhalliningssatt i relation till larandeprocessen och utifran analysen vidare
utveckla verksamheten.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat Pedagogerna arbetssatt med demokrati har gjort att eleverna vet att de kan paverka och ha
inflytande 6ver sin verksamhet. Verksamheten upplever nojda féraldrar.

Analys Eleverna har kunnat paverka utformningen av verksamheten genom fritidsrad dar man haft
demokratiska diskussioner, omréstningar, forslagslada och genom samtal med pedagogerna. Jag kan se
stolta elever som kanner sig betydelsefulla och lyssnade pa.

Den dagliga kontakten &r mycket viktig. Har ar det skillnad mellan de olika fritidshemsavdelningarna. De
yngres foraldrar har en narmare relation till verksamheten pga man hamtar sina barn. Man far pa sa satt en
naturlig insyn i verksamheten. De aldre eleverna gar till stérre utstrackning hem sjalva. Det gor att den
naturliga kontakten inte fungerar pa samma satt. Har har man mer kontakt via telefon och mejl.
Foraldrarna erbjuds utvecklingssamtal, veckobrev, daglig tambursamtal, 6ppethus, informationsbrev och
foraldraféreningsmoten och mejl kontakt. Foraldrar kan valja vilken kontakt och vilket inflytande de sjalva
onskar vilket jag kan se har fungerat bra.
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Atgéarder Hitta nya vagar och former for foréldrainflytande och delaktighet.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Under dagen ingar eleverna i olika métes konstellationer. | dessa moten far eleverna trana acceptans och
lyhordhet infor varandras olikheter och 6nskemal. Genom fritidsrad, idélada och samtal i den dagliga
verksamheten har eleverna gets mojlighet att paverka sin verksamhet.

Foraldrar bjuds in till féraldraméten, utvecklingssamtal, dppethus och dropp in och foéraldraféreningsmdéten.
Aven den dagliga kontakten &r ett viktigt redskap for vardnadshavarna nar det galler inflytande 6ver
verksamheten.

Genom APT, Lilla-p, verksamhetsmoten samt fritidskonferenser har personalen mojlighet att paverka och
utforma verksamheten.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Systematiskt kvalitetsarbete med utgdngspunkt fran laroplanen och MRP bedrivs utifrén fragorna "Vad, Hur
,Varfor". Det har tydliggjort foér pedagogerna vad som fungerar och vad som behdvs vidareutvecklas. Detta
arbete sker kontinuerligt och utvarderas genom lart gjort och ga vidare fyra ganger per ar.

Pedagogerna har haft kompetenshojande utbildning speciellt riktad till skolbarnsomsorgen och pedagogiska
forum.

Veckobrev, hemsida, anslagstavla och dialog ger féraldrar mojlighet att ta del av och paverka
verksamhetens kvalitet.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Regelbundna arbetsplatstraffar samt pedagogiska forum och kompetensutbildning. All personal har haft
utvecklingssamtal och I6nesamtal.

Den personal som onskat friskvardstimme har haft majlighet att ta ut denna.

Uppdrag fran forvaltningschefen ar att minska sjukfranvaron. Jag kan se att den genomgéaende franvaron ar
korttidsfranvaro. Vid upprepad korttidsfranvaro foljs det upp ev kopplas foéretagshalsovarden in. Vid
langtidsfranvaro foljs det upp.
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Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Kallsortering ingar i den dagliga rutinen i verksamheten och blir pa sa satt en naturlig del av elevernas
vardag dar de vuxna ar forebilder. Eleverna visar att de forstar varfor det ar viktigt att varna om miljon och
var jord. Det &r deras framtid.

Vi handlar efter de riktlinjer som géller for uppkdpsavtal i Trollh&ttans stad.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar fér
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.
All personal har gatt brandutbildning och brandévningar hall regelbundet och utvarderas.

Personal har fatt HLR utbildning.
Egen kontroll betraffande arbetsmiljo genomfors varje ar i samarbete med fackliga representanter.

Personalen schemalagger verksamheten efter verksamhetens behov kan darigenom paverka sin
arbetssituation.

Ansvarig

Chef:
Annelie Annhagen

Titel:
Forskolechef
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