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KVALITETSARBETE

Resultat

Pa forskolan har ett systematiskt kvalitetsarbete med utgangspunkt frén laroplanen och MRP bedrivits utifran
fragorna "Hur, vad och varfor'. Pedagogerna har anvant sig av arbetssattet lart, gjort och ga vidare.
Arbetsséttet har tydliggjort for pedagogerna vad som behdvdes utvecklas i verksamheten. Forandring av
larandemiljon utifrAn barngruppens intresse och behov och forutsattningar har gjort att barnen utvecklat sin
fantasi och vagat prova nya vagar till larande. Arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling har fungerat bra.

De sociala strukturpengarna har anvénts till att stéarka personalgruppen utefter barnens behov.

Analys

Jag kan se arbetet med " Hur, vad och varfor" som kontinuerligt utvérderas genom lart, gjort och ga vidare
dar pedagogerna diskuterat vad de och banen gjort samt sedan analyserat vad det lart har gett resultat i hur
verksamheten utvecklats. Genom de regelbundna forskolekonferenserna har pedagogerna pa ett mycket
tydligt satt kunnat se vad man behovt arbeta med bade teoretiskt och praktiskt. Personalens lyhordhet infor
barnens intressen och erbjudande av olika material och miljéer har stimulerat fantasi och lust att |ara. Men
dven arbetet i mindre grupper med t.ex musik, saga/ sprak, matematik och naturvetenskap har engagerad till
mer och nyfiket larande. Sociala strukturpengarna har bidragit till att man lattare kunnat arbeta i mindre
gruppkonstellationer som varit mer personalkravande. Har har aven arbetet med planen mot diskriminering
och krankande behandling vavts in. Jag kan se att fokus pa arbetet med vardegrundsfragor dar
pedagogerna i blandade larogrupper tillsammans med andra férskolor samt fritidshem och F-klass med en
specialpedagog som samtalsledare gett resultat i arbetet i vardegrundfragor. Arbetet med hur ar vi mot
varandra och var miljo har pa s vis standigt genomsyrat pedagogernas arbetssatt.

Jag har blivit uppmarksammad péa hur viktigt ett naturligt métesforum mellan férskolans personal och
fritidshemmets personal &r samt hur svart det var att finna gemensamma motestider ex fér 6verskolning och
annat samarbete har blivit.

Atgarder for utveckling
Fortsatta utveckla samarbetet med forskolorna i omradet, f-klass och fritidsverksamheten for att tydliggora
den roda traden.

Revidering av plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetet med inflytande och demokrati tillsammans med specialpedagog kommer att fortsétta i det egna
arbetslaget. Boken " Barns inflytande i férskolan, en frdga om demokrati av Elisabeth Arnér kommer att ligga
som grund for arbetet.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat
Barnens kunskapsutveckling har starkts genom arbetet i mindre grupper. Detta har gjort att man béttre
kunnat tillgodose varje enskilt barns behov av tid for larande.

Analys

Arbetet i mindre grupper kan jag se har lett till att varje barn blivit mer engagerat och nyfiket pa att lara mer.
Fokuset pa vardegrundsfragor som man knutit till tema har varit lattare att arbete med i mindre grupper for
att na ut med budskapet hur vi &r mot varandra och var miljo.

Atgéarder
Fortsatt samarbete dver avdelningarna i mindre gruppkonstellationer.
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| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

4%

Resultat
Personalens erbjudande av olika material och miljder har stimulerat barnens fantasi och lust att lara.

Analys

Jag kan se att nar pedagogerna gjort kontinuerliga forandringar av larande miljon utifrdn barnens intresse,
behov och forutsattningar har barnen utvecklat sin fantasi och vagat prova nya vagar till larande i en
tillatande och trygg miljo.

Atgéarder
Under verksamhetsmoten tydligare reflektera och lyfta forskolans larandemiljoer fér vidare utveckling dessa.
Tillsammans med andra forskolor pa pedagogiskt forum diskutera larande miljder for dess utveckling.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat
Personalens lyhordhet infor barnens intressen och 6nskemal har format verksamheten. Verktyget Unikum
har gett foraldrarna storre insyn 6ver sitt barns larande.

Analys

Jag har markt att foraldramoten med diskussioner i smagrupper om barns och foréldrars delaktighet och
inflytande har gett viss foréndring av verksamheten dar det &ven framkommit att féraldrarna ar néjda med
det inflytande och den delaktighet som de har i dag. Aven dagliga samtal, utvecklingssamtal, unikum och
veckoplaneringar (som synlig gjorts i tamburen) samt informationsbrev har gjort att féraldrar kunnat ha stor
insyn i verksamheten och den vagen kunnat paverka sitt barns larande.

Atgéarder
Lyhordhet och flexibilitet for att i mojligast man kunna tillgodose foéraldrar och barns énskemal samt behov.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Personalens lyhordhet infor barnens intressen och dnskemal formar verksamheten. Pa foraldramétet
diskuterades i sméa grupper bade barns och vardnadshavarens delaktighet och inflytande.

Vardnadshavare erbjuds foraldramoten och foraldraféreningsmoten dar de har mojlighet att paverka
verksamheten.

Foraldrar bjuds aven in att narvara pa forskolan t.ex. vid lediga dagar och traditionsfirande. Digitala
fotoramar finns pa bada avdelningarna for 6kad delaktighet. Avdelningarnas veckoplanering anslds samt det
digitala dokumentationsverktyget Unikum.

Personalen har inflytande genom personalméten och medarbetarsamtal.

Kvalitetspolicy
Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.
Systematiskt kvalitetsarbete med utgdngspunkt fran laroplanen och MRP bedrivs utifrén fragorna "Vad, Hur
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,Varfor". Det har tydliggjort fér pedagogerna vad som fungerar och vad som behévs vidareutvecklas. Detta
arbete sker kontinuerligt och utvarderas genom lart gjort och ga vidare fyra ganger per ar.

Pedagogerna har haft kompetenshdjande utbildning vid tva tillfallen samt pedagogiska forum tillsammans
med pedagoger fran andra forskolor och larogruppsarbete mellan forskolan, f-klass och fritidshem med en
specialpedagog som samtalsledare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Under aret har forskolan haft regelbundna arbetsplatstraffar en del tilsammans med férskolan Husaren och
fritidshemmet Bubblan p& Velandaskolan. All personal har haft utvecklingssamtal. Erséttning for VFU-
studenter har anvands till trivsel. Friskvardstimma kan tas ut om man vill.

Uppdrag fran forvaltningschefen ar att minska sjukfranvaron. Jag kan se att den genomgaende franvaron ar
korttidsfranvaro. Vid upprepad korttidsfranvaro foljs det upp ev kopplas foretagshalsovarden in. Vid
langtidsfranvaro fljs det upp.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Det ar viktigt att tidigt géra barnen miljomedvetna, darfér arbetar forskolan med det t,ex genom kéllsortering.
Personalen lyfter miljién och miljomalen i vardagsarbetet med barnen. Pa férskolan finns ett miljoombud som
motiverar och inspirerar sina kollegor och barnen.

De vuxna é&r forebilder for barnen och stravar att visa dem ratt handlingsmonster.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Forskolan arbetar for en trygg miljo. Personalen ska alltid vara narvarande i barngruppen. Pedagogernas
arbete 6ver avdelningarna gor att man kanner till alla barns behov.

En krisparm finns som den kan ga till vid tillbud. Vid olycksfall skriver de tilloudsrapport.
Friskvardstimme kan tas ut om man vill.
All personal har gatt brandskyddsutbildning. Brandévning halls varje termin.

Under hosten har personalen gatt HLR utbildning gallande spadbarn, barn och vuxna. Krishantering.

Ansvarig

Chef:
Annelie Annhagen

Titel:
Forskolechef
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