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KVALITETSARBETE

Resultat

Fran ht -14 har skolan en arbetslagsorganisation med arbetslagsledare fordelad p& 4-6 och 7-9. Det har tagit
tid att etablera ett ledningssystem pa skolan (motesstruktur och beslutssystem). Infrastrukturen i hamn, dkad
trygghet kring information och rutiner. Skolgemensamt utvecklingsarbete, organisation, elevhélsa,
amnesovergripande arbetssatt samt betyg och bedémning har under pagaende ar ett begransat utrymme p
g a stadsOvergripande processer i form av mattelyft, kollegialt larande och gemensamt
kompetensutvecklingsarbete med Uppharad och Sjuntorp F-3 kring forhalliningssatt och vardegrund.

Nuvarande meritvarde, vt-14 ar 222,4 och andelen behériga till gymnasiet ar 100 %. Flickor vt-14; 228,4 och
pojkar 215,5. 89 % av flickorna och 92 % av pojkarna uppnar kunskapskraven i alla amnen och 99% &r
behdriga till gymnasiet.

Resultat styr resurser, beslut fattas i EHT. Arbete med att fortydliga vad som &r att betrakta som “resurs”.

Minskat fokus pa assistenter, ramarna ar mer accepterade och forstaelsen kring dessa har ¢kat under aret.
Skolans organisation utgar fran elevernas behov.Coachingdagar, flexibla grupperingar, kunskapsverkstad
och utdkad timplan for studiestéd har lett till nuvarande meritvarde. Coaching-samtal mellan elev och mentor
sker varje termin.

Det rader enligt Skolinspektionens enkét till elever en viss skillnad mellan kvalitén pa undervisningen dar
elever i &r 9 ar mer nojda &n i &r 5. Det har varit ett oroligare klimat i ar 4-5 och brist pa kontinuitet bland
pedagoger.Enligt samma enkat ar vardnads generellt mindre néjda med skolans kvalitet an 6vriga tillfragade.

Social struktur har anvants till kompensatoriska insatser.(bl.a undervisning i hemmet). Vi har med anpassad
studiegang kunnat tillmotesga individuella lésningar som varit gynnsamma for elever med hog franvaro.

Skolans trygghetsteam har fortsatt att utveckla sitt arbete och det har gett bra resultat som visade sig i
Skolinspektionens enkat.

Analys

Skillnaderna i undervisningens utformning och kvalitet mellan arbetslagen &r ett utvecklingsomrade.
Gemensamt forhalliningssatt och likvardig (hog) kvalitet i undervisningen och motet med eleven behéver
arbetas fram for att galla hela organisationen i Uppharad och Sjuntorp.

Nagot fler pojkar uppnar kunskapskraven i alla &mnen men deras meritvarde ar inte lika hogt som flickornas.
Skillnaden mellan kénen kvarstar. Behdrigheten till gymnasiet har 6kat jamfort med 2013. Det genomsnittliga
meritvardet har gatt ner. Betygsattning och beddémning ar ett utvecklingsomrade.

Individuella I6sningar vid anpassad studiegadng behover utvecklas och starkas.

Utveckling av samarbetet med vardnadshavare genom foraldrarad, foraldramoten och informationsbrev bade
frAn mentorer och rektor fortsatter.

Atgéarder for utveckling

Ojamn kvalité mellan grupper och arskurser gor att vi behéver utjamna kvalitetsskillnader inom och mellan
arbetslag. Behov av att sprida kunskaper, arbetssétt och metoder. Gemensam kompetensutveckling
angaende process med ledarskap i klassrummet for att f& en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt for
att skapa trygghet och studiero och kunna fokusera pa larande och kunskaper. Utveckla former for kollegialt
larande for att sprida det goda arbete som sker och utveckla en ékad kollektiv kompetens.

Skolans ledningssystem behéver flytta fokus fran information till att i hogre grad handla om att utveckla
skolan och undervisningen, arbetssatt och metoder, bedémning och betygssattning.
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Foraldraradet traffas tvad ganger per termin och da tillsammans med F-3. Vi utgér frdn vardegrundsarbetet
och planerar tillsammans. Dagordning och protokoll skrivs som mailas till alla vardnadshavare. Alla féraldrar
bjuds in till métena inte bara de som &r valda pa foraldramotena. Foraldramoten dar vi gemensamt
bestammer vad som ska ing& och fokus halls pa det som styr var organisation. Informationsbrev tre ganger
per termin fran rektor och brev fran mentorer till vdrdnadshavare.Detta for att 6ka delaktigheten och skapa
fortroende for skolan.

Las och skriv projektet startar hésten 2015 igen.

Vi ska utveckla vart arbete med att hitta schematekniska losningar for att kunna skapa flexibla grupper. Vi
ska arbeta for att elever ska fa majlighet till undervisning i mindre grupper vid flera tillfallen i veckan.
Laxhjélpstimme infors, framforallt i matematik. Kontinuerlig formativ bedémning tillsammans med eleverna
ska utvecklas.

Vi vill fortsatta att utveckla skolans amnesovergripande arbetssatt. Elevantalet 6kar nagot vilket innebar att
organisationen blir stabilare.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal €]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Engelska Musik

Matematik NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd

Geografi SO

Historia Teknik

Egrr:]sgr%r:antkunskap Moderna sprak

Idrott och Héalsa Modersmal

Are

) Antal ej ) Antal e]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 47 8 Kemi 52 7

Svenska 2 5 5 Musik 52

Engelska 52 7 NO

Matematik 52 9 Religionskunskap | 52 7

Biologi 52 11 Samhallskunskap | 52 7
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Bild 52 Slojd 51

Franska 2 SO

Fysik 52 5 Spanska 2

Geografi 52 7 Teknik 52 6

Historia 52 7 Tyska 2

Egrsgr%r;ntkunskap 51 Moderna sprak

Idrott och Halsa 52 Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

f£lN

Resultat

Meritvarde for vt-14 har gatt ner.

Obligatoriskt studiestod har inforts till samtliga elever for ar 4-9.

Coachingsamtal elev-mentor sker varje termin.

Lasscreening gjordes i &r 5 och 7 och resultatet visade att lasforstaelsen var lag.

Formativ beddmning tillsammans med eleverna.

Medvetet upplagd organisation dar fa pedagoger arbetar runt samma elever.

Analys

Flexibla grupperingar har gett positiva resultat for kunskapsutvecklingen. Coachingsamtalen &r ocksa en av
framgangsfaktorerna.

Aven om resultatet vid screeningen pa lasforstdelsen var I&g i &r 5 och 7, visar resultatet i 9:an att eleverna
hade tillgodogjort sig de atgarder vi satte in.

Omdodmen diskuteras gemensamt.

Sambeddmning av NP-prov.

Atgéarder

Skolan behover utveckla former for kollegialt larande for att sprida det goda arbete som sker och se till att
detta blir mer systematiskt. Lasscreeningen ska analyseras och relevanta atgarder ska sattas in dar det
behdvs. Sambeddmning vid rattning av NP behover utvecklas och gélla for hela Sjuntorpskolan F-9.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£\
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Resultat

Under aret inkom anmalningar som gallde ratten till studiero och krankande behanding. Skolans
likabehandlingsarbete och samarbete mellan olika funktioner har fortsatt att utvecklas i och med det.
Anmalningarna tydliggjorde vart arbete och vi insag vad vi behévde utveckla.Tillsynen pa raster och i
korridorer har organiserats. Skolan prioriterar arrangemang som stodjer mellan elever i olika aldrar och
mellan elever och larare.

Analys:

Elvernas arbetsmiljo och studiero har utvecklats positivt under hosten 2013.Under aret har atgarder och
insatser for att komma till ratta med krankande behandling prioriterats

Skolans EHT och dess arbetsfordelning boérjar nu ta form.

Atgarder for utveckling: Involvera all personal som arbetar i skolan att de ska vara en del av barnens
larandemiljo.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat:

Larare, elev och vardnadshavare har en gang per termin utvecklingssamtal. Om eleven ej nar
kunskapskraven upprattas ett atgardsprogram vid separat mote innan det gor extra anpassningar som
dokumenteras. | UNIKUM finns majligheter for elever och v.h. att stalla fragor kring barnets kunskapsutv. och
forbereda sig infor utv.samt.

Elevrad och foraldrardd medverkar i revideringen av skolans regler och av likabehandlingsplanen.
Foraldramoten halls for samtliga klasser, minst en gang/termin.Vi inbjuder ocksa till informationsméte for
foraldrar till elever i ar 8-9 infér gymnasievalet.Hemsidan anvands for information och dar laggs ocksa laxor
ut. I princip samtliga hem/vardnadshavare har anmalt att de vill ha information frén skolan via mail och den
kanalen anvands i forsta hand nar vi vill sprida info till vardnadshavarna.

Analys De flesta v.h. har utv.samt med mentor. Foraldraradet har under aret utdkats och samkérs med F-3.
Atgarder for utveckling: Vi kommer att fortsatta att anvanda hemsidan och mail som informationskanaler.
Arbete med ny hemsida har inletts.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhaéllsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Arbetsmiljon har varit anstrangd p& skolan. Den gemensamma upplevelsen hos ledare och medarbetare var
att det var alltfor manga pagéende processer, det fanns ett behov av att skapa arbetsro och ett behov av att
synliggora resultat av det arbete som sker. Det fanns ocksa upplevda brister i kommunikation och
motesstrukturen.

Vi arbetar efter féljande fokusomraden:
FAS-Organinsation, Elevhalsa, Amnesovergripande arbetssétt,Bedémning och betyg.

Arbetslagsorganisation med arbetslagsledare och en ny struktur for méten for att skapa férutsattningar for
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kommunikation fortsatter. Regelbundna méten i lararlag, mellan rektor och lararlagsledare, pedagoger och
elevhalsoteam, och lararkonferenser dar alla kan narvara.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj¢" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Ett milibarbete sker inom ramen for den ordinarie undervisningen, dar miljofradgor ingar i flera av de arbeten
som genomfors - fragor kring miljo i olika delar av varlden, globala miljoaspekter, miljo ur ett lokalt
perspektiv. malet ar att 6ka elevernas insikt om hur miljéfragorna samverkar med andra delar av mansklig
aktivitet.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Marie Stadesjo

Titel:
Rektor Sjuntorpskolan 4-9
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