Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete
Grundskolan/Grundsarskolan

Sjuntorpsskolan 1-3
2013



Innehallsférteckning

KV ALITETSARBETE ...ttt ettt sttt ettt e et e e et e e st e e st e e saeesaee e e 3
Redovisning av aktuella KUNSKAPSTESUIAL...........cccceiiiiiiiiiiiee et e e e e s s s e e e e e e s e st e e e e e e e e e s nnraees 3
REDOVISNING AV UPPDRAG ...ttt e e e et e e e e e e e e eaas 4
Varje elevs KunskapsutveckliNg SKall SLAIKAS...........cicuiiiieiie e e e e s s r e e e e e s s e e e e e e e e s nnneeees 4
| Trollhattan skall alla elever ha en bra [&randemiljO ...........oooiiiiiii e 5

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och delaktighet i elevernas

[Arande OCH UIVECKIING ....coiiuiiiiei ettt ettt e skt e e s bbbt e e s bbbt e e s st b e e e s nbne e e s annneeas 5
EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS.......ccccoceeiiiiiiiiniienns 5
(D210 g Lo (= 14] o lo] o3 YA TSSO PP P TPTPRTPP 5
Y= 111 (=3 5] o Lo T YA 5
=T £=To] =1 oL oY P 6
/111 T o] T3 PP 6
Policy for folkhalsa OCh trygQRNet........covvveeieeeee e 6
L 2 1 o TR 6

Sjuntorpsskolan 1-3, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Grundskolan/Grundsarskolan 2(6)



KVALITETSARBETE

Resultat

NP visade att det var 18 av 32 elever som klarade samtliga delprov i ma. | delprovet "problemlésning”
godkandes inte 8 elever. | "statistik” godkandes inte 6 elever. Resultatet i sv ar gott men fortsatt fokus pa
"lasforstaelse”. Eleverna har i stort en god kunskapsutveckling — man erbjuder eleverna en trygg
larandemiljo dar samtliga yrkeskategorier samarbetar val mot gemensamma mal for 6kad trivsel och
maluppfyllelse. Vi har en mycket slimmad organisation som lyckas med majoriteten av eleverna. Vad man
daremot kénner frustration dver ar elever i behov av sarskilt stdd — hér upplever pedagogerna konstant
otillracklighet — uttrycker behov av ytterligare resurser. Nar det géller "framjande av narvaro" sa ar det hog
narvaro. Viss franvaro medges vid semester med familjen.

Analys

Personalen pa fritids bidrar till elevernas kunskapsutveckling genom att stotta under skoldagen. Samarbetet i
hela skolans personallag har for battrats successivt som blir en kalla till gladje och engagemang. | perioder
av sjukdom/franvaro bland personal &r det tungt — organisationen pa hela skolan ar mycket slimmad — finns
inget dragspel for att méta akuta situationer, vilket upplevs som slitsamt. Man moter néjda foraldrar och
elever — far ofta uppskattande reflektioner. | dag har vi skola- och fritids verksamheter i tva hus. Vi behover
koncentrera skolverksamheten och fritidsverksamheten for att fa mojligheter till mer flexibilitet bade géllande
lokalanvandning som personal — allt for att optimera organisationen utifrn gallande ramar. Efter analys av
NP (inkl Sjuntorps resultat, tilsammans med specialpedagog) har vi genomarbetat hur vi arbetar i amnet
svenska och matematik — vi har sammanfattat material, metoder och strategier i de bada &mnena for att fa
en oversikt. Vi har ocksa under ht -13 bérjat ett utvecklingsarbete i bedémning. Vi férdjupar oss i Christian
Lundahls bok "Bedémning for larande” med fokus pa de fem strategierna. EHT:s roll ventileras standigt —
deras kompetenser ar mycket eftertraktade — behoven ar mycket stérre an vad som erbjuds — en kalla till
frustration. Jag hoér mina pedagoger efterfraga speciallararfunktion som kan ta hand om extrastdd/traning for
de storsta elevbehoven dar pedagogerna kanner sig otillrackliga.

Vid utvardering av samtliga amnen utkristalliseras behov av kompetensutveckling i amnena Bild, Musik och
Teknik.

Atgarder for utveckling

Fortsatta att utveckla hela skolans personal genom att skapa tydlighet och tider fér méten mellan
yrkeskategorier. Planerar infor nasta lasar 14-15 att skapa ett skolhus for ar 1 — 3 och ett fritidshus for
forskoleklass plus fritids. Uppmuntra personal till engagemang som &r "good enough” — kan vara svart nar
man har hoga ambitioner — men jag som chef behover ibland stotta i att dra ner pa ambitionerna nar
forutsattningarna minskar av olika anledningar (ekonomi, sjukfranvaro, vikarier etc.). Utvecklingsarbete kring”
Beddmning for larande”, Christian Lundahl tillsammans med pedagogerna i Sjuntorp 1-3. Forandringar av
EHT- sa att de olika professionerna kommer pedagogerna till del pa ett effektivt satt. Inte helt enkelt att
tillgodose behovet av fortbildning i Musik, Bild och Teknik — dock ska jag kontakta N3 nér det géller Musik.
Kanske kan vi ocksa anvanda var bildlarare, som vi gemensamt har Sju/Upp, som kompetenshdjare.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 32 1 Kemi

Engelska Musik

Matematik 32 0 NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Geografi SO

Historia Teknik

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

Are

) Antal ] ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild Slojd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrrgl?r%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

f£lN

Resultat
Kunskapsutvecklingen hos majoriteten av eleverna &r god men behovet av mindre grupper vid flera tillfallen i
veckan ar stort nar det galler att tillgodose elever i behov av stdd.

Analys

Man har en del elever som ar i behov av mycket strikt struktur, tydliga regler och som behdéver hjélp att
fokusera pa skolarbetet - pedagogerna behover bli annu tydligare som ledare i klassrummet. Frustration hos
pedagogerna att elever i behov av sarskilt stod inte far stod i den utstrackning som de skulle behdva. Man
papekar ocksa att man inte har ekonomiska forutsattningar att képa in material for att kunna tillgodose alla
elevers olika kunskapsniva. Man framhaller behovet av speciallararfunktion.

Atgéarder
Fortsatt ha fokus pa struktur och organisation — flexibla med de resurser som finns. Fokusera pa och
utveckla EHT:s stddjande funktioner. Ambitionen &r att om och nar ekonomin tillater 6ka personaltatheten.
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| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

4%

Resultat

Trygghet ar viktigt for larandet. Bra miljo i klassrummen med anpassade mdobler och hyllor. Mycket positivt
med ett skolbibliotek men 6nskvart vore en skolbibliotekarie. Svarigheter att bedriva undervisning i mindre
grupper i den utstrackning som behovet anger. Forskoleklassverksamheten tycker sig ha bra lokaler for att
mota olika aktiviteter.

Analys
Mer tid behdvs for gemensamma diskussioner kring larandemiljén — vi har bra lokaler — utnyttjas de ratt?

Atgéarder
Fortséatta fokusera pa organisation och struktur — finna flexibla I6sningar utifran givna forutsattningar.
Fokusera pa och utveckla EHT:s stddjande funktioner.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat
Man har besok av vardnadshavare, manadsbrev, mejlkontakt, utvecklingssamtal, foraldramoten samt
telefonkontakt vid behov.

Analys

Det pagar ett aktivt arbete att utveckla former for elevernas inflytande i undervisningen. Individuella mal,
satta vid utvecklingssamtalet, ger delaktighet bade for elev och vardnadshavare. | de lagre aldrarna sker
reflektionen for eleverna kring sitt larande och utveckling "efter alder och mognad”. | férskoleklasserna
utvarderar man varje dag tillsammans med fokus pa "vad har vi lart oss idag?” Elevernas eget engagemang
kring sitt larande fortsatter att utvecklas genom tydliggérande av malen, skapa synliga tecken pa det egna
larandet, fa feedback, se varandra (eleverna) som resurser. Tydligheten har starkts bade till vardnadshavare
och elev genom UNIKUM. Foraldrarad och elevrad under rektors ledning.

Atgéarder

Under hostterminen -13 har vi tillsammans med pedagogerna i Upphéarad 1-5 startat upp ett
kompetenshdéjande utvecklingsarbete med fokus pa "Beddmning for larande”. Vi fordjupar oss kring Christian
Lundahls fem strategier fér bedémning.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Vi arbetar dagligen kring att utveckla demokratiskt forhaliningssatt och vardegrundsfragor. elevinflytandet i
det dagliga arbetet, genom elevrad och klassrad. Eleverna ar delaktiga efter alder och mognad kring
genomforandet av olika undervisningsdelar. Foraldrarad for att beskriva skolans arbete och fana
vardnadshavares synpunkter.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Utveckla uppfdljiningsmetoder for det egna kvalitetsarbetet. Arshjul har skapats for att f& struktur p& alla
rutinméassiga arbetsmoment och moten under lasaret, kalendarium for EHT-arbetet, arshjul for FAS-arbetet.
Standig utvardering kring EHT:s insatser i syfte att optimera ett aktivt stdd till pedagogerna.
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Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Omradet har ett strukturerat arbete kring kompetensutveckling, halsoarbete, facklig samverkan, arbetsmiljo
och FAS. Vi har utarbetat en heltdckande plan fér systematiskt arbetsmiljparbete enl mall - medansvar och
delaktighet ska vara i fokus utifran ett engagerat ledarperspektiv. Nar det galler malet att minska franvaron
sa ar detta ingen stor fraga bland lararpersonal pa skolan. Personalen ar frisk, forekommer ingen ev.
korttidsfranvaro som kan vécka oro.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Ett aktivt miljoarbete sker inom ramen fér den ordinarie undervisningen, dar miljofragor ingar i fler av de
temaarbeten som genomfors. Det kan réra sig om fragor kring miljo i olika delar av véarlden, globala
miljpaspekter - miljo ur ett lokalt perspektiv. D& flera &mnen ingér i vara teman okar mojligheten for eleverna
att fa en vidare insikt hur miljéfragor samverkar med andra delar av manskliga aktiviteter.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga nd&mnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ett redskap for trygghetsarbete ar vart arbete med Likabehandlingsplanen. Tyngdpunkten i det arbetet ligger
pa framjande och forebyggande atgarder som skolan kan goéra for att starka tryggheten. Trygghetsvandring
en gang/termin, elevenkat - darefter omskrivning av innehallet i Likabehandlingsplanen.

Ansvarig

Chef:
Gunnel Wretlind

Titel:
Rektor
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