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KVALITETSARBETE

Resultat

Arbetet har haft ett fokus pa organisationsniva gallande vilka lokaler, grupperingar av elever och personal for
att kunna st rustade for ht 2013. Detta arbete grundade sig pa en befarad lokalbrist, ett 6kat tryck pa platser
samt att vi hade startat upp renoveringen av Lyrfagelskolans lokaler. Vi har kunnat behalla samma hoga
kvalitet pa vara fritidshem. Verksamheten har en flexibel organisation dar personalen har en
fortroendekunskap att utféra sitt uppdrag samt kan kunna méta stora férandringar i verksamheten med
kvalitet.

Vi har reviderat var likabehandlingsplan och denna bygger pa enkéatsvar fran elever och personal.
Enkatsvaren fran eleverna visar att de kanner sig trygga pa fritidshemmen, att de har kamrater att de kanner
sig delaktiga och har inflytande i verksamheten. Enkatsvaren visar att bland de yngre eleverna upplever
pojkarna i storre utstrackning an flickorna att personalen behandlar pojkar och flickor olika. Social struktur
har fordelas for elev i sérskilda behov.

Analys

Var hoga kvalité pa verksamheten har provats under detta ar. En del av vara medarbetare har flyttat till
annan ort. Det utokade elevantalet, ombyggnation pa skolan, medforde att det behévdes fritidshems-
verksamhet utanfor skolans lokaler. Vart val blev Lodets lokaler, for att fa till en bra verksamhet. En
forandring kom sedan som gjorde att vi inte kunde nyttja den planerade lokal . Vi fick géra en snabb
verksamhetsforandring och istéllet anvanda skolans matsal for de &ldre eleverna, fram till jullovet 2013. Alla
arskurs treor fick ha sin lokal i var tidigare omgjorda hemkunskaps-sal fram till sommarlovet 2014. Vi har
ocksa for forsta gangen haft en av vara forskoleklasser i matsalen med tillhérande fritidshem pa grund av det
utdkade elevantalet. Verksamheten har klarat att snabbt férandra ett lage till ett annat och med bra kvalité
under de radande omstandigheterna. Matsalen har daremot fatt mindre mojligheter att nyttja lokalen pa
basta satt. Brukare och elever har uppskattat innehallet i verksamheten och férbisett lokalerna, vi ser inte att
fler elever har slutat i var verksamhet under det gangna aret. Verksamheten har fatt en kraft av att
elevantalet har 6kat och ser framtiden ljus. Vi ser fram emot att sommaren 2014 flytta in i en ny frasch skola.
Fritidshemspersonalens uppdrag att arbeta i skolan kan effektiviseras mer. Ett forbattringsarbete har inletts
kring hur vi stimulerar elevernas ej lektionsbundna tid sa att det skapas trygghet och aktiviteter under raster.
Fritidshemspersonalen skapar trygghet for eleverna genom att det alltid finns for eleverna k&nda personer i
skolan om ordinarie skolpersonal ar franvarande. Verksamheten har forbattrat planering med skolans
personal for att kunna bidra till 6kad maluppfyllelse, men har finns mer att géra. Verksamhetsplanen
gallande fritidshemmens verksamhet bérjar ta form.

Atgarder for utveckling

De nya lokalerna kommer att skapa en storre mojlighet att forbéttra samverkan mellan skola och
fritidshemmen. Var forstelarare ska tillsammans med personal fran bada verksamheterna arbeta for 6kad
inkludering, forbattrade arbetsmetoder och utvecklad utemiljon. Allt detta ska generera hogre kvalitet pa
utfort arbete.

Fritidshemspersonalens uppdrag i skolan kommer att bli mer specificerat. Planeringsarbetet tillsammans
med lararna ska ses dver. Férdelningen av sociala strukturpengar ska ses éver for att skapa en storre
tydlighet. Fritidshemspersonalen kommer att f& kompetensutbildning for att 6ka medvetenheten kring
genusperspektivet.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Vi har inget enkatunderlag som visar i vilken grad vi har uppnétt malen for de tre uppdragen. Vi har fortsatt
att arbeta vidare med var verksamhetsplan for att kunna praktisera malen for eleverna pa vara fritidshem.
Den pedagogiska insikten om fritidshemmens sarart har 6kat bland personalen. Verksamheten pa
fritidshemmen ar mycket uppskattat av elever och vardnadshavare. Temat for arets
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kompetensutvecklingsdag for all personal pa hela 6stra skolomradet var skapande verksamhet i ar.

Analys

Fritidshemmens verksamhet bygger till stor del pa att pa att personalen utgér fran elevernas intresse och
forutsattningar och sedan skapar en verksamhet som berikar den enskilda eleven och gruppens
kunskapsutveckling. Fritidshemmet har utvecklat arbetsmetoder som ger en mycket hdg pedagogisk
standard i verksamheten, géallande fritidshemmens sarart. Nar det galler att méta eleverna under skoltid,
med den framgangsrika pedagogik som finns pa fritidshemmen, finns det en del att gora, for att eleverna ska
berikas med en stdrre variation i undervisningen.

Atgéarder
Vi ska skapa storre mojligheter for personalen pa fritidshemmen att kunna paverka hur uppdraget ska
genomfdras i skolan.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat

Aret som gétt har inneburit att vi har varit tvungna att organisera om elevgrupperna pa grund av att att vara
lokaler inte har rackt till. En viss obalans har det da blivit pa gruppernas storlekar. For att inte fa for stora
elevgrupper har de &ldsta eleverna, arskurs 4-6, fatt sitt eget fritidshem i matsalens lokaler. Vi fick ocksa
bereda plats for en fjarde forskoleklass med tillhdrande fritids i matsalen. Verksamheten har erbjudit en
mangd olika aktiviteter precis som tidigare ar, men for de aldsta eleverna har den fysiska miljon inte varit lika
bra som tidigare ar.

Analys

Den larande miljon &r bra, elevernas delaktighet likas& men det finns for fa utrymmen dar eleverna kan f&
rekreation och egen tid. Personalens stora fortroendekunskap har medverkat till att verksamheten fungerat
bra, trots den stora forandring som har kravts av yttre faktorer.

Atgéarder
Vi kommer att f& vara lokaler renoverade och dessa star klara ht 2014. Skolgarden kommer ocksa att fa en
forandring till det battre och sammanlagt blir det en stor forbattring géllande elevernas larandemiljo.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f A

Resultat

Vi arbetar med att standigt forbattra allt som kan skapa en storre delaktighet och inflytande bade for elever
och foraldrar. Vi har under ht 2013 fatt en mer latthanterlig hemsida for foraldrar och 6vriga som vill se vad
som hander hos oss. Vi har olika forum déar eleverna kan vara med att paverka de olika aktiviteterna, samt
hur och nér de ska genomféras. Ofta tréffar personalen for de yngre eleverna, foraldrarna vid hAmtning och
lamning och vid dessa stunder skapas mojlighet att fora fram forslag och synpunkter pa verksamheten.
Foraldramote halls en gang per termin och utvecklingssamtal vid behov. Personalen ger ofta information om
elevens sociala utveckling till skolan, sa att bilden ska bli s& hel som mgjlig.

Analys
Foraldrarna &r ofta trygga och nojda med det som sker pa fritidshemmen, men man kan kénna av att
foraldrarna har forvantningar pa att fa information om elevens hela dag.

Atgéarder

Vi méste fortfarande forbattra oss nar det galler att méta foraldrarnas forvantningar pa att f& information om
hur elevens hela dag har sett ut. Overlamnandet mellan dessa tva verksamheter maste skapa tydligare
rutiner for hur informationen till vardnadshavarna ska ske.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljé" uppratthalls. Det

innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollh&ttan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Anna-Lena Lindahl
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Rektor
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