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KVALITETSARBETE

Resultat
Under aret har ordinarie forskolechef varit sjukskriven.

Likabehandlingsplan &ar reviderad i omradet.

Vi har haft fyra gemensamma utvecklingsdagar.

Tva av personalen arbetar med blivande forskoleklassbarn utifran aventyrspedagogik.
Unikum &r ett paborjat arbete under standig utveckling.

Under hiéstens APT har personalen arbetat i largrupper med utvardering och utveckling i férskolan genom
ECERS-metoden " Den goda arbetsplatsen”. Barkraften i detta pedagogiska arbete ar att lara av varandra.
Detta arbete sker enligt arshjul. Att utvardera - planera - genomfora - utvardera och analysera ser vi
tillsammans som viktiga delar for att utveckla forskolans organisation och innehall. Att skapa forutsattningar
for pedagogiska diskussioner ser jag som nédvandigt i mitt arbete som pedagogisk ledare.

Vi har under hosten i Vastra Skolomradet startat upp ett utvecklingsprojekt utifran Skolverket om matematik i
forskolan.

Analys

Arbetet med den reviderade likabehandlingsplanen har inte implementerats pa grund av de omstandigheter
som tillkom da ordinarie forskolechef blev sjukskriven och under aret ersatts av tva vikarierande
forskolechefer.

Under hostens utvecklingsdagar har vi haft fokus pa " Den goda arbetsplatsen”, ett utvecklingsarbete som vi
ser som anvandbart i framtiden. Matematikprojektet och dess utformning, att i blandade grupper, i Vastra
Omradet fa traffas och diskutera matematik i forskolan ser vi som ett kollegialt larande.

Under hosten har vi arbetet med att tillsammans skapa " Den goda arbetsplatsen ". Vid tva tillfallen har
gemensamma APT genomférts och dvriga tva enskilt pa respektive forskola. Har har olika amnen utifran
ECERS-metoden diskuterats, ett verktyg for att tydliggora vart kvalitetsarbete. Férskolechefen har
sammansatt largrupperna. Utifrdn dessa méten far vara tre forskolor en gemensam grund och fler planerade
kontaktytor som vi menar leder till utveckling av kvalitetsarbetet. Som nytillkommen férskolechef ser jag det
som en nodvandighet att fordjupa mig for att forstd och uppleva fortrogenhet i ECERS, sa att jag tillsammans
med personal pa basta satt kan bidra till utveckling.

Att dokumentera med hjalp av Unikum och larlogg ser vi som positivt. Nar vi synliggor vart arbete for barn
och vardnadshavare starker vi var yrkesroll och blir mer professionella. Det underlattar att ha manga delar
samlade inom samma verktyg.

Stora barngrupper med langa vistelsetider ar en utmaning i arbetet, att hitta hallbara rutiner och strategier for
en fungerande verksamhet ar svart men betydelsefullt. Personalens héga sjuktal paverkar verksamheten
negativt och svarigheter i att fa tag i vikarier ar ett stort bekymmer och tar tid fran barnen.

Vi har en pool som hemvist pa forskolan, syftet ar att en kand person vid behov av vikarie bidrar till stor
trygghet for barn, vardnadshavare och personal.

Atgéarder for utveckling
Att arbeta med och implementera likabehandlingsplanen.

Fortsatta utvecklingsarbetet "matematik i forskolan" pd omrades och enhetsniva.

Utvecklingsarbetet med "Den goda arbetsplatsen” fortsatter under vt 2014
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Oka frisktalet hos personalen.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat

| det pedagogiska arbetet &r vi narvarande, lyhérda och lyssnande vuxna. Vi stannar upp héar och nu, for ett
aktivt larande. | samtal och dialog har vi fangat upp barnens intresse och kunskaper, utifran detta har vi
arbetat i mindre temagrupper, en viktig del i det enskilda barnets kunskapsutveckling.

Leken ser vi som en viktig del av larandet, hér tillagnar sig barnen kunskaper, fardigheter och sociala
kompetenser.

Analys

Barngruppens storlek och hdga narvarotid ar en utmaning i det pedagogiska arbetet. Vi arbetar medvetet
med att skapa forutsattningar for varje barns individuella kunskapsutveckling. Personalens barnsyn,
kunskapssyn och forhallningsatt ar viktiga i barns mojlighet till larande.

Narvarande vuxna i leken utvecklar barnets forméagor att leka och lara tillsammans med andra, lek innebéar
ocksa att det skapas en viss ordning, till exempel turtagning. Ur leken kommer kunskap.

Atgéarder
Standigt diskutera vardegrund, barnsyn, kunskapssyn och forhallningsatt.
Minimera avbrott i vardagen fér mer narvarande vuxna.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£ A

Resultat

Vi har anpassat miljon utifran barnens behov och intressen, i utformning av miljon har vi utgatt i fran att barn
kan sjalv. Vi erbjuder och lockar med synligt och tillgangligt material. Var ambition ar att varje dag utmana
barnen i lusten att lara genom att erbjuda olika aktiviteter, material och tekniker.

Med hjalp av tillganglig dokumentation har vi synliggjort larandet och dess process for barnen. | arbetet med
dokumentation anvander vi styrdokumenten som stdd.

Tillsammans med barnen har vi tagit fram trivselregler och hur vi férhaller oss till varandra.

Under aret har vi utvecklat var utegard.

Analys

Barns intresse och behov ar foranderliga, for detta kravs lyhérda, engagerade och observanta vuxna. En
miljo som inte anpassas efter dessa behov skapar ojamnlika forutsattningar for barn att utvecklas och lara.
Trivselregler och goda relationer ar av yttersta vikt for att skapa en god larandemiljo.

For att stimulera till entusiasm och upptackargladje ur ett larande perspektiv ar det viktigt att erbjuda barnen
en anpassad och intressant utemiljé.

Atgarder
Aterkommande diskussioner om miljén och dess betydelse fér barns larande.

| Trollh&ttan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande dver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f A

Resultat
Vi uppmuntrar barnen till att finna egna Iésningar nar utmaningar och problem uppstar.
Vi ser tillatande och lyssnandet som en viktig del i arbetet med barns delaktighet. Barnen far vara med och
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paverka aktiviteter, materialinkop och milj6 utifrén sina forutsattningar.

Unikum och portfolio anvander vi som verktyg for att synliggora och skapa delaktighet runt det enskilda
barnets larande och utveckling.

Vardnadshavare erbjuds information om vart dagliga arbete genom dokumentation, via fotoram, almanacka
blogg och portfolio. Den dagliga kontakten ar vardefull for att skapa inflytande och delaktighet.

Forskolan har ett foraldrarad dar alla vardnadshavare inbjuds till att delta.

Vi erbjuder foraldramaten, uppféljning och utvecklingssamtal en gang om aret eller vid behov.

Analys

Inflytande oh delaktighet skapar trygghet och gladje for barn och vardnadshavare.

Vi upplever positiva vardnadshavare som i olika moétesformer uttryckt sig ha god insyn i verksamheten.
Nar vi dokumenterar och synliggdr via Unikum bidrar vi till delaktighet och inflytande.

Atgard
Kontinuerliga samtal tillsammans med barnen.
Arbeta for ett 6kat antal vardnadshavare pa foraldrarad.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Forskolan vilar pa demokratins grunder, darfor ar det viktigt for oss att lara smé barn foérsta och tillagna sig
demokratins principer genom lek och upplevelser. Utifran barns barns behov, intressen, sammansattning
och mognad planeras verksamheten tillsammans med barnen.

Vuxnas forhallningssatt till varandra och i kontakten med barnen och vardnadshavare ar av stor betydelse av
var demokratipolicy.

Den dagliga kontakten med vardnadshavare ar viktig, har tar vi tillvara pa deras fragor och synpunkter. For
att uttka foraldrainflytandet har vi ett foraldrarad en gang per termin. Vi har aven uppfoljningssamtal,
utvecklingssamtal, drop-in, samt féraldraméten dar vi informerar om verksamheten. Féraldrarna inbjuds aven
till vissa traditioner. Utifran foraldraaktiviteterna ges majlighet till diskussion, paverkan och inflytande i
verksamheten.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.
Vi arbetar utifrdn det kompetenta barnet.

Vi har kontinuerlig uppféljning och utvardering av verksamhetens mal.
Under aret har vi fyra kompetensutvecklingsdagar med planerade aktiviteter.
Vi arbetar utifrdn Laroplanen for forskolan och MRP. Barnens behov och intressen styr mal i verksamheten.

Vi anvander oss av Unikum, TRAS och portfolio for sdkerstalla varje barns utveckling. | arbetet med Unikum
ger vi vardnadshavare majlighet till delaktighet samt &ar det ett stod for utveckling av verksamheten.

Malet &r att barn och vardnadshavare skall kanna sig trygga och delaktiga i utvecklingsarbetet av
verksamheten.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi har behorig personal pa alla tjanster, forskollarare, beteendevetare och barnskotare
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Malet &r att finna en ultimat organisation och arbetsmiljé utifran personalens erfarenhet och kunskap. Vi har
arbetsplatstraffar varje manad och LSG, arbetsplatsrad minst sex ganger per ar. Korta informativa méten
med forskolechef och medarbetare genomfors pa varje forskola en gang i veckan.

Under aret har fyra kompetensutvecklingsdagar genomforts.
Utvecklingssamtal har genomférts med all personal.

For att 6ka samarbetet pa sin arbetsplats samt mellan férskolorna Lyckan, Stridsbergsgarden och
Kalltorpsbacken, arbetar vi i largrupper utifrin ECERS-metoden for att utveckla verksamhetens arbete och
for att na 6kad maluppfyllelse.

Ansvarig halsovagledare finns och samtlig personal har friskvardstid i forebyggande syfte om verksamheten
sa tillater.

Adato och Halsan anvands for att folia upp och stddja personal i olika halsofragor.

For att 6ka frisktalet har ett halsoarbete pa ledningsniva paborjats tillsammans med Halsan

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppréatthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Personal stravar efter att integrera miljéfragor i den dagliga verksamheten pa forskolan. Med vuxna som
forebilder, utvecklar barnen en forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp, barns nyfikenhet och
lust att lara staller krav pa personalen att utveckla miljdarbetet. Vi samtalar om och lar barnen att hushalla
med resurser sa som vatten och el.

Hyfs-projekt och miljéforvaltningens kontroller av stadrutiner och kemikaliska produkter har lett till forbattrade
rutiner och uppfdljningar.

Egenkontroll géllande rutin och dokumentation fér en séker livsmedelshantering har sakerstallts.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar fér
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Pa forskolan finns sakerhetsombud som tillsammans med forskolechef arbetar for att hoja sakerheten.
Sakerhetsronder utfors enligt gallande checklistor. Vi gor aterkommande séakerhetsrundor med
fastighetsbolaget for dversyn av lokaler.

Tillbudsrapporter skrivs som underlag for forbattringsarbetet.

Branddvning utifrdn SBA har utforts tillsammans med barnen som sedan dokumenteras och utvarderas.
Med hjalp av HYFS, BVC och handlingsplan minskar vi smittspridning pa férskolan.

Adato och Halsan anvands for att folja upp och stddja personal i halsofragor.

Ansvarig

Chef:
Rose-Marie Lowing

Titel:
Forskolechef

Lyckan, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Forskola 6(6)



