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KVALITETSARBETE

Resultat

Under aret har ledningsorganisationen utvecklats gallande bade arbetsorganisation och
utvecklingsorganisation for att de tillsammans ska skapa forutséattningar for skolutveckling. Som ett led i
detta har vision och mal synliggjorts pa ett tydligare séatt.

Genomférande och uppfolining av "Rutiner som alla pedagoger ska félja" har skett pa
kompetensutvecklingsdagar och i arbetslagsmoten samt pa utvecklingssamtal med medarbetare.

Behovet av att motas for att samtala mellan flera larare/larargrupper om planering/bedémning och
betygsattning har okat.

Systematiken i uppféljning av elevers kunskapsresultat ar utgangspunkten for insats- och strategiméten och
ar paborijat i olika motesforum.

Fortsatt arbete med implementering av elevhalsoplanen och elevhalsans rutiner pagar.

Krankande behandling har motverkats av fortsatt struktur av att félja ordningsregler. Att anmaéla, utreda och
folja upp krankningsarenden samt samarbeta med elev och vardnadshavare har under aret utvecklats
genom en forbattrad kommunikation mellan olika delar i var arbetsorganisation. Personalinsatser vid
elevforflyttningar och skolgard, omkladningsrum har forstéarkts. Kompetensutveckling kring grupputveckling
bland personal har skett genom litteraturstudier.

Fortbildning kring studiehandledningens syfte och mal har utforts.Samtliga studiehandledare knyts nu till
arbetslag och deltar i arbetslagsmoten som en forutsattning for samarbete och 6kad méluppfullelse.

Kunskapsinhamtandet kring nyanlandas larande och sprakutveckling i alla amnen ar medvetna
kommunicerade satsningar inom var enhet.

Den sociala strukturen bidrar till att anstélla studiehandledare, erbjuda studietid, extra @mnesundervisning i
ex slojd/engelska, uttokad svenska som andraspraksundervisning, mojlighet att arbeta med en utbyggd
elevhalsa med andra funktioner sdsom ex socialpedagog.

Analys

Dialogen i kvalitetsarbetet har tagit sin utgangspunkt i att involvera delar av kedjan i ledningsorganisationen.
Detta har 6kat mojligheter till att fortydliga olika roller och funktioner i organisationen. Nu finns en
utgéngspunkt for att systematisera kvalitétsarbetet i alla nivaer.

Det finns ett utryckt behov av repetition av "Rutiner som alla pedagoger ska félja" da nyanstallningar sker
l6pande under aret. Detta &r viktigt for att skapa var gemensamma skolkultur genom klassrumsstrukturer
som ar kanda for alla elever. Tack vare detta upplever jag att vi framgangsrikt har en 6kad studiero.

Min upplevelse &r att formerna for betygsattningen i ar 6 har utvecklats positivt. Det har genom var
amnesundervining 6kat mojligheterna for en sékrare bedémning. Behovet av en forbéattrad pedagogisk
planering 6kar i takt med att beddmningskompetensen utvecklas.

Organisationen kring de Nationella proven i bade ar 3 och ar 6 har férbattrats genom ett béattre forberedande
arbete, genomtankt genomforande for att eleverna ska f& mdéjlighet att visa sina kunskaper. Analysarbetet
och sambeddmning har en tydligare struktur och kommuniceras mer.

Elevhalsan har under aret utvecklat ett tydligare uppdragsfokus kring det férebyggande och framjande
arbetet. Samspelet mellan elevhalsans professioner i samarbete med lararna upplevs av mig att det gynnar
elevernas utveckling och stodjer larandet.

Den sociala strukturen skapar en langsiktighet i att utveckla former for nyanlandas larande och tydliga
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forebyggande insatser for alla elever pa Lextorpsskolan. Det ger ett utrymme att préva och omprova vara
insatser utifran elevernas behov. Detta ger en storre flexibilitet for Lextorpsskolan att méta olika utmaningar.

Atgarder for utveckling

Via bade arbetsorganisation och utvecklingsorganisation vill jag involvera fler funktioner i kvalitetsarbetet for
att skapa en bredare process och 6kad delaktighet i skolans utveckling. Ledningsorganisationen ska styra
och leda detta larandet. Arbetslagsledarens roll och funktion ska utvecklas genom kompetenshédjande
insatser.

Utveckla kompetens kring ledarskap i klassrummet genom fortsatt medveten satsning pa "Rutiner som alla
pedagoger ska folja".

Planering och bedémning/betygsattning av amnesundervisning ar ett fortsatt prioriterat utvecklingsomrade
och ska ha en tydlig baring i kalendariet.

Larande gemenskap - Fortsatt satsning pa sprakutvecklande arbetssatt och nyanlandas larande samt att
utveckla studiehandledningen.

Fortsatt utveckling av elevhalsoplanen.

Insatsméten och strategiméten bidrar till en kvalitetssakring av den sociala strukturen och vara lopande
satningar under lasaret.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 59 18 Kemi

Engelska 59 10 Musik 59 1

Matematik 59 17 NO 59 15

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd 59 7

Geografi SO 59 13

Historia Teknik 59 11

Egrrgt?;hentkunskap Moderna spréak

Idrott och Hélsa 59 4 Modersmal 43 2
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Are6

) Antal ej ) Antal e]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 3 1 Kemi 40 17

Svenska 2 37 19 Musik 40 6

Engelska 40 19 NO

Matematik 40 13 Religionskunskap | 40 15

Biologi 40 19 Sambhallskunskap | 40 18

Bild 40 9 Slejd 40 6

Franska 2 SO

Fysik 40 18 Spanska 2

Geografi 40 19 Teknik 40 10

Historia 40 15 Tyska 2

Eg:;j&gn tkunskap 40 10 Moderna sprak

Idrott och Héalsa 40 14 Modersmal 35 0

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat
Min bedémning &r att resultaten i ar 3 forbattras och stodet for larare och elever har utvecklats.
Matematik, engelska och SvA visar pa lag maluppfyllelsen i ar 6.

Analys
Under lasaret i ar 3 fanns en speciallararfunktion som bidrog starkt till att utveckla undervisningen.

| &r 6 var 18 av 40 elever nyanlanda som pabdrjat sin utbildning i Sverige mellan ar 3 och 6. Vi har idag
utvecklat ett forbattrat mottagande och undervisningen fér nyanlanda. Lararnas kompetens har varit ojamn
och ansvaret fér anpassningen i undervisningen har inte métt upp elevernas behov i den utstrackning som
jag 6nskat. Uttdkad studiehandledning och samverkan mellan larare och studiehandledare ar
framgangsfaktorer for nyanlanda elevers resultat.

Svarigheter att rekrytera fler behoriga larare i matematik och engelska.

Amnesundervisningen pé Lextorpsskolan i alla skolar har bidragit till att samsynen p& elevernas larande har
kollektivt utvecklats. Fler pedagoger som deltar i elevnara diskussioner i saval arbetslag och méten med
elevhalsan har varit en framgangsrik faktor till detta.

Atgéarder

Fler behdriga larare i engelska och matematik.

Satsning pa kunskapsutbytet i 6vergdngen i ar 3 och ar 4.
Fortbildning i dokumentation av formativ bedémning.
Okad samplanering i amnesplanering.

| Trollh&ttan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£\
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Resultat

Lararna féljer gemensamma rutiner som gor att elever kan avléasa struktur i undervisningen samt veta vilka
mal och kunskapskrav de ska na pa ett tydligare satt. Elevernas majlighet till studiero har 6kat genom tydliga
klassrumsrutiner och varje enskild pedagog tar ansvar fér detta i hégre utstréackning. Arbetet med
likabehandlingsplanens innehall samt uppfoljining av krankningsarenden sker nu pé ett organiserat satt.
Elevhalsan har tydligare rutiner for sitt arbete. Lararna anvander sig av fler metoder och anpassningar idag i
sin undervisning.

Analys

Vart arbete med att genomféra gemensamma rutiner &r viktigt for att utveckla elevernas larandemiljé och for
att starka lararens ledarskap i klassrummet. Den hdgre samverkansgraden mellan pedagoger, elevhalsan
och vardnadshavare bidrar till utvecklingen av fler metoder och forhallningssétt i genomférande av
undervisning. Jag tycker att vart medvetna arbete med likabehandlingsplanen ger en 6kad handlingskraft i
ett tidigare skede. Vardegrundsarbetet tkar forstaelsen for uppdraget.

Atgarder
Lektionsbestk ska systematiseras av rektor och elevhalsa. Fortsatt utveckling av métesforum mellan
pedagoger och elevhalsan samt uppféljning av de gemensamma rutinerna.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat

Genom att lararna synliggér undervisningens syfte och mal i klassrumsrutinerna kan eleverna uttéva ett
storre inflytande 6ver undervisningen.

Lararna genomfor idag utvecklingssamtal tilsammans med elever/vardnadshavare. Lararna har utvecklat fler
former for elevsamtal dar de kommunicerar bedémningar som ror elevernas larande och ger méjlighet till ett
Okat elevinflytande.

Analys

Jag har en positiv syn pa majlighet till elevinflytande da rutiner och planering for undervisningen synliggors
och att det digitala dokumentationsverktyget anvands.

Genom vart digitala dokumentationsverktyg kan vi synliggora bade den formativa och summativa
bedomningen och folja upp resultat pa olika nivaer.

Atgarder

Lextorpsskolan maste fokusera pa att kommunicera kunskapsresultat mellan mentor,Amneslarare och andra
funktioner for att ge en bra bild av elevernas samtliga kunskapsutveckling och forméagor. Systematisera for
att sakerstalla bedémningsprocessen saval formativt som summativt.

Fortsatt satsning p& bedomning/planering for larande genom kompetensutveckling och kollegialt larande ger
effekter pa kvalitén av undervisningen. Fortsatt fokus pa att gemensamt utveckla den pedagogiska digitala
dokumentationen.

Ansvarig
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Titel:
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