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KVALITETSARBETE

Resultat

Bade meritvarde och behorighet till gymnasiet har 6kat under 2014. Meritvardet varierar mellan 0-295 varav
elever med utlandsk bakgrund som ar fodda i Sverige har hogst maluppfyllelse, 206 p. Nyanlanda elevers
sprak- och kunskapsutveckling ar mycket god och snabb, men da eleverna trots det inte nr malen sa syns
detta inte i statistiken. Kronans SALSA-varde ligger pa-10 .

Analys

Social struktur &r en mycket viktig och nédvandig resurs i enhetens arbete med 6kad maluppfyllelse. For att
mota nyanlanda elevers behov s& anvands social struktur bl.a. till studiehandledning i somaliska och
arabiska vilket ger en mycket god och relativt snabb effekt pa studieresultaten. Social struktur anvands
vidare frAmst till digitala l&rprocesser, forstéarkt organisation och kompetens for nyanlanda elever, utékad
simundervisning, samt tolkade méten.

Vi ser att studiehandledningen som integrerad del i ordinarie undervisningen gynnar alla vara elever. Det
innebar att dess roll i undervisningen blir annu viktigare och att social strukturen utnyttjas pa ett konkret och
heltackande satt.

Atgarder for utveckling

Vi fortsatter med vara satsningar pa studiehandledningen pa skolniva. Vi kommer dessutom att arbeta med
utveckling av amnesovergripande arbete och det kollegiala larandet.

Satsningar pa IKT-verktyg fortsatter.
Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Engelska Musik

Matematik NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slojd

Geografi SO

Historia Teknik

Egr?;Sr%r:antkunskap Moderna sprék

Idrott och Halsa Modersmal

Ar6

) Antal ej ) Antal ej
Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt

malen malen
Svenska Kemi
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever | uppnatt Amne Antal elever | uppnatt
malen malen

Svenska 2 Musik

Engelska NO

Matematik Religionskunskap

Biologi Sambhallskunskap

Bild Slojd

Franska 2 SO

Fysik Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrznsgr%r;:ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Héalsa Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

N

Resultat

Bade mervardet och maluppfyllelsen ar fortfarande laga. Det har dock, jamfort med 2013 ars resultat, skett
positiv utveckling. Behérigheten till gymnasiets yrkes och teoretiska program har ¢kat med ca 18%.
Genomsnittligt meritvarde for elever som varit i Sverige i minst fyra ar ligger pa 206p. Kronans SALSA-varde
for 2013 gallande gymnasiebehorigheten ligger p& -14 och for genomsnittligt mervéardet pa -10.(vardet for
2014 finns annu inte tillgangligt.

Analys: Andelen nyanlanda elever, drygt 35 % och okar. Dartill kommer socioekonomiska faktorer,
Maluppfyllelsen ar lagst i engelska, matematik och svenska/svenska som andrasprak. Under ht 2013 kan en
forbattring av undervisningens kvalitet samt en svag 6kning av maluppfyllelsen ses.

Atgéarder: Under lasaret 2014/15 avslutas verksamheten med forberedelse grupper och vi integrerar alla
vara nyanlanda elever i ordinarie undervisningen. | samband med det kommer vi att férstarka
undervisningen med hjalp av studiehandledare som arbetar med att handleda eleverna bade pa svenska och
pa elevernas modersmal.

Vi kommer dessutom att utveckla vart arbete utifran tre utvecklingsomraden som vuxit fram i samband med
Skolverkets projekt- Handledning for larande.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemilj6

£\

Resultat: Skolenkaten visar att Kronans elever har en positiv uppfattning kring sin larandemiljo. Bade vad
galler studiero och trygghet. Blockundervisningen har skapat goda forutsattningar nagot som vi kommer att
utveckla ytterligare.

Analys: Arbetsgruppen har varit organiserat i &mneskategorier vilket resulterat i positiv &mnesutveckling. Vi
ser att det finns behov av @mnesdverskridande arbete i syfte att skapa annu godare forutsattningar fér den
goda larandemiljon och for eleverna att se utbildningen som en helhet.
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Atgéarder: Under kommande las&ret kommer vart arbete att praglas av amnesovergripande projekt. Vi tror
att vi, genom att arbeta i projektform som omfattar skolans flesta @mnen, kan mdjliggora for eleverna att
greppa undervisning som en helhet. Detta kréaver att vi har en organisation som skapar utrymme for
valgenomténkta planeringar och sambeddémning samt det kollegiala samtalet.

| Trollh&ttan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande dver
och delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat: Skolenkaten visar att Kronans elever upplever att de i hog grad kan paverka sin undervisning och
utbildning. Det framgar tydligt att Kronans resultat géllande elevdemokrati i olika avseenden ar hogre i
jamforelse med bade stadens och rikets resultat. Vi ser liknande resultat &ven vad géller studiero och
trygghet.

Vi ser dock brister vad géller arbetet med féraldrarinflytande.

Analys: Den positiva utvecklingen kan bero pa flera faktorer. Vi har under hosten 2014 arbetat med
formativa samtal med direkt koppling till Unikum. Eleverna far da kontinuerlig uppféljning i olika &mnen samt
mojligheten till att utrycka onskemal och utvecklingsomréden i sitt larande.

Elevradet kommer att fortsatta sitt arbete och har under hosten fatt en viktig roll som remissinstans i
samband med framtagandet av olika handlingsplaner samt som en viktig del vid implementeringen av dem.
Samverkan med vardnadshavarna har, pa individniva, fungerat bra. Vi ser daremot svarigheter med att
komma igang med samverkan pa gruppniva.

Atgéarder: Vi kommer att fortsatta arbetet med b&de formativ bedémning som verktyg for att 6ka elevernas
méjligheter till inflytande samt elevradets arbete.

Vad galler foraldrasamverkan pa grupp/skolniva arbetar vi pa att satta igang ett foraldrarad utifran
Skolverkets projekt.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Med utgangspunkt i skolans uppdrag att fostra demokratiska samhallsmedborgare arbetar vi med ett
demokratiskt forhallningssatt pa alla nivaer. Genom klassrad, elevrad, matrad, biblioteksrad etc eleverna
mojlighet att vara delaktiga och ha inflytande i 6vergripande fragor pa enheten. Genom formativ bedomning
och undervisning ges eleverna mojlighet att vara delaktiga och ha inflytande i sitt eget larande.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Enheten arbetar med ett systematiskt kvalitetsarbete pa alla nivaer. Detta innebér prioriterade
utvecklingsomraden som féljs upp, utvarderas samt analyseras under aret. Arbetet dokumenteras pa olika
nivaer. P& skolniva i skolans utvecklingsplan, pa arbetslagsniva i arbetslagens utvecklingsplan samt pa larar-
och elevniva i individuella utvecklingsplaner..

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Enheten arbetar for att ha behdriga larare och personal med hog och ratt kompetens pa alla tjanster.
Medarbetarnas mgjlighet till delaktighet skapas saval i enhetens vardagsnéara arbete som i
utvecklingsarbetet.

Enheten har I&ga sjukskrivningstal och enhetens egen arbetsmiljdenkéat har ett genomgéende gott resultat.
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Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Enheten arbetar for en ekologisk balans och ett hallbart samhalle framst genom undervisningen. Men aven
genom pappersanvandning och livsmedel.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Enheten arbetar aktivt med att stiarka det positiva och utga fran det som fungerar. Alla ska lyckas darfor att
alla kan lyckas. Enhetens framsta fokus i elevhélsoarbetet ar det framjande och férebyggande arbetet.

Ansvarig

Chef:
Djeno Mahic

Titel:
Rektor 7-9
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