Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete Forskola

Kaprifolen
2013



Innehallsférteckning

KVALITETSARBETE ..ottt ettt te et te et e e ete e e eteeneeaesreeneenreenes 3
REDOVISNING AV UPPDRAG ... .ttt e e eaa e e e e e e aeees 3
Varje barns kunskapsutveckling SKall STAIKAS .........ooicuviiiiiiie e e s r e e e e s e e e e e e e s e nnnneees 3
| Trollhattan skall alla barn ha en bra l&randemilO ...........coeveeiiiiiiiiie e 3

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och delaktighet i barnens

[Arande OCH UIVECKIING ....ooiiiiiiei ettt ettt e skttt e s bbb et e s bbbt e e s nb e e e e e nbn e e e s annreeas 4
EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS......ccccooceeiiiiiieinieens 4
(D=1 0 pTe] (= 14] olo] [0 YA ST UP PP UPTPPTPP 4
N 11 (=2 oTo ] o3 TSP PP PP UPTPPTPP 4
=T £=To] =1 oL oY P 5
Y7111 oo PP 5
Policy for folkh&lsa OCh trygQRNet........oovvieeeeeeeeeee e 5
AANISVAITG i 5

Kaprifolen, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Férskola 2(5)



KVALITETSARBETE

Resultat

Pa forskolan bedriver vi vissa typer av verksamhet uppstéttade av cykliska arshjul. Detta géller bland annat
Verksamhetsutveckling pa avdelningsniva (VUP), Trygga 6verskolningar mot forskoleklass, arbete kring
Diskriminering och krankande behandling, handlingsplan for barn i behov av stéd och
systematisktarbetsmiljdarbete.

Forskolan har inte fatt nagra socialstruktur-pengar.

Analys

Likabehandlingsplanen revideras under december da det kravs att vi kommer pa plats i den nya miljén innan
vi kan arbeta vidare. Planeringen av denna bor ligga tidigare pa hosten for att tacka in hostens arbete.

Utvarderingen av 6verskolningen var svar att fa till da flera enheter ska sammanforas. En alternativ |6sning
med utvardering mot chef blev I6sningen. Det ar dock vardefullt att alla enheter som &r inblandade tréffas,.

Mycket av det systematiska utvecklingsarbetet har passerat odokumenterat i den oroliga tid som
flyttprojektet paverkat. D& vi star infor ytterligare en flytt &r detta viktigt att ta tillvara de lardomar som
processen givit 0ss.

Atgarder for utveckling

Under forskolechefens ledning styra upp dokumentationsprocessen kring det systematiska kvalitetsarbetet.
Se till att flera omraden ingdr i ett arshjul sa att planering sker langt i forvag.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Barnen mots av pedagoger som &r intresserade och ména om att barnen utvecklas. Pedagogerna arbetar
med gruppen sa att det ska bli en lugn och trygg miljlé att utvecklas och att varje barn mots p& den niva dar
hen &r just nu. Barnens framgéangar satts ord pa genom bekréaftelse och berdm samt att det dokumenteras i
barnens parmar samt framhavs i lokalen som dokumentation pa synliga platser for alla att ta del av.

Analys

Trots en orolig tid med tva lokalflyttar har barn och personal kommit till ro i de nya lokalerna. Stort fokus har

lagts pa trygghet och stabilitet i gruppen. De andra laroplansmalen har under denna tid fatt sta tillbaka nagot
jamfort med tidigare. Arbetet med att stérka pedagogernas reflektion kring barns utveckling har inte blivit av

under hosten men fungerade under varen.

Atgéarder
Under 2014 ska fokus ligga pa att aktivt arbeta med aven de 6vriga laroplansmalen i en storre utstrackning.
Folja upp pedagogernas arbete kring barnen och reflektera runt detta.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat

Vi har under aret bytt lokal tvd génger for att barnen i verksamheten ska slippa befinna sig i byggprocessen.
Personalen har under denna tid arbetat mycket hart for att omgivingen ska kannas trygg. Flera olika
lokalalternativ har undersokts och forkastats.
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Analys

De nya lokalerna har inspirerat till nya inlarningsmiljéer och situationer.

Forskolan arbetar ocksd med att erbjuda manga olika aktiviteter under dagen och en blandning mellan ute
och inne verksamhet. Den nya lokalen pa Karlstorp erbjuder nu en bra larmiljo.

barngruppen ar stabil och trygg och mdjlighet fér utveckling i gruppen ar god.

Arbetsmiljoarbetet for barn (och personal) har diskuterats och arbetats med aktiv under aret. Flera
arbetsmiljoomraden har varit problematiska men har nu I6sts. Tidspressen under projektet har inte varit
positiv ur lokalperspektiv.

Atgéarder
Infér nasta ar utvecklar vi larmiljon i det hus vi nu befinner oss. Planer fér kommande lokaler pagar fram ftill
nasta flytt tillbaka till Skoftebyskolan.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat

Under varen har kontakten med férskolans foraldrar varit ovanligt tat. Utéver den dagliga kontakt vid
hamtning och lamning av barnen sa har aven ett antal byggrelaterade foraldraméten tagit plats.

Personalen & man om att méta upp och ta tillvara foraldrars asikter i den dagliga kontakten. Detta mote
handlar bade om verksamhet och det specifika barnet.

Barnen har stor mojlighet att pa verka dagens aktiviteter och barnens intresse ar avgérande i planeringen av
aktiviteter.

Analys

En annan entresituation har gjort verksamheten synligare for foraldrarna.

Foraldrarna har varit aktiva i handling och asikter da det gallde flyttsituationen och deras medverkan
paverkade resultatet.

Atgéarder
Fanga upp den aktiva foraldragruppen infor nasta flytt i ett tidigare skede for att ta tillvara deras asikter i god
tid.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Vi arbetar med att formedla demokratins vardegrunder till vara barn genom medvetna samtal och
varderingsévningar under barnens dag pa forskolan. Barnens intresse och 6nskningar ar utgangspunkten for
vart arbete pa forskolan.

Personalen har inflytande 6ver verksamheten genom personalméten dar de har majlighet att pa verka
forskolans planering och utveckling.

Foraldrar har méjlighet att utéva inflytande genom foraldrarédet (liten verksamhet), pa foraldraméten och
framforallt genom den dagliga kommunikationen vid hamtning och lamning av barnen. Vi arbetar
systematiskt med att synliggtra var verksamhet gentemot foraldrarna for att 6ka deras kunskap om
forskolans arbetsatt. Med den kunskapen vardnadshavare sedan paverka.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Forskolan arbetar efter uppsatta mal som de utvarderar skriftligt genom att skriva VUP:er. Dessa ligger som
underlag for fortsatt utveckling. Under olika delar av aret s arbetas det intensivare med ett fatal mal tagna
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ur laroplanen for férskolan (rev. 2011) eller MRP. Arbetet utvarderas pa avdelningsniva.

En kontinuerlig dialog sker med vardnadshavare till barnen dar de har mojligheter att komma med asikter.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Under aret genomférs medarbetar- och Ionesamtal. Mellan dessa samtal méts chef och personal
regelbundet for att stdmma av trivsel och hélsa.

Ett arbete runt arbetsmiljo med stéd av arbetsmiljoverkets forumlar for att kontrollera hur enhetens
forutséttningar ar genomfordes i juni.

Enheten har under aret forstarkts med en utékning i tjanst (bsk). En battre ekonomi har paverkat
sjukskrivningstalen. Sjuktalen pa Kaprifolen ar numer ganska laga.

Personalen kommer att vara med i utvecklingen kring den nya forskolan pa Kaprifolen.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebéar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Forskolan arbetar bade praktiskt och teoretiskt kring miljéfragor bade i vardagen och som teman. Hansyn till
narmiljon, omsorg om materiel och sopsortering tillhor vardagen. D& skogen finns i var narhet utnyttjar vi
forutsattningarna genom att anvanda denna i var verksamhet.

Som vuxna ar vi forebilder for barnen och vi stravar efter att lara dem ratt handlingsmonster.
Personalen gor sina inkop via upphandlade féretag, da vet vi att bl.a. miljohansyn tas.

Vegetariska ratter serveras ibland, vegetarisk mat har mindre kretsloppspaverkan.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Pa forskolan finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete som revideras under varen. Tillbud och arbetsskador
rapporteras.

All personal pa forskolan har gatt kursen i brandskydd. Brandévningar halls en gang per termin. Under
hosten har personalen genomgatt en HLR och barnolycksfallskurs.

Personalens schema laggs sé att ensamarbete minimeras.

Ansvarig

Chef:
Erika Mattsson

Titel:
Forskolechef/Rektor
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