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KVALITETSARBETE

Resultat
Personal pa fritidshemmet har och ar delaktiga i arbetet med ny plan mot krankande behandling.

Analys

D& samtlig personal, anstallda pé fritidshemmet, ocksa arbetar aktivt i skolan bidrar deras elevaktiva arbete
till elevernas kunskaps- och trygghetsbaserade tillvaro i skola och fritids.

Arbetet mot krankande behandling fortgar. Vi ser detta som ett standigt utvecklingsomrade. Vi arbetar
primart med férebyggande insatser.

Atgarder for utveckling

Vart fritids arbetar kompensatoriskt till skolan. Detta gors enligt skollag som uppdrar till oss att stimulera
elevernas utveckling och larande . Vi ska aven erbjuda eleverna en meningsfull fritid. Uppdraget innebar att
en standig utveckling maste ske.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

4%

Resultat
Vart arbete med att komplettera skolan i bade forskoleklassen och grundskolan fungerar val. Samtlig
personal, anstallda pé fritids, arbetar ocks& mot klasser eller mot enskilda elever.

Analys

Var utgangspunkt ar att vart arbete utgar fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.

Personal utgor en viktig kugge for framjandet av den allsidiga kontakten mellan Hjortmosseskolan och
hemmen.

Atgarder

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat
Vi arbetar standigt med att se den enskilda individen och kring den bygga en god larandemiljé

Analys
Larandemiljon ar i daglaget god men vi hoppas pé att kunna forbattra den ytterligare genom okat samarbete
mellan skola och fritids..

Atgéarder

Vi behover konkretisera mer pa fritidshemmets uppdrag for att 6ka malstyrningen i verksamheten. Att
konkretisera ett Okat systematiskt kvalitetsarbete.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\
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Resultat

Analys

Atgéarder

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Vi arbetar aktivt med demokratifrdgor pa Hjortmossen. Vi deltar i den stadsovergripande utbildning kring
jAmnstalldhet for fritidspersonal.

Varje enskild personal arbetar for att framja elevens demoratiska forhallningssatt. Dar vi ser och bekréaftar
den enskilda eleven for att kunna framja elevens delaktighet.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.
Ett fortsatt arbete bedrivs utifran CPS modellen.

Ett reflekterande arbetssatt bidrar till fortsatt utveckling i vart arbete. Vid planering och genomférande av
verksamheten utgar vi frAn gruppernas men ocksa individernas behov. Da elevantalet 6kar pa skolan ar
detta ocksa det omrade som vi behover utveckla &nnu mer.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi stravar efter att skapa en god arbetsmiljo fér all personal.

| den fackliga samverkansgruppen lyfter vi fragor som uppkommer kring personalens arbetsmiljo. Avsikten ar
att kunna uppmarksamma de situationer som skulle kunna bli ett problem och sedan atgara dem , innan det
hunnit utvecklas till ndgot stor problem.

| de fall dar sjukskrivning varat under en langre period, eller vid upprepade tillfallen, féljer vi rutiner for detta.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthélls. Det
innebéar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

| det kompletterande arbete som verksamheten bedriver ska personalen i fritidshemmet konkretisera och
arbeta for miljopolicyn utifran fritidshemmets pedagogik.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.

Vi stavar efter att skapa en trygg vardag for alla elever. Alla former av krdnkande behandling somt mobbing
motarbetas aktivt pa bade kort och lang sikt.
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