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KVALITETSARBETE

Resultat

Under 2013 har vi reviderat var plan mot krankande behandling vid respektive enhet. Planen féljs upp under
VT14 med utgangspunkter i den kartlaggning som gors av skolkuratorn. Den tas dven upp i personalgrupp
och elevrad.

Social struktur medel har anvands till personalférstarkningar.

Analys

Arbetet mot krankande behandling fortgar och vi ser det som ett standigt utvecklingsomréde. Vi arbetar
primart med forebyggande insatser, men har dven handlingsplan da akuta situationer uppstar.

Vad galler socialstruktur har vi forstarkt personalméassigt, men ser ytterligare stora behov da vart
elevunderlag utgors av allt fler elever som genererar socialstruktur medel.

Atgarder for utveckling

Vi fortsatter med vision att hog personaltathet. Det anser vi kan framja bade elevernas ckad maluppfyllelse
samt tryggheten pa skolan.

Vi arbetar vidare med CPS och mottot:" Alla barn vill géra réatt, om de kan"

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal €]

Amne Antal elever | uppnatt Amne Antal elever | uppnatt
malen malen

Svenska Kemi

Engelska Musik

Matematik NO

Biologi Religionskunskap

Bild Samhallskunskap

Fysik Slgjd

Geografi SO

Historia Teknik

EngsSr%Zntkunskap Maderna sprék

Idrott och Halsa Modersmal

Are

) Antal ej ) Antal e]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 35 0 Kemi 45 1

Svenska 2 10 0 Musik 45 0

Engelska 45 4 NO

Matematik 45 2 Religionskunskap

Biologi 45 0 Samhallskunskap
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Bild 45 0 Slojd 45 0

Franska 2 SO 45 0

Fysik 45 0 Spanska 2

Geografi Teknik

Historia Tyska 2

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa 45 3 Modersmal 11 0

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat
Skolan har, under det gdngna laséaret, lyckats med att oka elevernas maluppfyllelse. Det &r den positiva
trend som vi fortsatt med sedan ett par ar tilloaka.

Analys
Vi tror att en av de viktigaste faktorerna ar den individualisering som vi haft i fokus. Vi har fokuserat pa vad
skolan kan gora for att hjalpa eleverna med deras maluppfyllelse.

Atgéarder
Vi har for avsikt att fortsatta med att arbeta med eleven i fokus dar vi forsoker individanpassa undervisningen

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

4%

Resultat

Vi har under de senaste aren forbattrat skolans larandemiljo. Skolket har minskat och de flesta eleverna har
medverkat i undervisningen. Situationen i lektionssalarna och korridorerna har upplevts vara lugnare av
bade elever och larare.

Analys

Vi tror att det kan bero pa att vi under aret utarbetat skolans forhalliningsregler som vi arbetat med eleverna
bade enskilt och i grupp. Vi har dessutom stravat efter att dubbelbemanna en del av lektionerna i syfte att
skapa en god larandemiljo.

Vi har haft inne en handledare i formativ beddmning som all personal har haft kontakt med under aret.

Atgéarder
Vi tanker fortsatta med ovan namnda atgarder samtidigt som vi arbetar med vart forhallningssatt med hjalp
av CPS (samarbetsbaserad problemlésning).
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| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat
Vi har p& Hjortmosseskolan en rad fora dar eleverna kan yttra sina sikter och kan driva sina sakfragor.
Dessa ar klassrad, elevrad, matrdd samt kulturrad.

Analys
Vi behover utveckla vart arbete kring kontakt med vardnadshavare och deras majlighet till inflytande

Atgéarder

Vi har under hésten startat med familjekvallar for att skapa en kontaktyta mellan skolan och vardnashavare.
Vi fortsatter dessutom att utveckla skolans arbete med elevradet. Vi har for avsikt att med hjalp av Unikum
stérka elevernas inflytande dver undervisningen.

Analys

Atgéarder

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Vi arbetar aktivt med demokratifragor i skolan. Det gor vi bland annat med hjalp av elevrad pa respektive
enhet. Varje enskild larare och 6vrig skolpersonal arbetar for att frimja elevens demokratiska
forhalliningssatt.

Genom Unikum vill vi skapa transparens dar vardnadshavare far insyn i skolans planering, genomférande
och utvardering av undervisningen. 6-9 enheten ar med i omradesgrupp som tar upp fragor kring
naromradets aktuella problematik.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Vi har under lasaret 13/14 arbetet utifran skolans utvecklingsplan. Dessa ar atgardsprogram,
forhaliningsregler, analys av elevresultat, Amnesintegrerat arbete, formativ bedémning och inkludering

Daér vi har valt att fokusera pa formativ bedémning. Vi tror att resultatet av vart utvecklingsarbete har lett till
okad maluppfyllelse i &r 9. Vi tror &ven att det har paverkat arbetet och resultatet i de andra arskurserna.

Under aret har skolan varit inblandad i ett narvaroprojekt. Detta ar en samverkan mellan skolan och néatverk i
centrum. Syftet ar att minska elevfranvaron. Under nasta ar kommer det projektet att utvarderas och
férhoppningsvis aven implementeras i alla klasser.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Vi har under det gangna aret haft relativt 1agt sjuktal. De gadnger som vi haft behov av vikarier sa har vi
forsokt 1osa det med den befintliga personalen. Det innebér att vi haft ganska laga vikariekostnader.

Vi stravar efter att skapa en god arbetsmiljo for all personal. | olika samverkans forum sa lyfter vi de fragor
som uppkommer kring personalens arbetsmiljé. Avsikten ar att kunna uppméarksamma de situationer som
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skulle kunna blir ett problem och atgarda dem, innan det hunnit utvecklas till ett problem.

Vi upprepad korttidsfranvaro inleder vi med ett samtal mellan den sjukskrivne och chef. Det for att se om det
ar arbetsrelaterat och vad skolan kan goéra for att forbattra/underlatta arbetssituationen. Aven hélsan och
personalkontoret ar inkopplat i de fall dar skolan och/eller den enskilde behovt stéttning.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebdr att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dér vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

I undervisningen framhalls vikten av en god miljé. Under hdsten har vi bland annat medverkat i tema star for
life dar bl.a. miljdaspekter ur ett globalt perspektiv lyftes. Vidare arbetar vi med kallsortering dar personalen
verkar forebildligt for eleverna.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstélld halsa for alla i Trollhattan.

Vi stravar efter att skapa en trygg skolvardag for vara elever. Alla former av krankande behandling samt
mobbning motarbetas aktivt, bade kort och lang sikt.

Ansvarig

Chef:
Martin Engman

Titel:

Rektor 6-9
Hjortmosseskolan
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