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Anvisning

Se 4 kap. "Kvalitet och inflytande” i skollagen

Observera skrivningarna i lagen angadende medverkan av larare, forskollarare, évrig personal,
barn, elever och vardnadshavare.

Tidplan
Dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet skall vara fardigstallt i Stratsys senast 2015-12-31

Det &r av storsta vikt att vi hjalps at att halla tidsplanen. | organisationens redovisning av det systematiska
kvalitetsarbetet ar vi, utifran olika roller, beroende av varandras insatser.

Bokslutstexterna skrivs t.ex. i januari
OC/EC faststaller omradets interna tidplan.
Allméant:

Tank nu pd att du i forsta hand skriver for den egna verksamhetens dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet.

OBS, ansvisningar som syns i rapporten, kommer ej att félja med till det slutliga dokumentet.
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KVALITETSARBETE

Anvisning

Redovisning av enhetens systematiska kvalitetsarbet e samt uppfélining av kunskapsresultat

Redovisa enhetens systematiska kvalitetsarbete i termerna Resultat, Analys och Atgarder .

Resultat
Anvisning

Folj upp, utvardera och analysera barnens/elevernas resultat samt eventuella orsaker till de resultat som
uppnatts. Utga fran tillganglig statistik bl.a. fran Skolverkets databaser och var egen sammanstallda
statistik.

Skriv korta fokuserade texter.
» Planerna mot krénkande behandlingska féljas upp
« Analys, insatser och effekter av medel for "Social struktur” ska redovisas

Tank ocksa pa analysens roll som verktyg i arbetet med okad maluppfyllelse.

Vi har under hdsten 2014 gjort en noggrann revidering av Liklabehandlingsplanen. Vi tillsatte en séarskild
grupp for detta som leddes av forskolechefen. Efter revidering skapade vi ett arshjul dar vi la en struktur for
hur planen skall kartlaggas, stammas av och féljas upp.

Nar det géller social struktur lagger vi en liten del till att foérstarka i grupperna. Den mesta delen har vi anvant
till vart BHT-team déar specialpedagoger och kurator ingar. Vi har fordelat specialpedgogerna mellan
forskolorna i omradet. Men dessa samverkar ocksa utifrdn sin kompetens. Specialpedagogerna arbetar inom
tva huvudomraden: Stéd och handledning till pedagogerna gallande barn med sarskilda behov samt bedriver
skolutveckling p& uppdrag av forskolechef. Kurator ger stdd till pedagogerna gallande kontakter med och
anmalan till socialtjanst. Men ocksa annat kurativt stod till personal.

Analys
Anvisning

Har finns uttokat utrymme for analysen, begransningen &r 4000 tecken (ca 4 textstycken).

Genom ovanstaende beskrivande arbetssatt har stora framsteg gjorts nar det galler struktur, forhallningssatt
och dokumentation. Vi har genom largrupper fatt en 6kad kunskap och forstaelse for laroplanens (Lpfo)
intentioner och hojt pedagogernas kunskap for att stimulera barnens utveckling. Att lara genom leken &r
vagledande for verksamheten. Largrupperna har under aret arbetat med omradet sprakutveckling. Bade ur
interkulturellt perspektiv och utifran det allmanna perspektivet enligt férskolans uppdrag.

Planen for Likabehandling och krankande sarbehandling har hjalpt oss, att pa ett strukturerat satt, ta tag i
eventuella krankningar. Vi har tillsammans med pedagogerna arbetat med forhallningssatt bl.a. genom
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analys av vardeord sdsom TRYGGHET, LUSTFYLLT LARANDE, ATT VARA UTFORSKARE mm. Detta for
att starka pedagopgerna i ett férebyggande arbete mot eventuella krankningar i verksamheten.

Vi har en handlingsplan for BHT-teamet som vi reviderat for att ocksa fa in den kurativa verksamheten i
samma plan. Vi arbetar med att utveckla verksamhetens dokumentation. En struktur i form av arshjul finns
for arbetsgrupper samt for enhetens och arbetslagens verksamhet.

Genom det satt vi anvander social struktur far vi en tydligare forstarkning av det pedagogiska arbetet i
verksamheten.

Under aret har vi inlett ett kompetensutvecklande projekt fér specialpedagoger och kurator gallande
TRYGGHET OCH STUDIERO | SKOLA OCH FORSKOLA. Projektet skall sedan spridas till pedagogerna
ute i verksamheterna. Tanken &r att projektet skall vara i tva ar och gélla alla skolformerna inom Centrala
Skolomradet.

Atgarder for utveckling

Vi anvander oss av DO:s mall fér Likabehandlingsplan och krankande sarbehandling dar vi lattare kan folja
och dokumentera eventuella krankningar i verksamheten. Diskussioner fors kring att vidareutveckla var mall
for att nd annu béttre effektivitet mot krankningar i férskolan.

Den struktur vi lagt for att starka pedagogerna i deras arbete utvecklar vi vidare. Vi gar in i ett tvaarigt projekt
till pedagogerna géllande TRYGGHET OCH STUDIERO | SKOLA OCH FORSKOLA. Projektet galler alla
pedagoger i forskola och skola i Centrala Skolomradet. UtGver ovan beskrivna projektarbete behover vi
ocksa satta fokus pa att fortsatta utveckla det IT-pedagogiska arbetet. Aven arbetet med att tydliggora
forskolans uppdrag till vardnadshavare behover arbetas vidare med. Att arbeta med sprakutveckling kommer
ocksa att prioriteras under kommande verksmahetsar.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Anvisning

Har redogdr du for resultat, analyserar och redovisar atgarder. Glom inte analysens roll som verktyg for
okad maluppfyllelse i ett skolledarperspektiv!

Gor en professionell bedomning av maluppfyllelsen under aret. Du gor detta genom att stalla in farg.
Gront, malet har uppnatts. Gult, malet har delvis uppnatts. R6tt, malet har ej uppnatts. Slutligen
klarmarkerar du din kommentar, samt spara och stang.

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

1N

Resultat

Vi har under aret fortsatt haft fokus pa att strukturera verksamheten dar omsorg och kunskapsutveckling star
i centrum. Genom tydliga strukturer for verksamheten sa far barnens larande en central plats. Fokusomraden
vi arbetat med ar matematik, naturkunskap, teknik. De prioreterade malen har framférallt varit riktat mot
utveckling av spraket och kommunikationen. Malet har varit att barnen utvecklar sin sprakliga formaga samt
starks i sitt sociala samspel. Metoderna som anvants har legat inom omradena teknik, matematik och
naturkunskap. Eftersom andelen barn med interkulturell bakgrund okar kravs att vi utvecklar spraktraningen.
Vi ser ocksa att andelen barn med sarskilda behov fortsatter att 6ka.

Analys
Genom utvecklandet av strukturer och kompetensutveckling av personalen har vi kunnat starka barnens
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larande. Vi har tydligt forbattrat var dokumentation. Vart BHT-team kan ge ett stort stod till personalen i
arbetet med barn med sérskilda behov.

Atgarder

Arbetet med att utveckla annu battre arbetsmetoder for att starka barns larande kommer att fortgd. Likasa att
utveckla strukturer for kunskapsutvecklingen kommer att prioriteras. Prioriterade utvecklingsomraden ar
sprakutveckling och forhallningssatt. Aven en prioritering av Hallbar utveckling behover goras.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemilj 0

f£lN\

Resultat

Det har under aret skapats en stérre mangfald, variation och struktur i det pedagogiska arbetet. Det galler
inte minst arbetet med barnens kunskapsutveckling. Vi har pa ett idérikt satt tagit tillvara olika larmiljoer. Nar
det galler barn med sarskilda behov sa har vi genom 6kad kunskap hos personalen hittat metoder att starka
dessa barn samt att med hjalp av BHT-teamet upptacka dessa barn i ett tidigt stadium och da ocksa hitta
anpassningar i larandet.

Analys

Vi har haft en viss personalomsattning, framforallt nar det galler forskollarare. Det har ocksa varit svarigheter
att rekrytera denna kategori.

Arbetet med personalens kompetensutveckling har fortsatt pa ett strukturerat satt.. Vi har starkt tydligheten i
strukturer och dokumentation. Framforallt har vi utvecklat dokumentationen genom att filma, fota och
anteckna.

Inomhusmiljon pa Vallingklockan behdver forbattras. Utomhus har vi nara till skog och 6ppna ytor.

Atgarder

Genom klara strukturer kommer vi att fortsatta kompetensutveckla var personal. Genom en kunnig personal
skapar vi den basta larmiljon for vara barn. Vi kommer att fortsatta starka det systematiska kvalitetsarbetet.
Framst genom tydliga strukturer och tydlig dokumentation. Vi kommer att utveckla personalen gallande
sprakutveckling och forhallningssatt.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver
och delaktighet i barnens larande och utveckling

1N

Resultat

| de flesta fall har vi daglig kontakt med vardnadshavare. Det sker oftast i samband med lamning och
hamtning av barn. Minst en gang per ar sker utvecklingssamtal med vardnadshavarna. Vi bjuder in till
foraldratraffar dar vi presenterar forskolan och redogor for verksamhetens uppdrag. Varnadshavarna kan
ocksa ta del av dokumentation genom UNIKUM samt via vaggdokumentation och bildspel. Vid vara moéten
med vardnadshavarna har vi lagt mer fokus att presentera barnens larutveckling.

Analys
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Vi arbetar standigt med att utveckla var dokumentation. Vi har i &r mer fokuserat dokumentationen pa ett
prioreterat mal. Vi har sedan haft ett antal bakgrundsmal som vi registrerat och f6ljt upp. Genom att ha
skapat prioriterade mal som ska dokumenteras upplever vi att vi fatt till ett tydligare och battre underlag an
tidigare. Genom att filma och fota har vi breddat dokumentationen. Vi presenterar detta bl.a. i UNIKUM.
Genom UNIKUM kan vardnadshavare nu tydligare forlja sitt barns utveckling.

Atgarder

Vi behover utveckla kunskapen att kommunicera med varnadshavare fran andra kulturer for att battre kunna
beskriva férskolans uppdrag. Vi behtver ocksa fortsatta utveckla det professionella spraket. Vi behéver
ocksa bredda tillgangen till och kunskapen om UNIKUM hos vardnadshavarna.

Ansvarig

Chef:
Bernt Ljungquist

Titel:
Forskolechef
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