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KVALITETSARBETE

Resultat
Under varen fick vi en extra halv planeringsdag med ledning av specialpedagog.

| &r har vi alla borjat Iasa boken ”Att undervisa barn i foérskolan” som vi diskuterat tillsammans.

Vi har fortsatt med pedagogiska planeringar i unikum och inlagg i barnens larloggar samt bérjat blogga lite i
unikum.

Vi har arbetat med fyra fokusomraden under lasaret. Det &r socialisation, sprak, matematik och
naturvetenskap.

| vart arbete anvander vi oss av verktyg som TRAS, unikum, matriser, vaggdokumentation,
likabehandlingsplanen och barnintervjuer for att sékerstélla forskolans kvalitet. Vi har aven bérjat anvanda
ett kvalitetssékrande material som kallas arsklocka och tagit bort portfolioparmarna.

Utvecklingssamtal, foraldramote, daglig tamburkontakt, en trygg inskolning, uppféljningssamtal, unikum,
manadsbrev, fotoram, veckokalender ger oss en bra foraldrakontakt.

Vi har haft stod av vara specialpedagoger i vart pedagogiska arbete. Vi har fatt ytterligare en specialpedagog
med fokus pa barnen.

En pedagog per avdelning har under hosten gatt pa lanktraffar dar vi diskuterat kvalitetsarbete och
dokumentation med specialpedagog.

Analys

Den halva planeringsdagen har gjort att vi kunnat férdjupa oss i unikum, vara pedagogiska planeringar och
tid for att reflektera 6ver nulaget i barngruppen samt fatt feedback péa vart arbete.

Véra fokusomraden ger ett tydligt gemensamt fokus pa avdelningarna. Det kanns svarare att f& med alla
omraden p& smabarnsavdelningen dar det ar inskolningar under hela aret.

En 6ppen dialog och daglig tamburkontakt &r viktigt for oss pa Soluret. Vi vill att alla barn och féraldrar ska
k&nna sig trygga och sedda.

Var likabehandlingsplan ar en del av vart arbete med att barnen ska kanna sig trygga och sedda. Vi personal
jobbar néra barnen och delar aktivt in barnen i mindre gruppen.

Atgéarder for utveckling

Vi fortsatter diskutera pedagogisk dokumentation och vad som passar var verksamhet bast. Vi vill fa en
kontinuitet i vart arbete med unikum sa att det blir en naturlig del av verksamheten.

Vi ska fortsétta att vara 6ppna for forandringar och fora 6ppna dialoger i arbetslagen. Vi vill ta vara pa
kollegors gamla och nya kunskaper for att utvecklas.
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Vi vill fortsatta utveckla vara miljder sa att de anpassas efter barnens behov och intresse.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£ A

Resultat

Genom dokumentationer och observationer ser vi barnens kunskapsutveckling. Vi som pedagoger ar
narvarande och delar aktivt in barnen i fasta och spontana grupper for att fa mer tid att se det enskilda
barnet.

Vi anvander oss av fokusomraden, larlogg i unikum och vaggdokumentation.

Analys

Genom att dela in barnen i grupper skapar vi stérre mojligheter att se varje barns kunskapsutveckling.
Fokusomradet gor det lattare for oss att fokusera pa en sarskild del av verksamheten.

Genom larloggen i unikum och vaggdokumentation kan vi, barnen och foraldrar se utveckling.

Atgéarder
Vi vill fortsatta starka barnens kunskapsutveckling genom att ha engagerade pedagoger, ett reflekterande
arbetslag, ta hjalp av specialpedagog vid behov och inspirerande féranderliga miljoer.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£ A

Resultat
Vi anser att vi har en bra larandemiljo pa var forskola. Var lekhall har utvecklats till en motesplats mellan
kvarten och sekunden.

Analys
Vi reflekterar Gver och anpassar miljcerna efter barnens alder, intresse och behov. Var lekhall har inretts
med manga lekdar som passar vara yngre barn.

Atgéarder
Vi vill fortsatta att vara nyfikna och engagerade i att utveckla vara miljder sa att de stimulerar barnen. Detta
gor vi genom fortsatt reflektion, litteratur och utbyte med pedagoger pé& andra forskolor.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£ A

Resultat
Vi anser att barnen och deras vardnadshavare har mojlighet till inflytande 6ver och insyn i var verksamhet.
Genom vara goda foraldrarelationer samverkar vi kring barnens larande och utveckling.

Analys
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Vi lagger stor vikt vid en trygg och tillitsfull inskolning. Har skapar vi en god relation till véara foraldrar och
berattar om var verksamhet. For oss ar den dagliga tamburkontakten viktig dar foraldrarna har mojlighet att
lyfta fragor och funderingar.

Atgarder
Vi fortsatter att vara lyhorda over foraldrarnas asikter.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det

innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet
Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for

att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:
Per-Ake Sand

Titel:
Forskolechef
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