Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete Forskola

Lunnen
2014



Innehallsférteckning

KVALITETSARBETE ..ottt ettt te et te et e e ete e e eteeneeaesreeneenreenes 3
REDOVISNING AV UPPDRAG ... .ottt e e e e e e e e aeees 4
Varje barns kunskapsutveckling SKall STATKAS ..........cocuiiiiiiie e e e e e e s 4
| Trollhattan skall alla barn ha en bra [arandemiljB...........coeveeiiiiiiiiiiie e e 4

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och delaktighet i barnens

[Arande OCH UIVECKIING ....eoiiiiiiei ettt ettt ekt e s s ab et e s aab e e e s e ab b e e e e aabne e e e annneees 5
EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS......cccoccciiiiiiieiiiieenns 5
(D10 g Lo (=11l oo o3 Y PP O PP PP UPTPRTTPP 5
N 11 (=2 oTo ] o3 O T PP U PP PP TPTPPRPP 5
LT £=To] =1 oL oY P 5
7111 o] To3 Y PP 5
Policy for folkh&lsa OCh tryQQRNEt........oovveieieeeeeeeee e 5
F Y 2 1 o TP 5

Lunnen, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Forskola 2(5)



KVALITETSARBETE

Resultat

Lpfo 98

Likabehandlingsplan
Fortbildning

Fokusomrade

Temaarbete

Matriser

Handledning av specialpedagog
Dokumentationer

Unikum

Vi arbetar efter vart styrdokument Lpfoé 98, den genomsyrar hela var verksamhet. Likabehandlingsplanen
revideras och foljs upp kontinuerligt varje ar. Under aret har pedagogerna haft kompetensutvecklingsdagar
tillsammans med omradets specialpedagog. Vi har fatt pedagogisk konsultation samt fatt tillfalle att koppla
ihop héstterminens systematiska kvalitetsarbete. Arsklockan har introducerats, och arbetats med i
personalgruppen. Vidareutveckling av det systematiska kvalitetsarbetet har resulterat till ett forum dar
pedagoger ifran varje forskola traffas for att diskutera arbetet med Arsklockan. Pedagogerna har fatt
fortbildning i det pagaende inkluderinsprojektet i kommunen.

Arbetslagen har under aret arbetat utifran olika fokusomraden och teman for att vidareutveckla sin
verksamhet. Forskolans dokumentation finns synligt pa avdelningen och i Unikum.

Analys

Var verksamhet genomsyras av Lpfo 98 samt forskolans gemensamma likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen har stor betydelse, vi diskuterar pedagogerna och barnens forhalliningssatt. Planen
revideras varje ar och nya utvecklingsomraden tas fram.

Arsklockan har introducerats och arbetet med den har gett oss bra diskussioner och en tydligare syn éver
verksamheten, var vardegrund och barnsyn. Lanktraffarna har varit givande, det har dock varit svart att
aterberatta till arbetslagen.

Forskolan har manga olika dokumentationsforum. Varje avdelning har en dokumentationsvagg dér barnen
kan ateruppleva och reflektera 6ver temats utveckling och sitt och andras larande. Dokumentationen bestar
av ett fatal bilder, vi forsoker fanga ” gérandet” i larandesituationen.

Unikum &r ett pAgéende forum dar foraldrarna kan félja verksamheten genom veckobrev och den levande
verksamhetsplaneringen, samt barnets individuella larlogg.

Atgéarder for utveckling

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra och utveckla den pedagogiska utvecklingen utifran barnens,
verksamhetens intresse och behov.
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Vi stravar efter att fortsatta jobba med olika fokusomraden for att sékerstélla forskolans kvalité.

Vi har férhoppningar om att Unikum och Arsklockan kan sammanféras s att man upplever en réd trad i
arbetet.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Genom goda dialoger, samspel, en synlig dokumentation for barnen samt pedagogernas forhallningssatt sa
Okar barnens kunskapsutveckling. Barnens delaktighet i arbetet 6kar méjligheten for dem att se sitt eget
larande.

Analys

Forskolan arbetar entreprendriellt, barn en utvecklas och far omsatta egna idéer till handling . Genom
gruppindelningar som &r planerade och spontana, stimuleras utvecklingen hos det enskilda barnet.
Pedagogerna maéter barnen pa deras niva och starker det fortsatta larandet.

Genom Arsklockan/ systematiska kvalitetsarbetet synliggérs det fér pedagogerna hur vi ska utveckla det
pedagogiska arbetet med barngruppen.

Vi upplever att barnens kunskapsutveckling starks da de deltar i arbetet med sina reflektioner, tankar och
upplevelser.

Pedagogens narvaro i barnens lek framjar det enskilda barnet och gruppens utveckling.

Atgéarder

Vi ska fortsatt att vara ett engagerat och reflekterande arbetslag. Vi vill fortsatta att utveckla den
pedagogiska dokumentationen for att kunna bemdéta varje barns behov och intresse. Miljon och materialet
ska locka till ett fortsatt lustfyllt Iarande. Genom att anvanda oss av olika metoder ( filmning, loggbok och
fotografering), analysera och reflektera kring nedslag i tiden kvalitetssakrar vi verksamheten.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemilj6

£ A

Resultat
Vi upplever att férskolan har bra larandemiljéer som ar anpassade for vara nuvarande barngrupper.

Analys

Genom att observera barnen far vi vetskap om hur miljderna och férskolans larandematerial kan utvecklas.
Vi ar lyhorda for barnens egna onskemal och stravar efter att stimulera och tillgodose gruppens intresse och
behov samt att utmana det individuella barnet i larandemiljoerna.

| vart arbete med likabehandlingsplanen har vi diskuterat var utemiljo och dess majligheter.

Arbetet med Arsklockan har fortydligat och synliggjort miljon i verksamheten.

Atgéarder

Vi vill fortséatta att observera och ha en foranderlig miljé som hela tiden anpassas till barngruppens behov
och intressen. Vi vill utvecklas och ta till oss nya idéer genom att fa tillgang till studiebesdk, litteratur och
handledning mm.
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| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f A

Resultat
Vi upplever att vi ger barnen och deras vardnadshavare majlighet till inflytande och insyn i var verksamhet.

Analys

Vi har ett 6ppet klimat som skapar goda relationer dar barn och vardnadshavare har méjlighet till inflytande i
verksamheten. Vara samverkansforum &r bl.a. tamburkontakt, veckobrev, uppféljningssamtal, Unikum,
foraldraméte, dropp in och aterkommande traditionsfiranden.

Vardnadshavare och barn kan félja och delta i var dokumentation om barnens larande genom bilder, samtal
och i Unikum. Genom veckobreven far vardnadshavarna en inblick i den vardagliga verksamheten ( kopplat
till Lpfo) pa forskolan.

Unikum ar ett dokumentationsforum dar foraldrarna kan ta del av var verksamhet. Vi har upplevt ett ointresse
ifran foraldrarna att logga in pa Unikum. Darfér valde vi att uppmarksamma denna mojlighet under hostens
foraldramote.

Atgéarder

Vi skall fortsatta att uppmarksamma foraldrarna om deras majlighet att f& mer inblick i var verksamhet och
sitt barns larande via Unikum.

Pedagogerna stavar efter att fotsatta arbetet for att skapa en positiv foraldrasamverkan via vara
motesplatser.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge férutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god milj6" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi forenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jAmstalld halsa for alla i Trollh&ttan.

Ansvarig

Chef:
Per-Ake Sand

Titel:
Forskolechef
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