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KVALITETSARBETE

Resultat

Vi har under hésten 2014 gjort en noggrann revidering av Liklabehandlingsplanen. Vi tillsatte en sarskild
grupp for detta som leddes av forskolechefen. Efter revidering skapade vi ett arshjul dar vi la en struktur for
hur planen skall kartlaggas, stdmmas av och foljas upp.

Nar det géller social struktur lagger vi en liten del till att forstarka i grupperna. Den mesta delen har vi anvént
till vart BHT-team dar specialpedagoger och kurator ingar. Vi har férdelat specialpedgogerna mellan
forskolorna i omradet. Men dessa samverkar ocksa utifran sin kompetens. Specialpedagogerna arbetar inom
tvad huvudomréden: Stdd och handledning till pedagogerna gallande barn med sarskilda behov samt bedriver
skolutveckling pa& uppdrag av forskolechef. Kurator ger stdd till pedagogerna gallande kontakter med och
anmalan till socialtjanst. Men ocksa annat kurativt stod till personal.

Analys

Genom ovanstaende beskrivande arbetssatt har stora framsteg gjorts nar det galler struktur, forhallningssatt
och dokumentation. Vi har genom largrupper fatt en 6kad kunskap och forstaelse for laroplanens (Lpfo)
intentioner och hojt pedagogernas kunskap for att stimulera barnens utveckling. Att lara genom leken ar
vagledande for verksamheten. Largrupperna har under aret arbetat med omradet sprakutveckling. Bade ur
interkulturellt perspektiv och utifran det allmanna perspektivet enligt férskolans uppdrag.

Planen for Likabehandling och krankande sarbehandling har hjalper oss, att pa ett strukturerat séatt, ta tag i
eventuella krankningar. Vi har tillsammans med pedagogerna arbetat med forhallningssatt bl.a. genom
analys av vardeord sdsom TRYGGHET, LUSTFYLLT LARANDE, ATT VARA UTFORSKARE mm. Detta for
att starka pedagopgernai ett forebyggande arbete mot eventuella kréankningar i verksamheten.

Vi har en handlingsplan for BHT-teamet som vi reviderat for att ocksa fa in den kurativa verksamheten i
samma plan. Vi arbetar med att utveckla verksamhetens dokumentation. En struktur i form av arshjul finns
for arbetsgrupper samt fér enhetens och arbetslagens verksamhet.

Genom det satt vi anvander social struktur far vi en tydligare forstarkning av det pedagogiska arbetet i
verksamheten.

Under aret har vi inlett ett kompetensutvecklande projekt for specialpedagoger och kurator géllande
TRYGGHET OCH STUDIERO | SKOLA OCH FORSKOLA. Projektet skall sedan spridas till pedagogerna
ute i verksamheterna. Tanken &r att projektet skall vara i tva ar och galla alla skolformerna inom Centrala
Skolomradet.

Atgarder for utveckling

Vi anvander oss av DO:s mall fér Likabehandlingsplan och krankande sarbehandling dar vi lattare kan folja
och dokumentera eventuella krankningar i verksamheten. Diskussioner fors kring att vidareutveckla var mall
for att n& annu béttre effektivitet mot krankningar i forskolan

Den struktur vi lagt for att starka pedagogerna i deras arbete utvecklar vi vidare. Vi gar in i ett tvaarigt projekt
till pedagogerna géllande TRYGGHET OCH STUDIERO | SKOLA OCH FORSKOLA. Projektet géller alla
pedagoger i forskola och skola i Centrala Skolomradet. UtGver ovan beskrivna projektarbete behdver vi
ocksa satta fokus pa att fortséatta utveckla det IT-pedagogiska arbetet. Aven arbetet med att tydliggéra
forskolans uppdrag till vardnadshavare behover arbetas vidare med. Att arbeta med sprakutveckling kommer
ocksa att prioriteras under kommande verksmahetsar.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\
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Resultat

Vi har under aret fortsatt haft fokus p& att strukturera verksamheten dar omsorg och kunskapsutveckling star
i centrum. Genom att ha tydliga strukturer for verksamheten sa far barnens larande en central plats. Vara
fokusomraden har varit matematik, naturkunskap, teknik. Det prioreterade har malet legat pa
Naturvetenskap. Malet har varit att barnen utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och enkla kemiska
processer och fysikaliska fenomen. Det som har genomsyrat arbetet &r att standigt och i alla moment arbeta
med sprakutveckling. Eftersom andelen barn med interkulturell bakgrund ¢kar kravs att vi utvecklar
spraktraningen. Vi ser ocksa att andelen barn med sarskilda behov &r fortsatt hog.

Analys

Genom utvecklandet av strukturer och kompetensutveckling av personalen starks barnens larande. Vart
BHT-team kan ge ett stort stod till personalen i arbetet med barn med sarskilda behov. Ekorren har ocksa
byggt upp en kunskap och erfarenhet géllande barn med svéara allergier.

Atgéarder

Arbetet med att utveckla &nnu béttre arbetsmetoder for att starka barns larande kommer att fortga. Utveckla
strukturer for kunskapsutvecklingen kommer att prioriteras. Prioriterade utvecklingsomraden ar
sprakutveckling och férhallningssatt. Aven en prioritering av Hallbar utveckling behéver goras.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

£\

Resultat

Det har under aret skapats en storre mangfald, variation och struktur i det pedagogiska arbetet. Det galler
inte minst arbetet med barnens kunskapsutveckling. Vi har pa ett idérikt satt tagit tillvara olika larmiljéer pa
ett battre satt. Nar det galler barn med sarskilda behov s& har vi genom 6kad kunskap hos personalen hittat
metoder att stéarka dessa barn samt att med hjalp av BHT-teamet upptacka dessa barn i ett tidigt stadium
och da ocksa hitta anpassningar i larandet.

Analys

Vi har en hdg kompetens hos personalen. Vi har liten personalomsattning vilket gor att vi kan arbeta
strukturerat med personalens kompetensutveckling. Vi har starkt tydligheten i strukturer och dokumentation.
Framfdérallt har vi utvecklat dokumentationen genom att filma, fota och anteckna.

Vi har en bra miljo fér barnen bade inne och ute. Utomhus har vi néra till skog och éppna ytor.

Atgarder

Genom klara strukturer kommer vi att fortsatta kompetensutveckla var personal. Genom en kunnig personal
skapar vi den basta larmiljon for vara barn. Vi kommer att fortsatta starka det systematiska kvalitetsarbetet.
Framst genom tydliga strukturer och tydlig dokumentation. Vi kommer att utveckla personalen gallande
sprakutveckling och férhallningssatt.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat
| de flesta fall har vi daglig kontakt med vardnadshavare. Det sker oftast i samband med Iamning och
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hamtning av barn. Minst en gang per ar sker utvecklingssamtal med vardnadshavarna. Vi bjuder in till
foraldraméten dar vi presenterar forskolan och redogor for verksamhetens uppdrag. Varnadshavarna kan
ocksa ta del av dokumentation genom UNIKUM samt via vaggdokumentation och bildspel. Vid vara moten
med vardnadshavarna har vi lagt mer fokus att presentera barnens larutveckling.

Analys

Vi arbetar standigt med att utveckla var dokumentation. Vi har i ar mer fokuserat dokumentationen pa ett
prioretert mal. Vi har sedan haft ett antal bakgrundsmal som vi registrerat och foljt upp. Genom att ha skapat
prioriterade mal som ska dokumenteras upplever vi att vi fatt till ett tydligare och battre underlag an tidigare.
Genom att filma och fota har vi breddat dokumentationen. Vi presenterar detta bl.a. i UNIKUM. Genom
UNIKUM kan vardnadshavare nu tydligare forlja sitt barns utveckling.

Atgarder

Vi behover utveckla kunskapen att kommunicera med varnadshavare fran andra kulturer for att battre kunna
beskriva férskolans uppdrag. Vi behover ocksa fortsatta utveckla det professionella spraket.

Ansvarig

Chef:
Bernt Ljungquist

Titel:
Forskolechef
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