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KVALITETSARBETE

Resultat

Forskolan har en verksamhetsutvecklingsplan som beskriver hur arbetet ska ga till for att strava mot malen i
de nationella styrdokumenten, samt de kommunala méalen. Den &r kommunicerad med vardnadshavarna och
revideras varje ar i oktober manad. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet har varit att identifiera de
forutsattningar som ar nodvandiga for arbetet med laroplansmalen, att kunna utveckla pedagogiska
processer, att kunna géra formativa bedémningar utifran barnens behov sa att verksamheten utvecklas
utifrdn dem. Fodrskolan har en Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling upprattad 2013-10.
Medel for social struktur har anvands for att kunna anstalla en specialpedagog och en sprakpedagog.
Specialpedagogen handleder personal vid upprattande av handlingsprogram fér enskilda barn samt hjélper
till sa att vi har ratt organisation kring barnen. Sprakpedagogen ger personalen handledning kring samspel
och hur vi kan uppmuntra hemsprak nar vi far barn som ar flersprakiga.

Analys

| forra kvalitetsredovisningen angav jag som atgard for utveckling att alla barns utveckling och larande skulle
dokumenteras genom digital dokumentation. Under 2013 har dokumentationer och utvarderingar av barns
utveckling och larande kontinuerligt relaterats till de férutséattningar férskolan erbjuder for larande genom
digital VUP. Vara pedagogiska utvecklingskvallar har anvants till att diskutera pedagogisk grundsyn,
forhaliningssatt och det kompetenta barnet. Diskussionerna har lett till battre kvalité och forutsattningar for
barns utveckling och larande. Man kan se nya arbetssitt och forandrat forhallningssatt ibland medarbetarna i
verksamheten. Samtliga forskolor har presenterat sin pedagogiska grundsyn for varandra. Vi har fort
diskussioner kring hur och till vad vi anvander vara Ipad i forskolan. Var talpedagog Karin Nordlund har
informerat oss om appar som kan stimulera och starka barnens begreppsforstaelse. Vi har reviderat arshjulet
for overgangar mellan forskola-forskoleklass/fritidshem. Ett samarbete for att fa mer kunskap om varandras
verksamheter har startats. Vi har beskrivit for varandra hur verksamheterna arbetar for att beframja sprak-
las- och skrivutveckling, malet ar att vi ska fa en roéd trdd genom alla verksamheter. Det ar viktigt att vi har ett
gemensamt nyttjande av kunskaper och erfarenheter. Vid utvarderingar i skolan har det framkommit att
barnen har dalig begreppsuppfattning och ordférstaelse. Vart arbete under 2014 ska inriktas pa
sprakutveckling for att fa en hogre maluppfyllelse.

Atgéarder for utveckling

Verksamhetsutvecklingsplanen ska analyseras och utvarderas kontinuerligt under aret utifran individ och
grupp niva samt revideras under oktober manad. Likabehandlingsplan/plan mot krankandebehandlings mal
och atgarder ska féljas upp och en kartlaggning for ny plan ska goéras under september-oktober manad
2014. Vardnadshavare och barn ska vara delaktiga nar vi upprattar planen, hur avgor arbetslaget. Under
2014 ska dokumentationer och utvarderingar av barns utveckling och larande kontinuerligt relateras till de
forutsattningar verksamheten erbjuder for larande genom digital VUP. Vi kommer att ha pedagogiska
utvecklingskvallar under aret dar samtliga medarbetare som arbetar i arbetslagen pa férskolorna ska delta
for att delge varandra erfarenheter och nya kunskaper. Jag vill skapa goda méten dar vi lar av varandra.
Under 2014 kommer jag att starta en largrupp med en representant ifran varje forskola for att fortsatta att
utveckla verksamheten.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Vardnadshavarna ar nojda med det pedagogiska innehallet i forskolan. Vi har tillrattalagt en rolig och
utmanande inlarningsmiljo for barnens kunskapsutveckling. Var verksamhetsutvecklingsplan beskriver hur vi
arbetar for att strava mot méalen i de nationella styrdokumenten och det gérs summativa/formativa
bedémningar av barngruppens behov sa att vi kan anpassa verksamheten sa att varje barns
kunskapsutveckling starks.
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Analys

Resultatet pekar pa att arbetet utifrdn verksamhetsutvecklingsplanen bidraget till att vi vidareutvecklat
verksamheten utifran analyser, utvarderingar och dokumentation som gor att vi far en hog kvalité pa arbetet
nar forskolans uppdrag genomfors.

Atgéarder

Vi ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete vilket innebér att stdndigt synliggora, reflektera 6ver och utveckla
kvalitén i verksamheten. Under 2014 kommer medarbetare ifran varje férskola att kompetens utvecklas
genom att lasa 7.5 poangs kursen Dokumentera, folja upp, utvardera och utveckla forskolans kvalitet-
systematiskt kvalitetsarbete pa Hogskolan Vast.

| Trollhattan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat
Barnen har en bra larande milj6 pa férskolan. Férskolans inlarningsmiljo ar tillrattalagd utifrAn barngruppens
behov. Vi for stéandigt diskussioner kring vad som ar en bra larande miljo for alla aktiviteter under dagen.

Analys

De viktigaste verktygen jag har &r mina medarbetare som ska skapa goda relationer med vardnadshavare,
barn och kollegor. Jag vill att mina medarbetare ska vara stolta dver arbetet de utfér och kanna arbetsgladije.
Vilket jag forsoker uppmuntra genom att de har mojlighet att paverka sin arbetssituation genom samtal och
kompetensutveckling. Inflytande och delaktighet ska vara en sjalvklarhet i min organisation. Vilket forutsatter
samverkan, engagemang, forebildligt arbete och uppdragsmedvetenhet. Alla manniskor vill och kan lara,
men vi har olika forutsattningar och lar pa olika satt. Det ar viktigt att vi lar utav vara olikheter. Vi ar
varandras arbetsmiljo.

Atgéarder

Vi ska analysera, utvardera samt utveckla verksamheten s& att den blir rolig och utmanande for alla barn
samt skapa goda miljoer for larande utifran barngruppens behov och styrdokumentens mal. Vi ska ha
levande diskussioner kring vardegrund, begrepp och samsyn i pedagogiska fragor.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

f A

Analys

Vardnadshavarna ar néjda med inflytandet och delaktigheten i barnens larande och utveckling samt de
samverkansforum som finns i verksamheten. Pedagoger har utbildats till vaxtkraftsledare och hade
kontinuerliga samtals traffar med barn och vardnadshavare under varen. Forskolans verksamhet planeras
med barnens tidigare erfarenheter, intressen och énskemal i fokus. Vi medverkar till att barn och
vardnadshavare ges mdjlighet till samverkan i den dagliga kontakten. P& foraldramoten ges méjlighet till
insyn av verksamheten och vi tar till oss vardnadshavarnas synpunkter.

Analys

Resultatet ar bra och min uppfattning ar att medarbetarna arbetar aktivt for att barn och vardnadshavare ska
ha inflytande 6ver och delaktighet i barnets larande och utveckling. Alla barn har en digital dokumentation
viket medfor att pedagogen och vardnadshavaren kan vara battre foérberedda infor utvecklingssamtalet, dar
barnets larande och utveckling diskuteras.

Atgéarder

Vi ska vara lyhérda for vardnadshavarnas och barnens 6nskemal i verksamheten genom att ta till oss
synpunkter i vardagsarbetet. Pedagogerna ska reflektera tillsammans med barnet éver larande och
utveckling.
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EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet

Kommunens olika policys har presenterats och diskuterats pa en arbetsplatstraff under aret. Var stravan ar
att uppna ett jamstallt och interkulturellt forhallningsatt med genusfragor och inkludering i fokus. Vi for manga
diskussioner kring vart forhallningsatt i arbetet, for att vi ska agera som bra foérebilder i verksamheten.
Barnen bemots och tranas i demokratiskt forhaliningssatt under vardagen i forskolan. Genom det personliga
bemotandet i tamburen p& forskolan och i de vardagliga samtalen sker en dialog mellan personal, barn och
vardnadshavare. Vi tar beslut som galler for verksamheten i samrad med barn och vardnadshavare for att
alla ska fa delaktighet och inflytande. Forskolorna har foraldramoten, familjefester och utvecklingssamtal
med vardnadshavare och barn.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Vardnadshavarna har mojlighet att lamna synpunkter och klagomal pa verksamheten. Synpunkterna och
klagomalen lamnas till utbildningsforvaltningen som vidarebefordrar dem till ansvarig chef.
Synpunkterna/klagomalen ska besvaras av ansvarig chef inom tre dagar. Férskolan har en
verksamhetsutvecklingsplan som beskriver hur vi arbetar for att na stravansmalen i de nationella
styrdokumenten och de kommunala malen utifr&n barnens tidigare erfarenheter, intressen och behov. Det
systematiska kvalitetsarbetet pagar I6pande under aret dvs. vi satter upp mal for verksamheten och
beskriver hur arbete ska ga till for att strava mot malen, vilken metod som &r téankt sedan féljer vi upp malet
vad gjorde vi och darefter sker en analys& reflektion sedan bestammer vi hur hur arbetet ska ga vidare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Pa var arbetsplatstraff i februari presenterades resultatet av medarbetarenkaten 2012. Det
stadsévergripande resultatet och aven den egna forvaltningens resultat samt redovisning av jamférelsen
med andra kommuner. Vi diskuterade om vi kande igen oss pa var arbetsplats i enkatsvaren och vilka
forbattringsomraden som finns. Vi har en plan for hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ga till under
aret.l planen finns ett arshjul for nar och hur arbetet ska utfoéras, riskbedémningar gors vid behov i
verksamheten och laggs in i planen. Planen for det systematiska arbetsmiljdarbetet revideras en gang om
aret. Under aret har vi haft lokala samverkansgruppsmoten med FAS avtalets anda i fokus for att f& en bra
samverkan sa att forutsattningar skapas for dialog och delaktighet pa forskolorna.

Samtliga medarbetare har haft utvecklingssamtal, Ionesamtal och deltagit pa vara arbetsplatstraffar.

Vi har haft tre medarbetare som har haft korttidsfranvaro sex ganger under aret beroende pa forkylningar
och feber har det framkommit vid rehabiliteringssamtalen. En medarbetare har varit langtidssjukskriven.

Miljépolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Vi féljer de anvisningar som Trollhdttans Stad har kring upphandling och bidrar darmed till inkép av
miljoriktiga produkter fran foretag med medveten miljépolicy. Vi har miljgombud pa férskolorna. Barnen far
lara sig kretslopp i verksamheten och att kallsortera sopor.

Policy for folkhalsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga nAmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jAmstalld halsa for alla i Trollh&ttan.
Forskolorna har en parm for sakert brandskyddsarbete (SBA), i den finns instruktioner for hur
brandskyddsarbetet ska ga till under aret och all dokumentation samlas i parmen. Vi har sakerhetsombud,
skyddsombud, brandombud, krisombud och hygienombud som arbetar for att trygga upp verksamheten. Vi
ingar i HYFS projektet (hygiensjukskoterska i forskolan). Det finns en krisgrupp for Sédra skolomradet och
samtliga forskolor har en krisparm om négot skulle intraffa. Vi gor arbetsskadeanmalningar och skriver
tillbudsrapporter om nagon rakar illa ut i verksamheten. Det gors riskbedémningar och upprattas
handlingsplaner nar det behdvs i verksamheten. Nar Likabehandlingsplan/plan mot krénkande behandling
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upprattas under aret gors en uppféljning av foregdende ars mal och en utvardering sker, sedan kartlaggs de
delar av var verksamhet dar barn och personal kan vara utsatta for ohalsa. Den nya planen beskriver hur vi
ska arbeta utifran vad vi kommit fram till i kartlaggningen.

Ansvarig

Chef:
Gun Stam

Titel:
rektor/forskolechef
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