Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete
Grundskolan/Grundsarskolan

Dalkjusans skola 1-3
2013



Innehallsférteckning

KV ALITETSARBETE ...ttt ettt sttt ettt e et e e et e e st e e st e e saeesaee e e 3
Redovisning av aktuella KUNSKAPSTESUIAL...........cccceiiiiiiiiiiiee et e e e e s s s e e e e e e s e st e e e e e e e e e s nnraees 3
REDOVISNING AV UPPDRAG ...t e e e et e e e e e e e e eaas 4
Varje elevs KunskapsutveckIiNg SKall STAIKAS ...........iicuiiiieiie e r e e e s e e e e e e s s rre e e e e e e e s e nnnenees 4
| Trollhattan skall alla elever ha en bra [&randemiljO ...........oooiiiiiii e 4

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och delaktighet i elevernas

[Arande OCH UIVECKIING ....coiiuiiiiei ettt ettt e skt e e s bbbt e e s bbbt e e s st b e e e s nbne e e s annneeas 5
EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS......ccccoocieiiiiieinieenns 5
(D110 g Lo (= 11] oo 1o YA T PP U PP PP UPTPPTPP 5
Y= 111 (=3 5] o Lo T YA 5
=T £=To] =1 oL oY P 6
/111 T o] T3 PP 6
Policy for folkhalsa OCh trygQRNet........covvveeieeeee e 6
L 2 1 o TR 6

Dalkjusans skola 1-3, Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete Grundskolan/Grundsérskolan 2(6)



KVALITETSARBETE

Resultat

Arbetet kring plan mot krankande behandling pagéar. Dalkjusan och Skogshojdens skola arbetar tillsammans.
Uppfolining skall ske genom enkater till elever som sedan diskuteras i bl.a. elevradet.

Tillsammans med Skogshojdens skola har vi en grupp kallad TIS (trygg i skolan). Denna grupp tar hand om
resultaten och bearbetar dem och kommer fram med forslag pa férandringar i planen utifran enkéter och
diskussioner.

Det strukturerade arbetet kring larforstaelse har 6kat majligheten for vara elever att na sina mal.

Analys

Tidigare plan uppfyllde inte méalen och darfor har vi valt att arbeta om planen for att uppfylla Skolverkets
riktlinjer.

Osakerhet har funnits kring innehall och utférande av planen. Vi har flera planer fran andra verksamheter att
jamféra med. Skolverkets riktlinjer har varit tongivande.

Social struktur-pengar laggs pa kostnaderna for pedagogerna. Sma summor.

Atgarder for utveckling

Strukturen for arbetet med plan mot krankande behandling goér att arbetet underlattas. Fortsatt arbete
varterminen 2014.

Fortsatta utvecklingen kring lasforstaelse. Viktigt for vara elever oberoende av &mne att man forstar text.

Matematiklyftet har gett matematikundervisning en ny dimension. Lararnas nya kunkap kommer direkt
eleverna till del.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal €]
Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt

malen malen

Svenska 0 Kemi 0

Engelska 0 Musik 0

Matematik 0 NO 0

Biologi 0 Religionskunskap | 0

Bild 0 Samhallskunskap | O

Fysik 0 Slojd 0

Geografi 0 SO 0

Historia 0 Teknik 0

Egrrg,t?;hentkunskap 0 Moderna sprak 0

Idrott och Halsa 0 Modersmal 0
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Are6

) Antal ej ) Antal e]
Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen
Svenska 0 Kemi 0
Svenska 2 0 Musik 0
Engelska 0 NO 0
Matematik 0 Religionskunskap | 0
Biologi 0 Sambhallskunskap | O
Bild 0 Slejd 0
Franska 2 0 SO 0
Fysik 0 Spanska 2 0
Geografi 0 Teknik 0
Historia 0 Tyska 2 0
Egrrgl?r%r;ntkunskap 0 Moderna sprak 0
Idrott och Héalsa 0 Modersmal 0

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

f A

Resultat

Elevernas kunskapsutveckling har under aret varit god tack vare val planerat och strategiskt arbete.
Smagrupper och smaklasser tror vi har bidragit till detta.

Atgéardsprogram har féljts upp systematiskt och genomférda insatser och anpassningar for elever i behov av
stdd har oftast inneburit en positiv kunskapsutveckling.

Styrt resurser dar behoven ar storst. Utvardering regelbundet for att se om de planerade resurserna fyller sin
funktion eller om vi skall tinka om eller annorlunda.

Specialpedagog har extra lastraning i grupp for att utveckla lasforstaelsen hos de elever som behéver det.
Under hostterminen har alla larare deltagit i Matematiklyftet och darigenom férandrat sitt sétt att tanka
géallande matematikundervisning.

Analys

De allra flesta pedagoger ar behoriga och arbetet organiseras sa att vi tar vara pa varandras kompetenser.
Anpassning gors i undervisningen for att moétta alla elevers behov. Innebéar stor variation i arbetssatt och
metoder. Halvklass ofta for de yngsta barnen. Fritidspedagogerna finns med som resurs under skoldagen.
Specialpedagog som arbetar tillsammans med pedagogerna for att forbattra barnens lasforstaelse.

Atgéarder
Utveckla samarbetet med fritidshemmen.

| Trollh&ttan skall alla elever ha en bra larandemiljo

f A

Resultat
Vi har sma grupper/klasser. Detta har varit en faktor men vara engagerade larare &r en annan viktig faktor i
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en bra larandemiljo. Det har ocksa inneburit att lararna har mer tid med eleverna. Vi har styrt resurserna till
de klasser som mest och béast behovt det. Behovet av resurser utvarderas kontinuerligt.

Analys

Vi har utokat tillgangen av elevdatorer. Interaktiva skrivtavior i alla klassrum. Dessa verktyg har varit viktiga
for [arandemiljon. Elevernas behov varierar mycket och olika hjalpmedel underlattar for dem.

Trots mycket arbete och vilja finns upplevelsen att det finns elever som inte alltid far det stod de skulle
behova pa grund av att resurserna inte racker till.

Atgéarder
Fortsatta det goda arbetet.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat
Klassrad och elevrad. Foraldraméten och utvecklingssamtal. Unikum anvands som redskap.
Foraldrarad - mycket aktiva och intresserade foraldrar.

Analys

Samtal for pa olika nivaer med eleverna klass-, grupp- och individniva.

Eleverna tar aktiv del i sina utvecklingssamtal. Vardnadshavarna har erbjudits tillféllen att ta del av sina
barns larande och utveckling dels genom féraldraméten men ocksa genom utvecklingssamtal. Alla
vardnadshavare har erbjudits inloggning till Unikum. Dar har de kunnat ta del av LPP:er i del olika &mnena
samt under varterminen 2013 kunde de ta del av sina barns skriftiga omdomen.

Alla vardnadshavare ar valkomna att komma och vara med sina barn i skolan och ta del av det vi gor varje
dag.

Atgéarder

Fortsatta genomfora klassrad och elevrad. Lata eleverna var med och paverka valda delar i undervisningen.
Bjuda in till féraldramoten och utvecklingssamtal. Delta i foraldraradets moten for att kunna lyssna av, ta till
oss och svar pa fragor och funderingar fran foraldrarna.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allménhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.
Viktigt att lara eleverna forstd demokratins grunder. Barn maste ocksa fa lara genom lek och upplevelser.

FN:s barnkonvention ingar som arbetsmaterial for att synliggéra for eleverna vilka rattigheter de har.

Foraldrarnas synpunkter ar ocksa viktiga. Foraldrarad, foraldramoten och utvecklingssamtal &r forum for
foraldrar och personal att diskutera och dven kunna paverka.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Arbetet pa skolan stravar alltid till att bli battre. | samverkan med elever och foraldrar arbetar vi for att
forbattra kvalitén i alla verksamheter.

Vi gor kvalitetsredovisningar.

Vi har arbetslagsmaéten dar vi jobbar for att starka kvalitén.
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Vi genomfor utvecklingssamtal och ser till att alla elever har IUP som f6ljs upp.

Vi skriver atgardsprogram nar det behdvs. Vi féljer upp och reviderar dem.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Medarbetarna tar ett stort ansvar for sin arbetsmiljo och varnar om att malen i uppdraget skall genomforas.

Utgangspunkten ar allas lika varde och stravar efter att var verksamhet skal genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar.

Majlighet till dialog och delaktighet skapas via arbetsplatstraffar, lokal pedagogisk planering, pedagogiska
diskussioner, medarbetarsamtal, [onesamtal och i alla spontana méten i det vardagliga arbetet.

Minskad sjukfranvaro

Resultat:

Diskutera var arbetsmiljo pa arbetsplatstraffarna. Genomfort starkande gemensamma aktiviteter. TEMA for
alla verksamheter - skapar gemenskap hos bade barn och vuxna. Korta sjukfranvaro har varit hog under
hosten.

Analys:
Dalkjusan har drabbats av manga olika sjukdomar under hasten. Personalen har smittats och
korttidsfranvaron har varit hog. Daremot har vi ingen langtidssjuk.

Atgard:

Fortsatt diskutera var arbetsmiljo pa arbetsplatstraffar och aven andra traffar. Gemensamma aktiviteter som
starker samverkan. De sjukdomar (forkylningar, bihaleinflammationer m.m) som vi drabbats av under hosten
ar inte mojliga att skydda sig mot. Framforallt ar det viktigt att man kanner sig valkommen och uppskattad pa
sin arbetsplats .

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle fér alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Skolan arbetar aktivt med att gora eleverna till medvetna miljdmedborgare i Trollhattan stad. Det sker genom
det dagliga arbetet men ocksa med speciella insatser.

Allas lika varde poangteras pa arbetsplatsen.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.
Vi har rutiner kring tillbud, skador och incidenter och hot. Skolan &r en trygg miljo for vara elever.

Planer for att arbeta med krdnkande behandling, krishantering, jaAmstélldhet och vardegrund revideras och
uppdateras arligen.

Ansvarig

Chef:
Lisbeth Johansson

Titel:
Rektor
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