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KVALITETSARBETE

Resultat
Fritids for barn i aldern 6-8 ar.

Fordelade pa tva fritidshem/grupper.

Arbetar tillsammans med 6vrig personal pa Dalkjusan med plan mot krankande behandling.

Malen har uppnatts i viss man. Samma mal under 2014.

Social struktur for fritidshemmet - har anvéants déar det har behévts for att stéarka upp personaltatheten.

Analys

Liten skola med ganska manga fritidsbarn. Barnen vill ga pa fritids och far vara med i planeringen till viss del.

Alla lokaler méste anvandas under fritidstid. Det innebéar att rummen anvands bade for skol- och
fritidsverksamhet. Lokalutnyttjandet ar stort.

God kvalité pa grund av duktiga och engagerade pedagoger och barn/féraldrar.

Atgarder for utveckling
Aktivt arbeta for att bibehalla var goda kvalité.

Utvardera och utveckla plan mot krankande behandling.

Social struktur anvands till viss personalforstéarkning - resurs till barngrupp.

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje barns kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat
Vara barn &r trygga och sjalvstandiga men det finns alltid forbattringar att gora.
Analys

Att vuxna befinner sig dar barnen ar skapar en tryggare miljé och en lugnande atmosfar kring barnen.
Resurserna har fordelats efter behov. Fritidshemmen erbjuder en varierande verksamhet.

Atgéarder
Vuxna skall befinna sig dar barnen &r. Andring av resursférdelning efter behov.

| Trollh&ttan skall alla barn ha en bra larandemiljo

f A

Resultat
Dela upp barnen i mindre grupper - sanker ljudnivan.
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Vuxna deltar i barnens sysselsattning - skapar mer engagemang.

Analys
Vuxna méaste medvetet befinna sig dar barnen ar och/eller dela upp dem i mindre grupper. Fordela
sysselsattningarna mellan de olika rummen

Atgéarder

Mer planering tillsammans med barnen.

Fler val fér barnen.

Lata barnen arbeta i sma grupper och i tvargrupper. Detta galler bade inne och ute.

| Trollhattan skall barnen och deras vardnadshavare ha inflytande 6ver och
delaktighet i barnens larande och utveckling

£\

Resultat

Medbestammande ger innovativa barn. Genom inflytande och delaktighet har vara barn visat pa en stor
kreativitet ex. Julmarknad.

Foraldrarad - val fungerande

Analys
Barnens inflytande - skapar barn med lust och energi. Viktigt att de vuxna deltar och ser till att skapandet ger
goda och positiva resultat for barnen.

Atgéarder

Utvecklingssamtal dar personal fran bade fritidshem och skola medverkar.
Foraldrarad samt daglig kontakt.

Storsamlingar dar barnen far tycka och tanka.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmé&nhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet
Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Viktigt att lara barnen forsta demokratins grunder. Barn maste fa lara sig genom lek och upplevelser.
FN:s barnkonvention ingdr som arbetsmaterial for att synliggora for barnen vilka rattigheter de har.

Foraldrarnas synpunkter ar ocksa viktiga. Foraldrarad, foraldramoten och utvecklingssamtal &r forum for
foraldrar och personal att diskutera verksamheten och dven kunna paverka.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.
Namnderna skall malmedvetet verka for en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Arbetet pa fritidshemmen stravar alltid till att bli battre. | samverkan med barn och féraldrar arbetar vi for att
forbattra kvalitén i alla verksamheter. Vi gor kvalitetsredovisningar. Vi har arbetslagsmoten dar vi jobbar for
att starka kvalitén. Vi genomfor utvecklingssamtal (tillsammans med skolan).
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Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvarig och delaktighet och ska ge
forutsattningar for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Medarbetarna ta ett stort ansvar for sin arbetsmiljo och varnar om att méalen i uppdraget skall genomféras.

Utgangspunkten &r allas lika varde och stravar efter att var verksamhet ska genomsyras av dialog och
delaktighet i samtliga delar.

Majlighet till dialog och delaktighet skapas via arbetsplatstraffar, lokal pedagogisk planering, pedagogiska
diskussioner , medarbetarsamtal, [donesamtal och i alla spontana méten i det vardagliga arbetet.

Minskad sjukfranvaro

Resultat: Diskuterar var arbetsmiljo pa arbetsplatstraffarna. Genomfort starkande gemensamma aktiviteter.
TEMA for alla verksamheter - skapar gemenskap hos bade barn och vuxna. Korta sjukfranvaron har varit
hog under hdsten.

Analys: Under aret har franvaron hallit sig pa en ganska normal niva. Vi har under aret inte haft nagon
lAngtidssjukskrivning

Atgard: Fortsatt diskutera var arbetsmiljo pa arbetsplatstraffar och dven under andra tréffar. Genomfora
gemensamma aktiviteter som starker samverkan och samvaron. Forkylningar och magsjuka ar inte alltid
majligt att skydda sim mot men vi informerar om vikten av handhygien och tval och handdesinfektion finns pa
manga stallen.

Miljopolicy

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthélls. Det
innebar att bidra till att bygga ett samhalle for alla som bor och verkar i Trollhattan, dar vi férenar ekologisk
balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Fritids arbetar aktivt med att géra barnen till medvetna miljdmedborgare i Trollhattans stad. Det sker genom
det dagliga arbetet men ocksa med speciella insatser.

Allas lika varde poangteras pa arbetsplatsen.

Policy for folkhélsa och trygghet

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga ndmnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Trollhattan ska vara en trygg och séker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for
att skapa forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Vi har utarbetade rutiner for tillbud, skador, incidenter och hot.

Planer for att arbeta med krankande behandling, krishantering, jamstélldhet och vardegrund revideras och
uppdateras arligen.
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