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KVALITETSARBETE

Resultat

Det systematiska kvalitetsarbetet p& Asaka skola utgar fran ett arshjul. Arshjulet ger en 6verblick éver nar
och hur olika insatser ska genomféras. Skolans resultat utvarderas och analyseras kontinuerligt av rektor
och medarbetare. Analysen ger en tydlighet dver vad som ska prioriteras och utvecklas. Elever och
vardnadshavare ar delaktiga i processen.

| det systematiska kvalitetsarbetet ingar arbetet med elevens ratt till utbildning. | det férebyggande arbetet
anvander oss av en handlingsplan. Enheten anvander verktyget skola24 som franvarorapporteringssystem.
Franvaron foljs regelbundet upp av mentor, rektor och elevhéalsoteam.

Utvecklingsomraden under lasaret 2012/2013 var vardegrundsarbetet/likabehandlingsarbetet och det
fortsatta arbetet med mal och bedémning.

| juni omarbetades skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Vi anvander oss av DO:s
verktyg planforskolan.

Medel for social struktur har anvants till utdkad studiehandledning samt till att utveckla skolans pedagogiska
metoder och verktyg som exempelvis IKT i undervisningen.

Analys
Analysen av resultatet visar ett behov av att:

o Kvalitetssékra verksamhetens likabehandlingsarbete. Sakerstalla att rutiner forankrades och
utvecklades vidare i verksamheten.

e Utveckla lyrasprocessen genom att skapa “en réd trad” och gemensamma varderingar/karnvarden -
en vision

e Utveckla processen med sambeddmning av nationella prov.

e Utveckla arbetet med IUP, pedagogisk planering och atgardsprogram.

o Utveckla arbetet med att eleverna i hdgre grad ska vara med i planering, utvardering och bedémning
av undervisningen.

Atgarder for utveckling
Atgéarder utifran analys:

Skapa forum fér dialog och vardegrundsdiskussioner.

Skapa fungerande rutiner kring elevrad, foraldrarad, matrad, foraldramoten.

Utveckla arbetet med anvéndandet av skolans hemsida.

Fortsatt arbete med implementering av styrdokument och Skolverkets allmanna rad "Planering och
genomférande av undervisningen”, anvanda de pedagogiska konferenserna till diskussioner inom
amnet och amnesoévergripande.

Redovisning av aktuella kunskapsresultat

Ar3

) Antal ej ) Antal ej

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Svenska 23 3 Kemi 23

Engelska 23 Musik 23

Matematik 23 NO

Biologi 23 Religionskunskap | 23
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) Antal ej ) Antal ]

Amne Antal elever uppnatt Amne Antal elever uppnatt
malen malen

Bild 23 Sambhallskunskap | 23

Fysik 23 Slojd 23

Geografi 23 SO

Historia 23 Teknik 23

Egrsgr%r;ntkunskap Moderna sprak

Idrott och Halsa 23 Modersmal

Are

) Antal €] ) Antal ]

Amne Antal elever | uppnatt Amne Antal elever | uppnatt
malen malen

Svenska 13 Kemi 13

Svenska 2 Musik 13

Engelska 13 NO

Matematik 13 Religionskunskap | 13

Biologi 13 Sambhallskunskap | 13

Bild 13 Slojd 13

Franska 2 SO

Fysik 13 Spanska 2

Geografi 13 Teknik 13

Historia 13 Tyska 2

Egrsgrzlntkunskap 13 Moderna sprak

Idrott och Halsa 13 Modersmal

REDOVISNING AV UPPDRAG

Varje elevs kunskapsutveckling skall starkas

£\

Resultat:

Varterminen 2013 ¢kade resultaten p& de nationella amnesproven i a4k 3. Det genomsnittliga meritvardet i ak
6 var 220,5. Eleverna visade mycket goda kunskaper i manga dmnen och meritvardet var hogre an snittet i
Staden.

Analys:

Arbetet med mal och bedémning har skapat en hog uppdragsmedvetenhet. Pedagogerna ar framgangsrika i
sitt arbete géllande inkludering. Vi kan dock se skillnader géllande resultat mellan elevgrupper och olika
lasar. Var prognos &r att det genomsnittliga meritvardet 8k 6 varterminen 2014 kommer att vara lagre an i ar.
Det finns en hdg samstammighet mellan resultat pa nationella prov och betyg.

Atgéarder:
Utveckla vidare verktyg och modeller for att 6ka larandet och maluppfyllelsen. Sambedémning med
Lyrfagelskolan géllande nationella prov i &k 3 och 6. Utveckla arbetet med formativ bedémning, IUP och
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atgardsprogram. Vikariepool for att 6ka trygghet och kvalitet for eleven, da vikariesystemet inte har fungerat
tillfredsstallande.

| Trollhattan skall alla elever ha en bra larandemiljo

£\

Resultat
Resultatet av elevenkéaterna &k F-6 visar att vara elever ar trygga och trivs pa Asaka skola. Det &r ett gott
klimat pa skolan men det kan férekomma oro i vissa elevgrupper.

Analys:

Fortsétta arbetet med att kvalitetssékra verksamhetens likabehandlingsarbete. Det férs en kontinuerlig dialog
kring hur man ska skapa trygghet och studiero. Det systematiska arbetet mot diskriminering och krankande
behandling ar ett verktyg for detta arbete.

Atgarder:
Anvénda planen mot diskriminering och krénkande behandling som ett levande verktyg i verksamheten.

| Trollhattan skall eleverna och deras vardnadshavare ha inflytande éver och
delaktighet i elevernas larande och utveckling

£\

Resultat:

Vardnadshavre upplever att skolan har ett dppet forhallningssatt som gor att man kanner sig valkommen att
fraga, tycka eller lamna forslag. Bra kommunikation och information via veckobrev ger en stor mgjlighet till
insyn. Eleverna ar till stor del delaktiga i planering, utvardering och bedémning av undervisningen

Analys:

Nar samtal fors med elever och vardnadshavare kring begreppet inflytande far vi andra svar an de svar vi far
i en enkat. Skolan far positiv respons pé arbetet med inflytande. | Asaka skolas samverkansgrupp (tidigare
Lokala Styrelsen) var vardnadshavare dverens om att ordet inflytande borde bytas ut mot samverkan. Vi kan
vidareutveckla arbetet med att eleverna i hdgre grad ska vara med i planering, utvardering och bedémning
av undervisningen

Atgarder Utveckla skolans rutiner kring elevréd, matrad och féraldrasamverkan - med féraldraméten och
samverkansgruppen. Utveckla arbetet med formativ beddmning, IUP och atgardsprogram.

EFFEKTER OCH ANALYSER AV STADENS STYRANDE POLICYS

Demokratipolicy

Namnderna skall starka demokratin och 6ka medborgarnas insyn, deltagande, inflytande och delaktighet i
samhallsutvecklingen i allmanhet och i den kommunala verksamheten i synnerhet.

Kvalitetspolicy

Namnderna skall malmedvetet verka fér en god kvalitet som bygger pa standiga forbattringar och fokuserar
pa kunder/brukare.

Personalpolicy

Personalpolitiken bygger pa alla medarbetares vilja till medansvar och delaktighet och ska ge forutsattningar
for ett ledarskap och medarbetarskap som bidrar till att stadens mal uppnas.

Uppdrag:
Identifiera och minska sjukfranvaron i Trollhattansstad

Atgéarder:
Utveckla det systematiska arbetsmiljoarbete samt paborja arbetet med och uppréatta en ny handlingsplan.
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I individuella planeringssamtal gors anpassningar utifran personalens forutsattningar.

| utvarderingar med personalgruppen framkommer det att svarigheten att hitta vikarier vid
sjukfranvaro ger en 6kad arbetsbelastning.

En atgard under aret har varit att anstalla en 50% vikariepooltjanst pa skolan.

Halsoprojekt pa Ostra skolomrédet med en satsning pa utdkade personella resurser under
hdstterminen.

Anvanda systemverktyg for att kartlagga och dokumentera sjukfranvaron.

Samverkan och stod fran Halsan och Personalkontoret.

Skapa den goda arbetsplatsen, DGA. Genomgang av enheterna och sjukfranvaron, orsaker och
atgarder.

Tillsammans med personalen fortsatta med att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
enheten.
Satsningen pa vikariepooltjanst har varit positiv.

Aterkopplingen frén Halsan och Personalkontoret har visat att Ostra har kontroll p& sin sjukfrnvaro.
Stod efterfragas i komplexa personalarenden.

Viktigt att dokumentera ratt orsak for sjukfranvaro i systemet, detta for att kunna anvanda statistiken
som ett verktyg i analysarbetet.

Planerade atgarder 2014:

Fortsatta att arbeta med uppdraget i ett arbetsmiljoperspektiv. Utveckla det systematiska
arbetsmiljparbete samt fardigstalla paborjad handlingsplan.

Kontinuerligt diskutera kravniva och prioriteringar.

Fortsatt satsning pa vikariepooltjanst.

Miljopolicy
Namnderna har ett ansvar att bidra till att visionen "Trollhattan - barare av god miljo" uppratthalls. Det

innebar

att bidra till att bygga ett samhaélle for alla som bor och verkar i Trollhattan, déar vi forenar ekologisk

balans med ekonomisk, teknisk och social utveckling.

Policy for folkhélsa och trygghet
Trollhattan ska vara en trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i. Samtliga namnder har ansvar for

att skap

a forutsattningar for utveckling av en god, jamlik och jamstalld halsa for alla i Trollhattan.

Ansvarig

Chef:

Margareta Gothnier

Titel:

Rektor Asaka skola F-6 och fritidshem
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