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Var
helhetsidé

Det ar egentligen valdigt enkelt och
samtidigt otroligt svart. Allt vi gér
syftar till en enda sak: att ge alla barn
och elever forutsattningar att na sin
egen framgang och uppfylla sina
drommar.

Det ar i motet det hander - allt
boérjar och slutar i métet mellan
manniskor. Darfor ska var organisa-
tion, vart forhallningssatt och allt det
vi gér handla om just det. | métet
bygger vi en framtid att langta till.
Tillsammans skapar vi en miljé dar vi
ser larande och utveckling, och firar
alla framgangar.

Vi lar oss av varandra, och genom
tillit vaxer ocksa modet att utmana
och utmanas. Det ar sa vi standigt ut-
vecklas och blir battre tillsammans.

Alla har unika férutsattningar och
féormagor. Alla ska ha samma ratt att
vaxa och utvecklas, oavsett vem man
ar, eller varifran man kommer. Det
staller krav pa oss som medarbetare,
som ledare och som organisation.

Var uppgift ar att ge alla barn en
framtid att langta till, dar drémmar
forverkligas!




Format

All undervisning
baseras pa ett formativt,
sprakutvecklande
och inkluderande
forhallningssatt.

Formativt

Ett formativt forhallningssatt ar grunden i vart
kvalitetsarbete. Det betyder att vi gor larprocesser
och framgangar synliga sa att barnet forstar.

Vi gor hela tiden en bedémning av vad som
ar malet med undervisningen, var vi befinner
oss nu, och hur vi tar oss till malet. En larmiljo
som praglas av en formativ undervisning inne-
haller reflektioner, diskussioner, uppgifter och
aktiviteter som gor larandet synligt. Feedback
leder larandet framat och barnen ar aktiva
l[aranderesurser for varandra och ges mojlighet
att aga och forsta sitt eget larande.




INnkluderande

All undervisning
baseras pa ett formativt,
sprakutvecklande
och inkluderande

forhallningssatt.

Inkluderande

En inkluderande undervisning vardesatter mang-
fald och de unika bidrag som varje barn har med
sig. Alla barn ska valkomnas och delta utifran sina
forutsattningar. Vart stallningstagande bygger pa
tanken om att "alla gor ratt, om de kan".

Var uppgift ar att i samarbete med barn och
foraldrar skapa de férutsattningar som kravs for
att alla barn ska trivas och utvecklas hos oss.

En likvardig skola innebar att vi maste gora
olika och det handlar om hur vi utformar och
starker var verksamhet, var undervisning och vara
aktiviteter for att ge alla barn férutsattningar att
na sin egen framgang och uppfylla sina drémmar.



Vi arbetar
varierat och
engagerande.

Engagerande

Lararens engagemang ar en av de faktorer i
undervisningen som paverkar resultatet allra
mest. Att arbeta engagerande innebar att visa
respekt for olikheter, och ha ett bem6tande som
skapar tillit.

Det innebar ocksa ett tydligt ledarskap, och
mojlighet till delaktighet genom ett formativt
forhallningssatt. Att allt vi gor, gors begripligt,
hanterbart och meningsfullt. | undervisningen
innebar det att vi alltid har hoga férvantningar
pa barnen och en tydlig koppling till barnens
erfarenheter och verklighet.

ENngagerande



Vart ledarskap
och medarbetarskap
genomesyras av

kunskap och tydlighet.

Tillit
Tillit ar sakerhet. Tillit ar trost. Tillit ar att kdnna
att nagon tacker din rygg. Tillit ar en miljo dar
individer kan bli de basta versionerna av sig sjalva.

Tillit och fortroende ar ett av de viktigaste
inslagen i en sund och stark skolkultur. Fér att
uppna en framgangsrik undervisning maste vi
skapa meningsfulla relationer, och en vasentlig
del av det ar just tillit.

Att bygga tillit ar en process. Barnen behover
kanna foértroende for sina larare, larare maste
ha fortroendefulla relationer till sina kollegor
och till sin chef, och de maste diskutera for-
battringar, observera hur andra gér och lara av
det som fungerar. Genom tillitsfulla relationer
med barnens féraldrar och omgivande samhalle
skapas forutsattningar fér en inkluderande och
engagerande undervisning.



Vi skapar arenor
och forum for
kollegialt larande.

Forum

Det ar i motet det hander - allt borjar och slutar
i motet mellan manniskor. Darfor ska var orga-
nisation, vart forhallningssatt och allt det vi gor
handla om just det.

Vi skapar utrymme for dialog, for interaktion,
for delning och kunskapsspridning.

En milj6é dar kollegor méter kollegor och
barn méter barn och barn méter vuxna for att
dela med sig av kunskaper och erfarenheter
och lara av varandra. Méten for larande skapas
genom ett nara och tillitsfullt samarbete mellan
foraldrar, kollegor, chefer, andra verksamheter
och huvudman.



Vart arbete bygger pa
analys av vara resultat,
aktuell forskning och
beprovad erfarenhet.

Analys

Vi ar i stdndig utveckling genom ett systematiskt
kvalitetsarbete dar analysen ar utgangspunkt,
vare sig det handlar om att planera nasta under-
visningstillfalle, eller utveckla verksamheten som
helhet de nadrmsta aren.

Analysen av vara resultat ger oss kunskap och
underlag for kloka bedémningar av var vi star i
relation till de mal vi har, vad som paverkat vara
resultat, och vad som behover férandras. Analysen
ar en viktig del i vart formativa férhallningssatt.

Vi jamfor skillnader, moénster och tendenser
for att kunna dra slutsatser om samband och or-
saker. Resultat tolkas och problematiseras. Egen
och andras beprévade erfarenheter och aktuell
forskning ger férdjupad forstaelse i analysen av
problem, orsaker och méjliga atgarder.




All undervisning
baseras pa ett formativt,
sprakutvecklande
och inkluderande

forhallningssatt.

Sprakutvecklande

Spraket ar larandets framsta verktyg. Det hjalper
oss att kommunicera med andra, utveckla
kunskap och visa vad vi kan, vad vi forstar, och
vad vi behoéver hjalp med. Alla barn ska ges
forutsattningar att kommunicera sina tankar,
kénslor och idéer och ska kunna sprida och dela
sin kunskap med andra. Ett sprakutvecklande
forhallningssatt ar bra for alla barn, men néd-
vandigt for flersprakiga barn dar modersmalet
ar en extra resurs i undervisningen.

Sprakutvecklande undervisning satter fokus
pa barnets sprakliga utveckling. Den betonar
lasning, lyssnande, skriftlig och muntlig kommu-
nikation, och belyser skillnader i vardagssprak
och amnessprak. Barnets ordférrad starks
medvetet genom undervisningen under hela
skoltiden.

Arakutvecklande
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Vi ska efterstrava
likvérdighet inom och
mellan skolor och

forskolor i staden, dar vart
grunduppdrag och vara mal

ar gemensamma.

Likvardighet

Vi ska efterstrava likvardighet inom och mellan
och skolor och forskolor i staden, dar vart grund-
uppdrag och vara mal &r gemensamma. Inom vara
verksamheter ska vi ha en miljé som ger respekt
och erkdnnande till alla barn.

Likvardighet for oss innebar lika tillgang till
utbildning, lika kvalitet pa utbildningen, och att
utbildningen ska vara kompenserande for even-
tuellt ojamlika forhallanden. Utbildningen ska
utformas med hansyn till barns olika férmaga,
bakgrund och personlighet, och ska uppvaga
skillnader i barns forutsattningar. Uppféljningar
visar pa totalt sett foérbattrade undervisningsre-
sultat, men barn till hégutbildade har fortsatt
hogre resultat én barn till féraldrar med lagre
utbildningsniva, pojkar har lagre betyg an flickor
och barn med utlandsk bakgrund och nyanlanda
har lagre resultat an évriga barn.

Sa aven om det kan lata konstigt:
For att ge lika utbildning och skapa likvardighet,
maste vi gora olika.



Inom tydliga ramar Fnhet
finns mojlighet att fatta beslut
Vara verksamheter ska ha sa mycket frihet som

5d Nara Verksamheten som moijligt. Frinet som mojliggor att forma en likvar-

mOJllgt och frihet att dnpassd dig, inkluderande, engagerande undervisning fér
deﬂ tl” barﬂS OCh de barn som fir_msjust i den egna verksamheten.
Genom en tydlig struktur och med gemensamma
elevers behOV. resurser till stéd, skapas friheten att fokusera
pa de undervisningsnara fragorna och de egna
férutsattningarna.
Vi arbetar i tydliga processer mot vara
gemensamma mal. Med tydliggjorda ramar ar
friutrymmet synligt.



Vi slutar dar vi borjade. Det ar valdigt
enkelt och samtidigt otroligt svart.
Var helhetsidé och de tankar
som helhetsidén bygger pa, har sin
grund i beprévad erfarenhet och
forskning om vad som bidrar till
framgang i undervisningen.
Férhoppningen ar att helhetsidén
ska utgodra ett stdd i arbetet och
starka fokus pa vad som verkligen
ar viktigt: att ge alla barn och elever
forutsattningar att na sin egen fram-
gang och uppfylla sina drémmar.
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Tillsammans
kan vi skapa skolor

och forskolor
att langta till.
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