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Allmant om delegering

Delegerings innebord

Kommunfullmaktige far, enligt 5 kap 2 § kommunallagen, uppdra at en ndmnd att i
kommunfullmaktiges stille besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Arenden
som anges i 5 kap 1 § kommunallagen eller drenden som enligt lag ska avgoras av
kommunfullmaktige far dock inte delegeras till ndmnderna.

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en an-
stalld hos kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller i en grupp av
arenden, dock inte sddana drenden som avses i 6 kap 38 § kommunallagen.

Med delegering avses att t ex en namnd overfor sjalvstandig beslutanderatt, dvs ger nagon i
uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden. Be-sluten géller pa samma satt
som om namnden sjalv fattat dem. Beslut som inte tillkommit i beho6rig ordning kan i vissa
fall leda till att kommunen blir civilrdttsligt bunden av besluten, om motparten ar i god tro
och det inte ror sig om sa grova behorighetsoverskridande att man kan tala om nullitet.

Lagstiftningen satter vissa yttre granser for delegeringen, men det innebar inte att nédmnden
alltid bor delegera allt som ar tillatet. En avvagning maste alltid goras mellan vad som &r
andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hansyn till personalens kompetens
och med hansyn till att en del beslut ar av ingripande karaktar for den enskilde.

Nar det i lag eller annan forfattning star angivet vem som fattar beslutet, t ex att en rektor
ska fatta beslut i ett visst drende, sa ar det inte ett beslut som ar delegerat.

Om ett beslut ar delegerat till en viss tjdnsteman ager inte 6verordnad chef ratt att besluta i
vederbdrande persons stalle. Nar ett beslut ar delegerat till t ex en kontorschef eller en
omradeschef ar det alltid den som har ansvaret for den verksamhet beslutet berér som ska
fatta beslutet.

Verkstallighet

| den kommunala férvaltningen vidtas en mangd atgarder som inte kan anses som beslut i

lagens mening utan ar rent férberedande atgarder eller rent verkstallande atgarder. Sadan
verksamhet tillkommer normalt pa tjanstemannen i kommunen. Ratten for tjanstemannen
att vidta sadana atgarder grundas inte pa delegering.

Med stallningsfullmakt avses att nagon som t ex anstalld har en stéllning av vilken det enligt
lag eller praxis foljer en viss behorighet att handla at arbetsgivarens vagnar. Som exempel
har forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt. Detta innebar att
respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom den av namnden beslutad
budgeten for ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen. Den med stéllningsfullmakt
kan alltsa med bindande verkan skriva under avtal och foreta andra handlingar inom sitt
ansvarsomrade pa samma satt som en foretraddare med firmateckningsratt inom ett
aktiebolag.

Forutom behorighet for personer att foéretrada kommunen via stallningsfullmakt finns
mojlighet att utfarda fullmakt for andra. Det ar t ex vanligt forekommande att fullmakt
utfardas for annan att foretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning.
Fullmakt kan dven ges till nagon som ska vara bestadllarombud vid entreprenad eller vid ett
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konsultuppdrag. Fullmakten brukar begransas till arenden som kan bestammas till tid och
omfang eller till arenden av viss beskaffenhet.

Namndsbeslut kan 6verklagas medan forberedande eller verkstallande atgarder inte kan
overklagas.

Vidaredelegering

| 7 kap 6 § kommunallagen finns en begransad majlighet till vidaredelegering. Namnden kan
genom beslut ge forvaltningschefen ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan
anstalld. Forvaltningschefen far endast anvanda sin majlighet till vidaredelegering pa ett
sadant satt att namnden hela tiden vet vem som har ratt att fatta beslut.

Vidaredelegerad beslutanderatt kan alltid aterkallas av saval namnden som
forvaltningschefen. Dessa kan dven foregripa ett beslut genom att ingripa i drendet och
Overta beslutanderatten. En namnd eller forvaltningschef kan dock aldrig upphava ett beslut
som ar fattat med stdd av delegering.

Delegering av beslut i bradskande arenden nar namndens avgorande inte kan avvaktas

En namnd far, enligt 6 kap 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller annan ledamot
som namnden har utsett att besluta i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig om drenden som oundgangligen maste avgoras.

Beslut som fattas med stod av ndamnda paragraf ska alltid anmalas vid nédmndens nasta
sammantrade.

Anmadlan av delegationsbeslut
Samtliga beslut som fattas med stéd av delegeringen ska, enligt 6 kap 40 § kommunallagen,
anmalas till namnden. Anmalan ska ske senast pa nastkommande sammantrade.

Beslut som fattas med stod av vidaredelegering ska anmalas till férvaltnings-chefen. Nagon
uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten att vidareanmala besluten till
namnden finns inte, men namnden kan satta upp sadana krav som villkor for att godkdanna
vidaredelegeringen.

Sarskilt i Trollhdttans Stad vad géller beslut i personalfragor

| Trollhdttans Stad ar kommunstyrelsen anstallningsmyndighet. Av detta féljer att alla
medarbetare pa samtliga forvaltningar ar anstéllda av kommunstyrelsen och inte av den
facknamnd till vilken forvaltningen ar knuten. Kommunstyrelsen ar ocksa stadens
personalorgan, d v s det politiska organ som ar ytterst ansvarig for de personalpolitiska
fragorna i hela organisationen. Mot bakgrund av rollen som anstéallningsmyndighet och
personalorgan foljer att alla beslut i personalfragor ar delegerade fran kommunstyrelsen
(och inte facknamnd) till forvaltningschef for eventuell vidaredelegation eller direkt till
beslutande chef.
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Riktlinjer for utovande av delegerad beslutanderatt

Omsorgsnamnden delegerar beslutanderatten i vissa arenden till Utskott for enskild
arenden eller till férvaltningschef som i sin tur delegerar beslutanderatten till annan
tjansteman. Forvaltningschefen beslutar i vilkken omfattning beslutanderatten far utévas av
denne.

1. Av forvaltningschefen delegerad beslutanderatt far inte av delegaten delegeras
vidare till annan.

2. Kommunstyrelsen beslutar angaende delegation i personaldrenden. Beslut med stod
av delegation anmals till den som lamnat delegationen.

3. Forvaltningschefen faststédller beslutsforlaggningen inom de ramar som ndmnden
angett for tjanstemannadelegation. Chef ar dock alltid oférhindrad att utova samma
beslutanderatt som en honom understalld har.

4. Ingen har beslutanderatt enligt forteckning forran sarskilt beslut fattats
(personlig delegation)

5. Om forvaltningschef eller annan chef 6nskar forbehalla sig beslutanderatten i ett
visst drende eller i en viss typ av arenden skall den som tilldelats beslutanderatten
underrattas om detta i forvag. Chef far daremot inte andra ett redan fattat beslut.

6. Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende som &r av principiell natur eller i
oOvrigt av storre vikt.

7. Namnden ar — utan hinder av att beslutanderatten delegerats — alltid oférhindrad att
ta upp ett arende till eget avgdrande.

8. Delegerad beslutanderatt far inte utovas i arende som beror beslutsfattarens egn
personliga forhallanden eller dar jav enligt forvaltningslagen foreligger.

9. Som en allman forutsattning for utévande av delegerad beslutanderatt galler i
samtliga fall att lagar och avtal inom omradet, utfardade riktlinjer och dvriga
bestammelser for verksamheten iakttas.

10. Omsorgsnamnden delegerar beslutanderatten i de drenden som anges i
delegationsforteckning. | den man delegaten sa beslutar far beslutanderatten dven
utovas av annan befattningshavare inom den grdans som anges i kolumnen “"Delegat”.

11. Vid inkop galler féljande: Den som beslutar om anskaffning av vara eller tjanst skall
gora detta i enlighet med kommunens regler for detta. Upphandling gérs som regel
genom inkdpsavdelningen, se lokala sarbestammelser for upphandling av varor och
tjanster for Trollhattans kommun. For upphandling géller dessutom Lagen om
offentlig upphandling. Det betyder bland annat att beslutsfattarna ansvarar for att
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anskaffningsbeslut fattas i god tid och att samordning sker i storsta majliga
utstrackning.

Beslutsarenden skall behandlas i ett sammanhang, dvs en uppdelning av drendet far
inte goras i syfte att kringga gallande befogenhetsbestammelser.

Den som beslutar om anskaffning ansvarar dven for att den anskaffade varan
motsvarar de krav fran bland annat arbetsmiljésynpunkt som stalls pa produkter i
forvaltningens verksamhet.

Den som har ratt att besluta ansvarar for att forhandling och information enligt MBL
sker i de fall det ar aktuellt.

Den som fattar beslutet skall férvissa sig om att det finns tillrackliga anslag for de
kostnader som kan foranledas av beslutet. Vederborande ar ocksa skyldig att beakta
de anvisningar som utfardats betraffande medelsanvandningen.

| skyldigheten ingar ocksa att forvissa sig om att de resurser som behovs for att
beslutet skall kunna verkstéllas finns till forfogande.

Beslut som fattats med stod av delegation skall anmalas till némnden. Kommentar
gors via parm.

Namnden skall genom anmalningarna av delegationsbesluten ges tillfredsstallande
insyn i och kontroll dver hur beslutanderatten utovas.

Namnden skall ges kontinuerlig information om verksamheten genom periodiska
rapporter, driftsstatistik och budgetrapporter.

Beslut med stdd av vidaredelegation av forvaltningschef ska anmalas till
forvaltningschef, gors via parm.
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Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
1:1 | Beslut att inleda utredning 11 kap 1 och 2 §§ Forvaltningschef
Sol. med ratt att
delegera vidare
1:2 | Beslut att utredning inte skall inledas eller att | 11 kap 1 och 4 §§ Forvaltningschef
inledd utredning skall avslutas enligt SoL eller | SolL med ratt att
annan lagstiftning. Beslut om avvisning och delegera vidare
avskrivning.
1:3 | Besluti drenden om bistand till livsforing i 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
ovrigt med ratt att
delegera vidare
1:4 |Hjalpihemmet 4 kap 1§ SolL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:5 | Trygghetslarm 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:6 |Ledsagarservice, 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:7 | Avl6sarservice i hemmet, 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:8 | Kontaktperson, vuxna personer 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:9 | Korttidsboende, 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:10 | Vaxelboende, dldreomsorg 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
med ratt att
Trygghetsplats delegera vidare
Sviktplatser — demenscentrum
1:11 | Beslut om dagverksamhet 4 kap 1§ SolL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:12 | Vard- och omsorgsboende i form av 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
serviceldgenhet med ratt att
delegera vidare
1:13 | Vard- och omsorgsboende i form av 4 kap 1§ SolL. Forvaltningschef
gruppbostad for aldre, med ratt att
delegera vidare
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1:14 | Sarskilt boende, inriktning socialpsykiatri 4 kap 1§ Sol. Utskott for enskilda
arenden eller
ordférande om
utskottsmote ej kan
invantas
1:15 | Boende i form av Tradningslagenhet. 4 kap 1 & SoL Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
1:16 | Stod i daglig livsforing i form av boendestdd till | 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef
personer med funktionsnedsattningar, med ratt att
delegera vidare
1:17 | Daglig verksamhet for personer med psykiska |4 kap 1 § SoL Forvaltningschef
funktionsnedsattningar med ratt att
delegera vidare
1:18 | Ansokan om service och omvardnadsinsatser | 2a kap 8 § 1p.samt 4 | Forvaltningschef
for person bosatt i annan kommun som 6nskar | kap 1 § SoL med ratt att
flyttning till kommunen. delegera vidare
1:19 | Beslut utover 4 kap 1 § SoL i drenden om 4 kap 2 § SoL Forvaltningschef Ej
bistand, med ratt att overklagningsbart
delegera vidare
1:20 | Beslut om kép av insats fran annan vardgivare |4 kap 1§ SolL Utskott for enskilda | Avser sdrskild
an Trollhattans Stad arenden eller boendeform for
ordférande om dldre
utskottsmote ej kan
invantas personer med
funktionsnedsdtt
Forvaltningschef ning
med ratt att (Socialpsykiatri)
delegera vidare
1:21 | Beslut att teckna och att sdga upp kontrakt Forvaltningschef
samt tvistemal avseende kontrakt for med ratt att
boende/korttid utanfér den egna kommunen delegera vidare
1:22 | Beslut om tillfalligt utokad korttidsvistelse vid | 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef
kopt plats. med ratt att
delegera vidare
1:23 | Beslut om avgift for service och 8 kap 2-9 §§. SolL Forvaltningschef
omvardnadsinsatser med ratt att
delegera vidare
1:24 |Jamkning eller forandring av avgift for 8 kap 2 § SoL Forvaltningschef
hemtjanst, service och omvardnad samt med ratt att
boende. delegera vidare
1:25 | Beslut om dndring av redan debiterad avgift 4 kap 2 § SoL Forvaltningschef Vid debitering av
med ratt att avgift pga
delegera vidare felaktigt

underlag.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Kommentar

2:1

Bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt
stod till skaliga kostnader fér sadan assistans, till
den del behovet inte tacks av
assistansersattning enligt 51 kap
socialforsakringsbalken,

Bitrade av personlig assistent, verkstallighet av
beslut fattat enligt 51 kap
socialforsakringsbalken.

1,788 0ch9§2
LSS.

9§2LSS

Utskott for enskilda
arenden eller
ordférande om
utskottsmote ej kan
invantas

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

2:2 | Ekonomiskt stod till skaliga kostnader for 1,788 0ch9§2 Utskott for enskilda
personlig assistent utover beviljade LSS arenden eller
assistanstimmar enligt 51 kap ordférande om
socialforsakringsbalken utskottsmote ej kan

invantas

2:3 | Tillfalligt utokat bitrade av personlig assistansav [ 1,7 §§och9§2 Forvaltningschef
akut och kortvarig natur, dar ett grundbeslut LSS med ratt att
finns sedan tidigare, delegera vidare

2:4 | Beslut om att anmala till Férsakringskassan 15 § 8 p LSS samt | Forvaltningschef
behov av assistanstimmar enligt 51 kap 110 kap 6 § med ratt att
socialforsakringsbalken Socialforsakringsb | delegera vidare

alken

2:5 | Ledsagarservice, avser dven person som vistasi [1,78§0och9§3 Forvaltningschef
annan kommun till foljd av beslut i LSS. med ratt att
hemkommunen delegera vidare

2:6 | Bitrade av kontaktperson, avser dven person 1,788 0ch9§4 Forvaltningschef
som vistas i annan kommun till foljd av beslut i LSS. med ratt att
hemkommunen delegera vidare

2:7 | Avlosarservice i hemmet, avser dven personsom | 1,7 §80och9§5 Forvaltningschef
vistas i annan kommun till foljd av beslut i LSS med ratt att
hemkommunen delegera vidare

2:8 | Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet pa 1,7850ch98§6 Forvaltningschef
korttidsboende, stédfamilj och lagervistelse, LSS med ratt att
avser dven person som vistas i annan kommun delegera vidare
till foljd av beslut i hemkommunen

2:9 | Beslut om tillfalligt utokad korttidsvistelse vid 1,788 0ch9§6 Forvaltningschef
kopt plats. avser dven person som vistas i annan | LSS med ratt att
kommun till foljd av beslut i hemkommunen delegera vidare

2:10 | Boende i familjehem eller i bostad med sarskild [1,7 8§ 0och9§8 Utskott for enskilda

service for barn och ungdomar som behover bo
utanfor det egna hemmet,

LSS

arenden eller
ordférande om
utskottsmote ej kan
invantas
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2:11

Boende i bostad med sarskild service och i
annan sarskilt anpassad bostad fér vuxna

1,7850ch9§9
LSS

Utskott for enskilda
arenden eller
ordférande om
utskottsmote ej kan
invantas

2:12

Daglig verksamhet, avser aven person som vistas

i annan kommun till foljd av beslut i
hemkommunen

1,788 0ch 9§10
LSS

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

2:13 | Beslut enligt LSS om insatser fran vardgivare 17 a § LSS Forvaltningschef
annan an Trollhattans stad med ratt att
delegera vidare
2:14 | Beslut om upphoérande av utférande av insats Forvaltningschef
enligt 51 kap socialforsakringsbalken. med ratt att
delegera vidare
2:15 | Beslut om att teckna och sdga upp kontrakt Forvaltningschef
samt tvistemal avseende kontrakt for med ratt att
boende/korttid utanfér den egna kommunen delegera vidare
2:16 | Forhandsbesked om ratten till insatser for 16 § 2 LSS, Forvaltningschef Féljer ordinarie
person som inte ar bosatt i kommunen. 9 §3-6 samt 10 med ratt att delegation .
LSS delegera vidare
Personlig assistans, bostad med sarskild service [98§2,9§8,9§9 Utskott for enskilda
for barn och unga samt bostad med sarskild LSS arenden eller
service for vuxna ordférande om
utskottsmote ej kan
invantas
2:17 | Beslut att utbetala ersattning till annan person |9 § 2, Forvaltningschef Till ombud eller
in den som &r berattigad till insatsen 11 § LSS med ritt att anlitat privat
delegera vidare assistansbolag
2:18 | Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig 9§2, Forvaltningschef
eller for hog ersattning for personlig assistans 12 § LSS.
enligt
2:19 | Beslut om uttag av skéliga kostnader for 18 § LSS Forvaltningschef
utforande av personlig assistans dar den med ratt att
enskilde har beslut via 51 kap delegera vidare
socialforsakringsbalken och valjer kommunen
som utforare av insatsen.
2:20 | Beslut om ersattning for bostad, kulturella 19 § LSS Forvaltningschef

aktiviteter, fritidsaktiviteter, resor m.m for
personer med insats enligt LSS.

med ratt att
delegera vidare

2:21

Beslut om ersattning fran foralder till barn under

18 ar som far service och omvardnad i annat
hem enligt 9 § 8 LSS.

20 § LSS, 5 § LSS
forordningen samt
6 kap 2 och 3 §§
Socialtjanstforordn
ingen

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare




Lag om fardtjanst och Lag om Riksfardtjanst.
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Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
3:1 | Beslut om fardtjanst och/eller ledsagare och 7-9, 12 §§ Lag Forvaltningschef
Riksfardtjanst, beslut om att aterkalla sddant om fardtjanst, 4- | med ratt att
tillstand nar forutsattningarna for tillstand inte 7,9, §§ Lag om delegera vidare
langre finns. Riksfardtjanst.
3:2 | Beslut om att aterkalla tillstand till fardtjanst/ 12 § Lagom Forvaltningschef
Riksfardtjanst nar tillstandshavaren gjort sig fardtjanst, 9 § med ratt att
skyldig till allvarliga och upprepade 6vertradelser. | Lag om delegera vidare
Riksfardtjanst.
Lag om Bostadsanpassningsbidrag
Arendetyp Delegat Kommentar
4:1 | Beslut om bostadsanpassningsbidrag upp till max Forvaltningschef
100 000 ex moms med ratt att
delegera vidare
4:2 | Bostadsanpassningsbidrag overstigande 100 000 Utskott for enskilda
kr per tillfalle, samt vid upprepade ansokningar arenden eller
om bidrag som sammanlagt 6verstiger 100 000 kr ordférande om
ex moms. utskottsmote ej kan
invantas
4:3 | Beslut om aterbetalning av erhallet 17 § Lag om Forvaltningschef
bostadsanpassningsbidrag. bostadsanpassni | med ratt att
ngsbidrag delegera vidare
HSL
Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
5:1 | Socialtjdnstens ansvar avser halso- och sjukvard i
sarskilda boendeformer for aldre, i sarskilda
boendeformer for personer med
funktionsnedsattningar, personer som vistas i
dagverksamhet med beslut enligt 4 kap 1 § SolL
samt hemsjukvard.
5:2 | Ansvar for att rutiner géllande kontakt med 24 § 1 HSL samt MAS (Medicinskt
lakare eller annan hélso- och sjukvardspersonal | SOFS 1997:10 ansvarig
tas, nar en patients tillstand erfordrar det. sjukskoterska)
5:3 | Ansvara for att delegationer gallande 24 § 2 HSL MAS
varduppgifter ar forenliga med sakerhet for
patienten.
5:4 | Anmailan till socialstyrelsen av allvarlig skada 24 § 3 HSL samt MAS Information till
eller sjukdom i samband med vard, behandling | HSLF-FS 2017- Omsorgsnimndens
eller undersékning. 40/41 presidium vid
behov.
5:5 | Remissvar géllande fragor av medicinsk karaktar MAS
fran Socialstyrelsen och Socialdepartementet.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

6:1

Beslut att fora talan i drenden eller mal vid
allman domstol eller férvaltningsdomstol.

10 kap 2 § SoL

Forvaltningschef

6:2 | Beslut att utse ombud fér omsorgsnamnden i 10 kap 2 § Sol. Forvaltningschef
arenden eller mal vid allman domstol eller
allman forvaltningsdomstol, samt vid
forrattningar av olika slag.

6:3 | Utfarda fullmakt att foretrada omsorgsnamnden Forvaltningschef
vid allman domstol eller allman
forvaltningsdomstol, samt vid férrattningar av
olika slag.

6:4 | Provning av att ett 6verklagande skett i ratt tid |44 § Forvaltningschef
och avvisning av 6verklagande som inkommit for | Férvaltningslag med ratt att
sent. delegera vidare

6:5 | Beslut huruvida omprévning skall ske. 46 § Forvaltningschef

Forvaltningslag med ratt att
delegera vidare

6:6 | Beslut om dverklagande, yrkande om inhibition, Utskott for enskilda
begaran om prévningstillstand i drenden arenden eller
beslutade av Utskott for enskilda arenden samt ordférande om
yttrande i 6verklagade drenden dar Utskott for utskottsmote ej kan
enskilda arenden fattat det ursprungliga invantas
beslutet enligt Sol, LSS, Lag om
bostadsanpassning, Lag om fardtjdnst, Lag om
Riksfardtjanst

6:7 | Yttrande till Forvaltningsratt, Kammarratt Utskott for enskilda
Hogsta forvaltningsdomstolen i 6verklagat arenden eller
arende enl. Sol, LSS, Lag om bostadsanpassning ordférande om
Lag om fardtjanst, Lag om Riksfardtjanst dar det utskottsmote ej kan
ursprungliga beslutet fattats av invantas
Omsorgsnamndens utskott for enskilda drenden.

6:8 | Beslut om dverklagande, yrkande om inhibition, Forvaltningschef
begaran om provningstillstand samt yttrande i med ratt att
overklagandearenden, dar beslut har fattats av delegera vidare
handlaggare pa delegation enligt SoL, LSS, Lag om
bostadsanpassning Lag om fardtjanst, Lag om
Riksfardtjanst

6:9 | Yttrande till Forvaltningsratt, Kammarratt, Forvaltningschef

Hogsta forvaltningsdomstolen i 6verklagat
arende enl. Sol, LSS, Lag om bostadsanpassning
Lag om fardtjanst, Lag om Riksfardtjanst dar det
ursprungliga beslutet fattats av delegat.

med ratt att
delegera vidare

Kommentar
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6:10

Rapport till IVO av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt

4 kap 1§SolL.16
kap 6 f § SolL.

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:11

Anmadlan till IVO och kommunens revision nar
namnden har verkstallt ett gynnande beslut som
har rapporterats som icke verkstallt.

6f§ 16kap6g§
SoL

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:12

Yttrande till IVO i drende avseende sarskild avgift.

16 kap 6 a § SoL

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:13

Yttrande till Forvaltningsdomstol i arende
avseende forelaggande om sarskild avgift

16 kap 6 a § SoL

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:14

Beslut om att till IVO anmala allvarliga
missforhallanden eller pataglig risk for allvarliga
missforhallanden i omsorger om édldre eller
funktionshindrade enligt

14 kap 7 § SoL
eller 24 f § LSS
(Lex Sarah)

SAS (Socialt ansvarig
samordnare)

Information till
Omsorgsndmndens
presidium vid
anmdlan till IVO

6:15

Yttrande till IVO, socialstyrelsen eller annan
myndighet vid tillsynsdrenden och/eller
klagomal.

26d § LSS eller 5
kap 13 §
SOSFS 2011:9 (5
kap § 3)

Utskott for enskilda
arenden eller
ordférande om
utskottsmote ej kan
invantas

6:16

Beslut om att polisanmala misstanke om brott,
gentemot brukare, som kommer till
forvaltningens kdnnedom och som kan
polisanmalas, utan hinder av sekretess.

Off & sekr. L (OSL)
10 kap 2 §.

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:17

Beslut att polisanmala brott mot den egna
verksamheten.

12 kap 10 § SoL
samt 10 kap 2 §
OosL

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:18

Beslut om polisanmalan angaende vissa brott
mot underarig samt vissa grovre brott.

12 kap 10 § SoL
samt 10 kap 21 §
osL

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

6:19 | Beslut om polisanmalan angaende misstanke om | 12 kap 10 § SolL Forvaltningschef Avser brott med
vissa grovre brott. samt 10 kap 23 § | med ratt att en straffsats pa
OSL delegera vidare mer dn 1 ar.
Sekretess, gallring
Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
7:1 | Beslut om utlamnande av allman handlingsom |[12kap 2§ 1st Forvaltningschef

ror enskilds forhallande, till enskild eller annan
myndighet, dar den enskilde har samtyckt till att
handlingen lamnas ut.

OSL (Offentlighets
och
sekretesslagen)

med ratt att
delegera vidare
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- med forbehall

Beslut om utldmnande av personaladministrativ
handling som ror personal inom
omsorgsforvaltningens verksamhet rader
sekretess med beslut enligt.

12 kap 2 § 2 st
OosL

39 kap 1-3 §§, OSL

rvaltningschef med
ratt att delegera
vidare

Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare

7:2 | Beslut om att avsla eller delvis avsla begaran 6 kap 4 § samt 26 | Forvaltningschef
fran enskild eller annan myndighet att utlamna | kap 1 § OSL med ratt att
allman handling som ror enskildes personliga delegera vidare
forhallanden.
7:3 | Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister |12 kap 6 § SolL Forvaltningschef
till statliga myndigheter for forskningsandamal. med ratt att
delegera vidare
7:4 | Besluta om férvaring och gallring av handlingar. |21 samt 22 § LSS. | Forvaltningschefen | Enligt faststdlld
7 kap 1-2 §§ med ratt att dokumenthanteri
Socialtjanstforordn | delegera vidare ngsplan
ingen
God man, foérvaltarskap
Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
8:1 [ Anmalan till 6verformyndaren angaende behov |5 kap 3 § 1p SoF Forvaltningschef
av forvaltarskap eller god man eller att nagon (Socialtjanstforord | med ratt att
inte langre behover forvaltare eller god man. ningen) delegera vidare
8:2 | Yttrande i arenden om férordnande av god man |11 kap 16 § 2 st Forvaltningschef
eller forvaltare for nagon som fyllt 16 ar. Foréldrabalken med ratt att
delegera vidare
Ekonomiska d@renden
Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
9:1 Utseende av granskningsattestant Forvaltningschef
kontoansvariga, inkdpsansvariga. med ratt att
delegera vidare
9:2 Ersattning till kontaktperson (SolL, LSS) och Forvaltningschef Se SKL:s
stodfamilj (LSS). med ratt att rekommendation
delegera vidare er
9:3 Eftergift av fordran. Forvaltningschef
med ratt att
delegera vidare
9:4 Beslut om att ersatta enskild person for Forvaltningschef

egendomsskada som vallats av personal inom
omsorg med belopp motsvarande hogst
stadens sjalvrisk

med ratt att
delegera vidare
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avseende utredningskostnader infor beslut om
genomférande av lokalférandringar

Upp till 100 000 kr

9:5 Beslut om deltagande i kurser konferenser, Forvaltningschef
fortbildning. med ratt att
delegera vidare
- all personal
9:6 Besluta att bevilja fortroendevalda att delta i Omsorgsnamndens
utbildningar ordférande
9:7 Representation innefattande dven Forvaltningschef Under 5 000 kr
uppvaktningar, jubileer etc. 5 000 kr och anses beslutet
darutover. vara ett
verkstallighetsbe
slut
9:8 Beslut att inga forlikning upp till 200 000 kr Forvaltningschef
9:9 Inkdpsbeslut avseende varor och tjanster, vilka
inte omfattas av ramavtal
a) Upp till 200 000 kr Forvaltningschef Med ratt att
delegera vidare
b) 100 000 - 500 000 kr Forvaltningschef
c) 500000 -1 000 000 kr Forvaltningschef Med
tillstyrkande av
upp-
handlingschef
9:10 | Beslut om att teckna projekteringsavtal

Forvaltningschef

| samrad med
lokalstrategen

Personaldrenden - férhandlings- och Ionefragor

Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
10:1 Forhandla MBL 11 — 148§ -Forvaltningschef Avseende MBL

-forvaltningsovergripande fragor samt 38 14 § i samrad

med

-ovriga fragor -beslutsfattande chef | personalkontoret
10:2 Overenskommelse med enskild arbetstagare

om I6n

-fér samtliga manadsavlénad personal inom av Anstéllande chef

PU faststdéllda ramar och riktlinjer

-fér samtliga méanadsavlénad personal utom ?

av PU faststdllda ramar och riktlinjer

-fér nyanstdlld personal med timlén Enhetschef pa

Bemanningsenheten

10:3 Forbud mot bisyssla AB 8§ Forvaltningschef
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10:4 Fragor rérande avstangning p.g.a. forseelse AB 10§ Forvaltningschef
10:5 Fragor avseende disciplinpaféljd AB 11§ Forvaltningschef
10:6 Beslut om uppsagning/avsked fran AB33§ Forvaltningschef
arbetsgivarens sida
10:7 Fordndring av organisation inom férvaltningen Forvaltningschef med
som ar av mindre principiell betydelse ratt att vidaredelegera
10:8 Anstdllande av arbetstagare
inom respektive ansvarsomrade Respektive enhetschef
enhetschef inom respektive ansvarsomrade Omréadeschef
ovrig personal inkl omradeschef Forvaltningschef
10:9 Beslut att ej tillsatta ledig befattning for att
istdllet prova vakansen for omplacering
- -inom forvaltning Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
10:10 |Tjanstledighet utan 16n upp till 6 manader Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
10:11 | Tjansteresa
-inom Norden Anstédllande chef
-utom Norden men inom Europa Forvaltningschef
10:12 | Arbetsmiljéansvar Arbetsmiljélagen Forvaltningschef med | Sdrskild

ratt att vidaredelegera

delegation skal
upprdttas med
varje chef
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